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关于向激励对象授予剩余预留限制性股票
的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

重要内容提示：
● 股权激励方式：第二类限制性股票
● 限制性股票预留授予日：2025年05月09日
● 限制性股票预留授予数量：31.50万股
● 限制性股票预留授予价格：10.72元/股
安徽富乐德科技发展股份有限公司（以下简称“公司”）2024年限制性股票激励计划（以下简称“本

次激励计划”）规定的预留限制性股票授予条件已成就，根据公司2023年年度股东大会的授权，公司
于2025年05月09日召开第二届董事会第十八次会议和第二届监事会第十六次会议，审议通过了《关
于向激励对象授予剩余预留限制性股票的议案》，同意并确定本次激励计划剩余预留限制性股票的授
予日为2025年05月09日，向符合授予条件的70名激励对象授予31.50万股限制性股票，授予价格为
10.72元/股。现将有关事项说明如下：

一、股权激励计划简述
2024年5月23日，公司召开2023年年度股东大会，审议通过了《安徽富乐德科技发展股份有限公

司2024年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”），主要内容如下：
（一）激励工具：限制性股票（第二类限制性股票）。
（二）标的股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司A股普通股股票。
（三）授予价格：10.80元/股。
（四）激励对象及分配情况：本次激励计划首次授予的激励对象总人数为 174人，包括公司公告

《激励计划（草案）》时在公司（含分公司及子公司）任职的董事、高级管理人员、核心骨干人员，不包括
公司独立董事、监事以及外籍员工。

本次激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

序号

1
2
3
4
5
6

核心骨干人员
（合计168人）

预留部分
合计

姓名

贺贤汉
王哲

李泓波
吕丰美
颜华

陈秋芳

国籍

中国
中国
中国
中国
中国
中国

职务

董事长
董事、总经理
常务副总经理

副总经理
董事会秘书
财务负责人

获授的限制性股票数
量（万股）

53.00
28.00
12.00
12.00
21.00
12.00
605.00
82.00
825.00

占授予限制性股
票总量的比例

6.42%
3.39%
1.45%
1.45%
2.55%
1.45%
73.33%
9.94%

100.00%

占本计划草案公告
日公司股本总额的

比例
0.16%
0.08%
0.04%
0.04%
0.06%
0.04%
1.79%
0.24%
2.44%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计数均未
超过本次激励计划草案公告时公司股本总额的1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总
数累计不超过本次激励计划草案公告时公司股本总额的20%。

2、本次激励计划拟激励对象不包括公司独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股份的股
东或公司实际控制人及其配偶、父母、子女以及外籍员工。

3、预留部分的激励对象由本次激励计划经股东大会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、
监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求及时准确披露
当次激励对象相关信息。

4、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量
做相应调整，将激励对象放弃的权益份额调整到预留部分或在激励对象之间进行分配或直接调减，但
调整后预留权益比例不得超过本次激励计划拟授予权益数量的20%，任何一名激励对象通过全部在
有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均不得超过公司股本总额的1%。

5、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，系计算中四舍五入所造成。
（五）本次激励计划的有效期及归属安排
1、本次激励计划的有效期
本次激励计划的有效期自限制性股票首次授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归属或

作废失效之日止，最长不超过60个月。
2、本次激励计划的归属安排
本次激励计划授予的限制性股票自授予之日起12个月后，且在激励对象满足相应归属条件后将

按约定比例分次归属，归属日必须为本次激励计划有效期内的交易日，但不得在下列期间归属：
（1）公司年度报告、半年度报告公告前十五日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原预约公告日前

十五日起算；
（2）公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前五日内；
（3）自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决

策程序之日至依法披露之日；
（4）中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）及深圳证券交易所规定的其他期间。
上述“重大事件”为公司依据《深圳证券交易所创业板股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）的

规定应当披露的交易或其他重大事项。
若相关法律、行政法规、部门规章等政策性文件对上述上市公司董事、高级管理人员买卖本公司

股票限制期间的有关规定发生变更，适用变更后的相关规定。
本次激励计划首次授予的限制性股票各批次归属比例安排如下表所示：

归属安排

第一个归属期

第二个归属期

第三个归属期

归属期间
自首次授予之日起12个月后的首个交易日起至首次授予之日起24个月内的最后

一个交易日当日止
自首次授予之日起24个月后的首个交易日起至首次授予之日起36个月内的最后

一个交易日当日止
自首次授予之日起36个月后的首个交易日起至首次授予之日起48个月内的最后

一个交易日当日止

归属比例

40%
30%
30%

若预留部分限制性股票在公司2024年第三季度报告披露之前授予，则预留部分限制性股票的归
属安排如下表所示：

归属安排

第一个归属期

第二个归属期

第三个归属期

归属期间
自预留授予之日起 12个月后的首个交易日起至预留授予之日起 24个月内的最后

一个交易日当日止
自预留授予之日起 24个月后的首个交易日起至预留授予之日起 36个月内的最后

一个交易日当日止
自预留授予之日起 36个月后的首个交易日起至预留授予之日起 48个月内的最后

一个交易日当日止

归属比例

40%
30%
30%

若预留部分限制性股票在公司2024年第三季度报告披露之后（含披露日）授予，则预留部分限制
性股票的归属安排如下表所示：

归属安排

第一个归属期

第二个归属期

归属期间
自预留授予之日起12个月后的首个交易日起至预留授予之日起24个月内的最

后一个交易日当日止
自预留授予之日起24个月后的首个交易日起至预留授予之日起36个月内的最

后一个交易日当日止

归属比例

50%
50%

在上述约定期间内未归属的限制性股票或因未达到归属条件而不能申请归属的该期限制性股票
不得归属，并作废失效。

激励对象根据本次激励计划获授的限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债务。激励
对象已获授但尚未归属的限制性股票由于资本公积金转增股本、派送股票红利等情形增加的股份同
时受归属条件约束，且归属之前不得转让、用于担保或偿还债务，若届时限制性股票不得归属的，则因
前述原因获得的股份同样不得归属，并作废失效。

在满足限制性股票归属条件后，公司将统一办理满足归属条件的限制性股票归属事宜。
（六）限制性股票的归属条件
激励对象获授的限制性股票需同时满足下列条件方可分批次办理归属事宜：
1、公司未发生以下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报

告；
（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。
2、激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；
（4）具有《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）规定的不得担任公司董事、高级管理人

员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。
公司发生上述第1条规定情形之一的，所有激励对象根据本次激励计划已获授但尚未归属的限

制性股票取消归属，并作废失效；某一激励对象发生上述第 2条规定的不得被授予限制性股票的情
形，该激励对象根据本次激励计划已获授但尚未归属的限制性股票取消归属，并作废失效。

3、激励对象满足各归属期任职期限要求
激励对象获授的各批次限制性股票在归属前，须满足12个月以上的任职期限。
4、公司层面业绩考核要求
本次激励计划的考核年度为2024-2026年三个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到业绩考

核目标作为归属条件之一。
本次激励计划首次授予的限制性股票各年度业绩考核目标如下表所示：

归属期

第一个归属
期

第二个归属
期

第三个归属
期

对应考核年度

2024年

2025年

2026年

各年度营业收入相比2023年增长率（A）
目标值（Am）

22.87%
53.67%
92.38%

触发值（An）
7.05%
22.87%
53.67%

各年度净利润相比2023年增长率（B）
目标值（Bm）

28.92%
61.44%
101.98%

触发值（Bn）
11.73%
28.92%
61.87%

考核指标

各年度营业收入相比2023年增长率（A）

各年度净利润相比2023年增长率（B）
X=X1、X2的孰高值

业绩达成情况
A≥Am

An≤A＜Am
A＜An
B≥Bm

Bn≤B＜Bm
B＜Bn

公司层面归属比例（X）
X1=100%

X1=（1+A）/（1+Am）
X1=0%

X2=100%
X2=（1+B）/（1+Bm）

X2=0%

注：（1）上述“营业收入”以经审计的合并报表所载数据并剔除日本富乐德营业收入后的数值为计
算依据。

（2）上述“净利润”以经审计的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润，并剔除日本富
乐德净利润以及公司全部在有效期内的股权激励计划和员工持股计划（如有）所涉及的股份支付费用
影响的数值作为计算依据。

（3）上述限制性股票归属条件涉及的业绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
本次激励计划预留部分限制性股票若在公司2024年第三季度报告披露之前授予，则相应各年度

业绩考核目标与首次授予部分保持一致；若在公司2024年第三季度报告披露之后（含披露日）授予，
则相应公司层面考核年度为2025-2026年两个会计年度，各年度业绩考核目标如下表所示：

归属期

第一个归属
期

第二个归属
期

对应考核年度

2025年

2026年

各年度营业收入相比2023年增长率（A）
目标值（Am）

53.67%
92.38%

触发值（An）
22.87%
53.67%

各年度净利润相比2023年增长率（B）
目标值（Bm）

61.44%
101.98%

触发值（Bn）
28.92%
61.87%

考核指标

各年度营业收入相比2023年增长率（A）

各年度净利润相比2023年增长率（B）
X=X1、X2的孰高值

业绩达成情况
A≥Am

An≤A＜Am
A＜An
B≥Bm

Bn≤B＜Bm
B＜Bn

公司层面归属比例（X）
X1=100%

X1=（1+A）/（1+Am）
X1=0%

X2=100%
X2=（1+B）/（1+Bm）

X2=0%

注：（1）上述“营业收入”以经审计的合并报表所载数据并剔除日本富乐德营业收入后的数值为计
算依据。

（2）上述“净利润”以经审计的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润，并剔除日本富
乐德净利润以及公司全部在有效期内的股权激励计划和员工持股计划（如有）所涉及的股份支付费用
影响的数值作为计算依据。

（3）上述限制性股票归属条件涉及的业绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
归属期内，公司为满足归属条件的激励对象办理股票归属登记事宜。若公司未满足上述业绩考

核目标，所有激励对象对应考核当年计划归属的限制性股票均不得归属或递延至下期归属，并作废失
效。

5、激励对象个人层面绩效考核要求
激励对象个人层面绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施。激励对象个人绩效考核结果

分为“A”、“B”、“C”、“D”和“E”五个等级。在公司层面业绩考核达标的前提下，届时根据限制性股票对
应考核期的个人绩效考核结果确认当期个人层面归属比例。个人绩效考核结果与个人层面归属比例
对照关系如下表所示：

个人绩效考核结果
个人层面归属比例

A
100%

B
90%

C
80%

D
60%

E
0%

在公司业绩考核目标达成的前提下，激励对象当期实际归属的限制性股票数量=个人当期计划归
属的限制性股票数量×公司层面归属比例×个人层面归属比例。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属的部分，作废失效，不可递延至下期归
属。

激励对象为公司董事、高级管理人员的，如公司发行股票（含优先股）或可转债等导致公司即期回
报被摊薄而须履行填补即期回报措施的，作为本次激励计划的激励对象，其个人所获限制性股票的归
属，除满足上述归属条件外，还需满足公司制定并执行的填补回报措施得到切实履行的条件。

本次激励计划具体考核内容依据公司为本次激励计划制定的《安徽富乐德科技发展股份有限公
司2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法》执行。

二、已履行的决策程序和信息披露情况
（一）2024年4月25日，公司召开第二届董事会第六次会议，审议通过了《关于＜安徽富乐德科技

发展股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜安徽富乐德科技
发展股份有限公司2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》等相关议案。律师及独
立财务顾问出具了相应的报告。

同日，公司召开第二届监事会第六次会议，审议通过了《关于＜安徽富乐德科技发展股份有限公
司2024年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜安徽富乐德科技发展股份有限公
司2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于核实＜安徽富乐德科技发展股份
有限公司2024年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单＞的议案》。

（二）2024年4月26日，公司披露了《独立董事关于公开征集表决权的公告》，独立董事黄继章作为
征集人就公司拟于2024年5月23日召开的2023年年度股东大会审议的2024年限制性股票激励计划
相关议案向公司全体股东征集表决权。

（三）2024年4月29日至2024年5月8日，公司对本次激励计划拟首次授予激励对象的姓名及职
务进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到任何关于本次激励计划首次授予激励对象名单人员
的异议。公司于2024年5月18日披露了《监事会关于2024年限制性股票激励计划首次授予激励对象
名单的核查意见及公示情况说明》。

（四）2024年5月23日，公司召开2023年年度股东大会，审议通过了《关于＜安徽富乐德科技发展
股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜安徽富乐德科技发展
股份有限公司2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权董
事会办理公司2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》。本次激励计划获得2023年年度股东大
会的批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在条件成就时向激励对象授予限制性股票并办理授
予限制性股票所必需的全部事宜。

同日，公司披露了《关于2024年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票
情况的自查报告》。

（五）2024年5月24日，公司召开第二届董事会第七次会议和第二届监事会第七次会议，分别审议
通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》和《关于向
激励对象首次授予限制性股票的议案》。监事会对前述事项进行核查并发表了核查意见。律师及独
立财务顾问出具了相应的报告。

（六）2024年9月5日，公司召开第二届董事会第十次会议和第二届监事会第十次会议，分别审议
通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格的议案》和《关于向激励对象授予部分预留限
制性股票的议案》。监事会对前述事项进行核查并发表了核查意见。律师及独立财务顾问出具了相
应的报告。

（七）2024年9月6日至2024年9月15日，公司对本次激励计划部分预留授予激励对象的姓名及

职务进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到任何关于本次激励计划部分预留授予激励对象名
单人员的异议。公司于2024年9月19日披露了《监事会关于公司2024年限制性股票激励计划部分预
留授予激励对象名单的核查意见及公示情况说明》。

（八）2025年05月09日，公司召开第二届董事会第十八次会议和第二届监事会第十六次会议，分
别审议通过了《关于向激励对象授予剩余预留限制性股票的议案》。董事会薪酬与考核委员会及监事
会对前述事项进行核查并发表了核查意见。律师及独立财务顾问出具了相应的报告。

三、公司董事会对授予条件满足的情况说明
根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及公司《激励计划（草案）》的有关规

定，公司董事会认为本次激励计划规定的授予条件均已满足，具体情况如下：
（一）公司未发生以下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报

告；
3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。
（二）激励对象未发生以下任一情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。
公司董事会经过认真核查，认为公司及激励对象均未发生或不属于上述任一情形，本次激励计划

的授予条件已经满足。董事会同意将剩余预留限制性股票的授予日确定为2025年05月09日，向符
合授予条件的70名激励对象授予限制性股票31.50万股，授予价格为10.72元/股。

四、关于本次授予与股东大会审议通过的激励计划存在差异的情况说明
公司于 2024年 5月 23日召开 2023年年度股东大会，审议通过了《2023年度利润分配预案》的议

案。公司2023年年度权益分派方案为：以公司现有总股本338,390,000股为基数，向全体股东每10股
派0.800000元人民币现金。2024年7月4日，公司披露了《2023年年度权益分派实施公告》，本次权益
分派股权登记日为2024年7月10日，除权除息日为2024年7月11日。鉴于公司2023年年度权益分
派已实施完毕，根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司需对限制性股票的授予价格进行相应调
整，首次及预留限制性股票的授予价格由10.80元/股调整为10.72元/股。

除上述调整外，本次激励计划实施的内容与公司 2023年年度股东大会审议通过的相关内容一
致。

五、本次激励计划剩余预留限制性股票的授予情况
（一）预留授予日：2025年05月09日。
（二）预留授予数量：31.50万股。
（三）预留授予人数：70人。
（四）预留授予价格：10.72元/股。
（五）股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司A股普通股股票。
（六）预留授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

序号

1
核心骨干人员
（合计69人）

合计

姓名

邱志鸿

国籍

中国台湾

职务

核心骨干人员

获授的限制性股票数
量（万股）

3.00
28.50
31.50

占授予限制性股
票总量的比例

0.36%
3.45%
3.82%

占当前公司股本总
额的比例
0.009%
0.084%
0.093%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计数均未
超过本次激励计划草案公告时公司股本总额的1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总
数累计不超过本次激励计划草案公告时公司股本总额的20%。

2、本次激励计划的激励对象不包括公司独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股份的股
东或公司实际控制人及其配偶、父母、子女。

3、以上激励对象包含1位中国台湾员工，公司将其纳入本次激励计划的原因在于：该员工与其他
激励对象同为公司核心骨干人员，是对公司未来经营和发展起到重要作用的人员，将其列入本次激励
计划的激励对象范围，将更加促进公司核心人才队伍的建设和稳定，有助于公司长期可持续发展。

4、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，系计算中四舍五入所造成。
六、参与本次激励计划剩余预留授予的董事、高级管理人员、持股5%以上股东在授予日前6个月

买卖公司股票情况的说明
经核查，不存在公司董事、高级管理人员、持股5%以上股东参与本次激励计划剩余预留授予的情

况。
七、本次激励计划限制性股票的剩余预留授予对公司相关年度财务状况和经营成果的影响
根据财政部会计司发布的企业会计准则应用案例，第二类限制性股票的实质是公司赋予员工在

满足可行权条件后以约定价格（授予价格）购买公司股票的权利，员工可获取行权日股票价格高于授
予价格的上行收益，但不承担股价下行风险，与第一类限制性股票存在差异，为一项股票期权，属于以
权益结算的股份支付交易。对于第二类限制性股票，公司将在等待期内的每个资产负债表日，以对可
归属的限制性股票数量的最佳估计为基础，按照授予日限制性股票的公允价值，将当期取得的服务计
入相关成本或费用和资本公积。公司选择Black-Scholes模型（B-S模型）作为定价模型，以2025年05
月09日作为基准日对本次授予的31.50万股限制性股票进行预测算。具体参数选取如下：

（一）标的股价：38.83元/股（授予日公司股票收盘价）；
（二）有效期分别为：12个月、24个月（授予日至每期首个归属日的期限）；
（三）历史波动率：29.8348%、25.5219%（分别采用深证综指最近12个月、24个月的波动率）；
（四）无风险利率：1.50%、2.10%（分别采用中国人民银行制定的金融机构1年期、2年期存款基准

利率）；
（五）股息率：0.3937%（公司最近1年股息率）。
公司按照会计准则的规定及相关估值工具确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本次

激励计划的股份支付费用，该等费用将在本次激励计划的实施过程中按归属安排的比例摊销。由本
次激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。根据中国会计准则要求，本次激励计划剩余预
留授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所示：
预留授予限制性股票数量（万

股）
31.50

预计摊销的总费用
（万元）
887.73

2025年
（万元）
429.11

2026年
（万元）
379.65

2027年
（万元）
78.97

注：1、上述计算结果并不代表最终的会计成本，实际会计成本除了与实际授予日、授予日收盘价
和授予数量相关，还与实际生效和失效的权益数量相关；

2、提请股东注意上述股份支付费用可能产生的摊薄影响；
3、上述对公司经营成果影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。
4、上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由四舍五入所造成。
公司以目前信息初步估计，限制性股票费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响。但同时本

次激励计划实施后，将进一步激发核心团队的积极性，提高经营效率，降低经营成本，本次激励计划将
对公司长期业绩提升发挥积极作用。

八、参与本次激励计划的激励对象认购权益及缴纳个人所得税的资金安排
参与本次激励计划的激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金全部自筹，公司承诺不

为激励对象依本次激励计划获取有关限制性股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其
贷款提供担保。公司将根据国家税收法规的规定，代扣代缴激励对象应缴纳的个人所得税。

九、董事会薪酬与考核委员会意见
董事会薪酬与考核委员会认为：本次激励计划规定的预留限制性股票授予条件已经成就，公司确

定本次激励计划剩余预留限制性股票的授予日符合《管理办法》及《激励计划（草案）》中有关授予日的
相关规定，剩余预留限制性股票授予的激励对象均符合《管理办法》《上市规则》规定的激励对象条件，
符合公司《激励计划（草案）》规定的激励对象范围，其作为公司本次激励计划激励对象的主体资格合

法、有效。因此，董事会薪酬与考核委员会全体委员一致同意将剩余预留限制性股票的授予日确定为
2025年05月09日，向符合授予条件的70名激励对象授予限制性股票31.50万股，授予价格为10.72元/
股。

十、监事会对授予日激励对象名单核实的情况
（一）公司本次激励计划剩余预留授予的激励对象与公司2023年年度股东大会批准的《激励计划

（草案）》中规定的激励对象范围相符。
（二）本次激励计划剩余预留授予的激励对象为公司（含分公司及子公司）核心骨干人员，不包括

公司独立董事、监事，均不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。
（三）本次激励计划剩余预留授予的激励对象均符合《管理办法》《上市规则》规定的激励对象条

件，符合公司《激励计划（草案）》规定的激励对象范围，其作为公司本次激励计划激励对象的主体资格
合法、有效。

综上，我们一致同意公司本次激励计划剩余预留授予激励对象名单。
十一、法律意见书的结论性意见

“综上所述，截至本法律意见书出具之日，本所律师认为：
本次剩余预留限制性股票授予已获得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》《公司章程》及

《限制性股票激励计划》的相关规定；
公司董事会有权确定本次剩余预留授予的授权日，该授权日符合《管理办法》及《限制性股票激励

计划》的相关规定；
本次股权激励计划的剩余预留授予条件已经成就，公司向激励对象授予剩余限制性股票符合《管

理办法》及《限制性股票激励计划》的相关规定。”
十二、独立财务顾问意见
深圳价值在线咨询顾问有限公司认为，截至本报告出具日，公司和本次激励计划剩余预留授予的

激励对象均符合《激励计划（草案）》规定的授予所必须满足的条件。本次限制性股票的授予已经取得
必要的批准和授权，已履行的程序符合《管理办法》《上市规则》《自律监管指南1号》及《激励计划（草
案）》的规定。本次限制性股票授予日、授予对象、授予数量的确定符合《管理办法》《上市规则》《自律
监管指南1号》及《激励计划（草案）》的规定。

十三、备查文件
1、第二届董事会第十八次会议决议；
2、第二届监事会第十六次会议决议；
3、第二届董事会薪酬与考核委员会第七次会议决议；
4、监事会关于公司2024年限制性股票激励计划剩余预留授予激励对象名单（截至授予日）的核

查意见；
5、安徽景旺律师事务所关于安徽富乐德科技发展股份有限公司2024年限制性股票激励计划剩

余预留授予事项的法律意见书；
6、深圳价值在线咨询顾问有限公司关于安徽富乐德科技发展股份有限公司2024年限制性股票

激励计划剩余预留授予事项之独立财务顾问报告。
特此公告。

安徽富乐德科技发展股份有限公司董事会
2025年05月10日

证券代码：301297 证券简称：富乐德 公告编号：2025-025
安徽富乐德科技发展股份有限公司
第二届董事会第十八次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

一、董事会会议召开情况
安徽富乐德科技发展股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年05月08日以电话、电子邮件等

方式发出召开第二届董事会第十八次会议的通知，会议于2025年05月09日以通讯形式召开。本次
会议应出席董事5人，实际出席董事5人（其中：以通讯表决方式出席会议的董事会人数为5人）。会
议由董事长贺贤汉先生主持。本次会议的召集、召开程序均符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。

二、董事会会议审议情况
1、审议通过《关于向激励对象授予剩余预留限制性股票的议案》
根据《上市公司股权激励管理办法》及《安徽富乐德科技发展股份有限公司2024年限制性股票激

励计划（草案）》的有关规定和公司2023年年度股东大会的授权，公司董事会认为2024年限制性股票
激励计划（以下简称“本次激励计划”）规定的预留限制性股票授予条件已经成就，同意将剩余预留限
制性股票的授予日确定为2025年05月09日，向符合授予条件的70名激励对象授予限制性股票31.50
万股，授予价格为10.72元/股。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。公司董事贺贤汉先生、王哲先生作为本次激励计划的首
次授予激励对象对本议案回避表决。

具体内容请见公司刊登在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）上的《安徽富乐德科技发展股份
有限公司关于向激励对象授予剩余预留限制性股票的公告》。

三、备查文件
1、经与会董事签字并加盖董事会印章的第二届董事会第十八次会议决议；
2、深交所要求的其他文件。

安徽富乐德科技发展股份有限公司
董事会

2025年05月10日

证券代码：301297 证券简称：富乐德 公告编号：2025-026
安徽富乐德科技发展股份有限公司
第二届监事会第十六次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

一、监事会会议召开情况
安徽富乐德科技发展股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年05月08日以电话、电子邮件等

方式发出召开第二届监事会第十六次会议的通知，会议于2025年05月09日以通讯形式召开。本次
会议应出席监事3人，实际出席监事3人（其中：以通讯表决方式出席会议的监事会人数为3人）。会
议由监事会主席董小平女士主持。本次会议的召集、召开程序均符合《公司法》和《公司章程》的有关
规定。

二、监事会会议审议情况
1、审议通过《关于向激励对象授予剩余预留限制性股票的议案》
（1）公司监事会对2024年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）预留限制性股票的授

予条件是否成就进行核查，认为：
公司本次激励计划剩余预留授予的激励对象均符合《上市公司股权激励管理办法》《深圳证券交

易所创业板股票上市规则》规定的激励对象条件，符合《安徽富乐德科技发展股份有限公司2024年限
制性股票激励计划（草案）》规定的激励对象范围，其作为公司本次激励计划激励对象的主体资格合
法、有效；公司不存在《上市公司股权激励管理办法》等法律法规和规范性文件规定的禁止实施股权激
励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格；公司和本次获授预留限制性股票的激励对象
均未发生不得授予或获授限制性股票的情形，本次激励计划规定的激励对象获授预留限制性股票的
条件已经成就。

（2）公司监事会对本次激励计划预留限制性股票的授予日进行核查，认为：
公司董事会确定的本次激励计划预留限制性股票的授予日符合《上市公司股权激励管理办法》

《安徽富乐德科技发展股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）》中有关授予日的相关规定。
综上所述，监事会认为本次激励计划规定的授予条件已成就，同意将剩余预留限制性股票的授予

日确定为2025年05月09日，向符合授予条件的70名激励对象授予限制性股票31.50万股，授予价格
为10.72元/股。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容请见公司刊登在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）上的《安徽富乐德科技发展股份

有限公司关于向激励对象授予剩余预留限制性股票的公告》。
三、备查文件
1、经与会监事签字并加盖监事会印章的第二届监事会第十六次会议决议；
2、深交所要求的其他文件。

安徽富乐德科技发展股份有限公司
监事会

2025年05月10日

证券代码：688306 证券简称：均普智能 公告编号：2025-039
宁波均普智能制造股份有限公司
2024年年度股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其
内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 本次会议是否有被否决议案：无
一、会议召开和出席情况
（一）股东会召开的时间：2025年5月9日
（二）股东会召开的地点：浙江省宁波市高新区清逸路99号4号楼
（三）出席会议的普通股股东、特别表决权股东、恢复表决权的优先股股东及其持有表决权数量

的情况：
1、出席会议的股东和代理人人数

普通股股东人数
2、出席会议的股东所持有的表决权数量

普通股股东所持有表决权数量
3、出席会议的股东所持有表决权数量占公司表决权数量的比例（%）

普通股股东所持有表决权数量占公司表决权数量的比例（%）

251
251

780,425,514
780,425,514
64.1644
64.1644

（四）表决方式是否符合《公司法》及公司章程的规定，股东会主持情况等。
本次会议由公司董事会召集，现场会议由公司董事长刘元先生主持。会议采用现场投票和网络

投票相结合的表决方式。本次会议的召集、召开及表决方式均符合《公司法》、《上海证券交易所科创
板股票上市规则》、《上市公司股东大会规则》、《公司章程》及《公司股东大会议事规则》等有关规定。

（五）公司董事和董事会秘书的出席情况
1、公司在任董事9人，出席9人；
2、公司在任监事3人，出席3人；
3、董事会秘书出席了本次会议；其他高级管理人员列席了本次会议。
二、议案审议情况
（一）非累积投票议案
1、议案名称：《关于公司2024年度董事会工作报告的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,969,807
比例（%）
99.5572

反对
票数

3,149,607
比例（%）
0.4035

弃权
票数

306,100
比例（%）
0.0393

2、议案名称：《关于公司2024年度监事会工作报告的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,899,107
比例（%）
99.5481

反对
票数

3,153,841
比例（%）
0.4041

弃权
票数

372,566
比例（%）
0.0478

3、议案名称：《关于公司2024年度独立董事述职报告的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,880,193
比例（%）
99.5457

反对
票数

3,220,441
比例（%）
0.4126

弃权
票数

324,880
比例（%）
0.0417

4、议案名称：《关于公司2024年度财务决算报告的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,905,194
比例（%）
99.5489

反对
票数

3,157,941
比例（%）
0.4046

弃权
票数

362,379
比例（%）
0.0465

5、议案名称：《关于公司2024年度利润分配方案的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,678,772
比例（%）
99.5199

反对
票数

3,471,919
比例（%）
0.4448

弃权
票数

274,823
比例（%）
0.0353

6、议案名称：《关于公司2024年年度报告全文及其摘要的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,891,789
比例（%）
99.5472

反对
票数

3,170,819
比例（%）
0.4062

弃权
票数

362,906
比例（%）
0.0466

7、议案名称：《关于预计2025年度对外担保情况的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

775,757,399
比例（%）

99.4018

反对

票数

4,344,368
比例（%）

0.5566

弃权

票数

323,747
比例（%）

0.0416

8、议案名称：《关于公司董事2025年度薪酬方案的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,386,911
比例（%）
99.4825

反对
票数

3,673,634
比例（%）
0.4707

弃权
票数

364,969
比例（%）
0.0468

9、议案名称：《关于公司监事2025年度薪酬方案的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,379,311
比例（%）
99.4815

反对
票数

3,569,351
比例（%）
0.4573

弃权
票数

476,852
比例（%）
0.0612

10、议案名称：《关于提请股东大会授权董事会全权办理以简易程序向特定对象发行股票相关事
宜的议案》

审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

773,214,559
比例（%）
99.0760

反对
票数

7,122,571
比例（%）
0.9126

弃权
票数
88,384

比例（%）
0.0114

11、议案名称：《关于为董事、监事及高级管理人员等购买责任险的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意
票数

776,602,064
比例（%）
99.5100

反对
票数

3,486,739
比例（%）
0.4467

弃权
票数

336,711
比例（%）
0.0433

（二）现金分红分段表决情况

股东分段情况

持股 5%以上普通股
股东

持股1%-5%普通股股
东

持股 1%以下普通股
股东

其中：市值 50 万以下
普通股股东

市值50万以上普通股
股东

同意
票数

720,200,000
28,509,600
27,969,172
1,255,474
26,713,698

比例（%）

100.0000
100.0000
88.1865
68.9305
89.3597

反对
票数

0
0

3,471,919
431,858
3,040,061

比例（%）

0.0000
0.0000
10.9469
23.7107
10.1692

弃权
票数

0
0

274,823
134,029
140,794

比例（%）

0.0000
0.0000
0.8666
7.3588
0.4711

（三）涉及重大事项，应说明5%以下股东的表决情况

议案
序号

5

6

7

8

9

10

11

议案名称

《关于公司 2024 年度利润
分配方案的议案》

《关于公司 2024 年年度报
告全文及其摘要的议案》

《关于预计 2025 年度对外
担保情况的议案》

《关于公司董事 2025 年度
薪酬方案的议案》

《关于公司监事 2025 年度
薪酬方案的议案》

《关于提请股东大会授权董
事会全权办理以简易程序
向特定对象发行股票相关

事宜的议案》

《关于为董事、监事及高级
管理人员等购买责任险的

议案》

同意

票数

56,478,772

56,691,789

55,557,399

56,186,911

56,179,311

53,014,559

56,402,064

比例（%）

93.7788

94.1325

92.2489

93.2941

93.2815

88.0267

93.6514

反对

票数

3,471,919

3,170,819

4,344,368

3,673,634

3,569,351

7,122,571

3,486,739

比例（%）

5.7648

5.2649

7.2135

6.0997

5.9266

11.8265

5.7894

弃权

票数

274,823

362,906

323,747

364,969

476,852

88,384

336,711

比例（%）

0.4564

0.6026

0.5376

0.6062

0.7919

0.1468

0.5592

（四）关于议案表决的有关情况说明
1、本次审议议案10为特别决议议案，已获本次出席股东大会的股东或股东代理人所持有效表决

权的三分之二以上通过。除议案10以外均为普通决议事项，已获本次出席股东大会的股东或股东代
理人所持有效表决权的过半数通过。

2、本次审议议案5、6、7、8、9、10、11对中小投资者进行了单独计票。
三、律师见证情况
1、本次股东会见证的律师事务所：国浩律师（上海）事务所
律师：孙立、敖菁萍
2、律师见证结论意见：
本次股东大会的召集、召开程序符合法律、法规及《公司章程》的规定；召集人资格符合相关法律、

法规及《公司章程》的规定，出席本次股东大会的人员资格均合法有效；本次股东大会的表决程序符合
有关法律、法规及《公司章程》的规定，表决结果合法有效。

特此公告。

宁波均普智能制造股份有限公司董事会
2025年5月10日

证券代码：002676 证券简称：顺威股份 公告编号：2025-020
广东顺威精密塑料股份有限公司

2024年度股东会决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。
一、重要提示
1. 本次股东会以现场投票和网络投票相结合的方式召开。
2. 本次股东会无否决提案及变更以往股东会已通过的决议的情况。
二、会议召开情况
1. 会议召集人：广东顺威精密塑料股份有限公司（以下简称“公司”）第六届董事会。
2. 会议表决方式：现场表决及网络投票相结合的方式。
3. 会议召开时间
（1）现场会议召开时间：2025年5月9日（星期五）14:30。
（2）网络投票时间：2025年5月9日。其中，通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的具体时

间为：2025年5月9日的交易时间，即9:15－9:25，9:30－11:30和13:00－15:00；通过深圳证券交易所互
联网系统投票的具体时间为：2025年5月9日9:15至15:00期间任意时间。

4. 现场会议召开地点：佛山市顺德区高新区（容桂）科苑一路6号公司二楼1号会议室。
5. 本次股东会会议的召集、召开符合《公司法》《证券法》《上市公司股东会规则》《深圳证券交易

所股票上市规则》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的规定。
6. 会议主持人：董事长张放先生。
三、会议出席情况
出席本次股东会现场会议和参加网络投票的股东（或股东代理人）共167人，代表有表决权的股

份279,714,963股，占公司有表决权股份总数的38.8493%。
1. 出席现场会议并投票的股东（或股东代理人）共 2人，代表有表决权的股份 275,784,703股，占

公司有表决权股份总数的38.3034%；

2. 通过网络投票的股东（或股东代理人）共 165人，代表有表决权的股份 3,930,260股，占公司有
表决权股份总数的0.5459%；

3. 通过现场会议和网络投票参加本次股东会的中小投资者共165人，代表有表决权的股份3,930,
260股，占公司有表决权股份总数的0.5459%；

4. 公司全体董事、监事、董事会秘书出席了本次会议；公司总裁和全体高级管理人员以及公司聘
请的见证律师列席了本次会议。

四、议案审议和表决情况
本次股东会按照会议议程对各项议案进行了审议，以现场记名投票和网络投票等方式进行表决，

表决情况如下：
1. 审议通过了《2024年年度报告全文及其摘要》；
表决结果：同意 278,906,763股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.7111%；反对 698,

000股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2495%；弃权110,200股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0394%。

2. 审议通过了《2024年度董事会工作报告》；
表决结果：同意 278,906,763股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.7111%；反对 698,

000股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2495%；弃权110,200股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0394%。

3. 审议通过了《2024年度监事会工作报告》；
表决结果：同意 278,906,463股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.7110%；反对 698,

000股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2495%；弃权110,500股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0395%。

4. 审议通过了《2024年度财务决算报告》；
表决结果：同意 278,906,663股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.7110%；反对 698,

000股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2495%；弃权110,300股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0394%。

5. 审议通过了《2024年度利润分配预案》；

表决结果：同意 278,863,663股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.6957%；反对 741,
000股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2649%；弃权110,300股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0394%。

其中，中小投资者的表决情况为：同意3,078,960股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总
数的 78.3399%；反对 741,000股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的 18.8537%；弃权
110,300股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的2.8064%。

本议案为以特别决议通过的提案，已获得有效表决权股份总数的2/3以上通过。
6. 审议通过了《关于续聘众华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2025年度审计机构的议案》；
表决结果：同意 278,856,763股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.6932%；反对 747,

700股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2673%；弃权110,500股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0395%。

其中，中小投资者的表决情况为：同意3,072,060股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总
数的 78.1643%；反对 747,700股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的 19.0242%；弃权
110,500股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的2.8115%。

7. 审议通过了《关于 2025年度公司及下属子公司向金融机构申请综合授信总额等值人民币 60
亿元的议案》；

表决结果：同意 278,833,263股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.6848%；反对 771,
200股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2757%；弃权110,500股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0395%。

8. 审议通过了《关于2025年度公司向子公司提供不超过等值人民币10.9亿元担保的议案》；
表决结果：同意 278,789,963股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.6693%；反对 812,

300股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.2904%；弃权112,700股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0403%。

其中，中小投资者的表决情况为：同意3,005,260股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总
数的 76.4647%；反对 812,300股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的 20.6678%；弃权
112,700股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的2.8675%。

本议案为以特别决议通过的提案，已获得有效表决权股份总数的2/3以上通过。
9. 审议通过了《关于提请股东会授权董事会办理以简易程序向特定对象发行股票的议案》；
表决结果：同意278,564,063股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的99.5885%；反对1,118,

200股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.3998%；弃权32,700股，占出席本次股东会有效表
决权股份总数的0.0117%。

其中，中小投资者的表决情况为：同意2,779,360股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总
数的 70.7169%；反对 1,118,200股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的 28.4510%；弃权
32,700股，占出席本次股东会有表决权中小股东股份总数的0.8320%。

本议案为以特别决议通过的提案，已获得有效表决权股份总数的2/3以上通过。
10. 审议通过了《关于购买董监事及高级管理人员责任保险的议案》。
表决结果：同意 278,672,663股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的 99.6274%；反对 909,

400股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的0.3251%；弃权132,900股，占出席本次股东会有效
表决权股份总数的0.0475%。

五、律师出具的法律意见
1. 律师事务所名称：广东法制盛邦律师事务所
2. 见证律师姓名：陈必成、邓刚
3. 结论性意见：公司本次股东会的召集和召开程序、召集人、出席或列席本次股东会的人员资

格、本次股东会的表决程序和表决结果均符合法律、法规、规范性文件和公司《章程》的规定，合法、有
效。

六、备查文件
1. 公司2024年度股东会决议；
2. 广东法制盛邦律师事务所关于广东顺威精密塑料股份有限公司2024年度股东会见证法律意

见书。
特此公告。

广东顺威精密塑料股份有限公司董事会
2025年5月10日

证券代码：000566 证券简称：海南海药 公告编号：2025-037
海南海药股份有限公司

2024年年度股东大会决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。
一、特别提示：
1、本次股东大会无否决议案的情形；
2、本次股东大会不涉及变更前次股东大会决议的情形。
二、会议召开的情况
1、召开时间：
现场会议召开时间：2025年5月9日下午15：00
网络投票时间：2025年5月9日
（1）通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的时间为：2025 年5月9日9：15～9：25，9：30～

11：30和13：00～15：00；
（2）通过深圳证券交易所互联网投票系统投票的时间为2025年5月9日9:15～15:00期间的任意

时间。
2、召开地点：海南省海口市秀英区南海大道192号海药工业园公司会议室
3、召开方式：采用现场表决与网络投票相结合的方式召开
4、召集人：公司第十一届董事会
5、现场会议主持人：公司第十一届董事会董事长王建平先生
6、公司部分董事、监事和高级管理人员现场或通过视频方式出席了本次股东大会，北京大成(海

口)律师事务所见证律师对本次股东大会进行见证，并出具法律意见书。
7、公司于2025年4月12日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）刊登了《关于召开2024年年度

股东大会的通知》，本次股东大会的内容及大会召集、召开方式、程序均符合《公司法》《股票上市规则》
及《公司章程》的有关规定。

三、会议的出席情况
1、参加现场会议和网络投票的股东 337 人，代表股份 427,864,881 股，占上市公司总股份的

32.9795%。其中：参加现场会议的股东1人，代表有效表决权股份400,660,181股，占上市公司总股份
的30.8826%。通过网络投票的股东336人，代表股份27,204,700股，占上市公司总股份的2.0969%。

2、中小股东出席的总体情况：通过现场和网络投票的股东336人，代表股份27,204,700股，占上市
公司总股份的2.0969%。其中：通过现场投票的股东0人，代表股份0股，占上市公司总股份的0%。通
过网络投票的股东336人，代表股份27,204,700股，占上市公司总股份的2.0969%。

3、公司部分董事、监事及高级管理人员出席了本次会议。
4、北京大成(海口)律师事务所指派律师现场见证了本次会议并出具了法律意见书。
四、议案审议和表决情况
本次股东大会以现场投票和网络投票相结合的表决方式对列入会议审议的议案进行了表决，具

体表决结果如下：
（一）审议通过了《关于2024年度董事会工作报告的议案》
总表决情况：
同意427,102,481股，占出席会议所有股东所持表决权股份的99.8218%；反对256,700股，占出席

会议所有股东所持表决权股份的0.0600%；弃权505,700股（其中，因未投票默认弃权200股），占出席
会议所有股东所持表决权股份的0.1182%。

中小股东总表决情况：
同意26,442,300股，占出席会议中小股东所持表决权股份的97.1975％；反对256,700股，占出席会

议中小股东所持表决权股份的0.9436%；弃权505,700股（其中，因未投票默认弃权200股），占出席会
议中小股东所持表决权股份的1.8589％。

（二）审议通过了《关于2024年度监事会工作报告的议案》
总表决情况：
同意427,099,781股，占出席会议所有股东所持表决权股份的99.8212%；反对257,900股，占出席

会议所有股东所持表决权股份的 0.0603%；弃权 507,200股（其中，因未投票默认弃权 2,200股），占出
席会议所有股东所持表决权股份的0.1185％。

中小股东总表决情况：
同意26,439,600股，占出席会议中小股东所持表决权股份的97.1876%；反对257,900股，占出席会

议中小股东所持表决权股份的 0.9480%；弃权 507,200股（其中，因未投票默认弃权 2,200股），占出席
会议中小股东所持表决权股份的1.8644％。

（三）审议通过了《关于2024年年度报告全文及摘要的议案》
总表决情况：
同意427,088,781股，占出席会议所有股东所持表决权股份的99.8186%；反对262,700股，占出席

会议所有股东所持表决权股份的 0.0614%；弃权 513,400股（其中，因未投票默认弃权 2,200股），占出
席会议所有股东所持表决权股份的0.1200％。

中小股东总表决情况：
同意26,428,600股，占出席会议中小股东所持表决权股份的97.1472%；反对262,700股，占出席会

议中小股东所持表决权股份的 0.9656%；弃权 513,400股（其中，因未投票默认弃权 2,200股），占出席
会议中小股东所持表决权股份的1.8872％。

（四）审议通过了《关于2024年度财务决算报告的议案》
总表决情况：
同意427,065,781股，占出席会议所有股东所持表决权股份的99.8132%；反对283,600股，占出席

会议所有股东所持表决权股份的 0.0663%；弃权 515,500股（其中，因未投票默认弃权 4,800股），占出
席会议所有股东所持表决权股份的0.1205％。

中小股东总表决情况：
同意26,405,600股，占出席会议中小股东所持表决权股份的97.0626%；反对283,600股，占出席会

议中小股东所持表决权股份的 1.0425%；弃权 515,500股（其中，因未投票默认弃权 4,800股），占出席
会议中小股东所持表决权股份的1.8949％。

（五）审议通过了《关于2024年度利润分配的预案》
总表决情况：
同意427,032,281股，占出席会议所有股东所持表决权股份的99.8054%；反对312,000股，占出席

会议所有股东所持表决权股份的 0.0729%；弃权 520,600股（其中，因未投票默认弃权 4,500股），占出

席会议所有股东所持表决权股份的0.1217％。
中小股东总表决情况：
同意26,372,100股，占出席会议中小股东所持表决权股份的96.9395%；反对312,000股，占出席会

议中小股东所持表决权股份的 1.1469%；弃权 520,600股（其中，因未投票默认弃权 4,500股），占出席
会议中小股东所持表决权股份的1.9136％。

（六）审议通过了《关于公司2025年度向金融机构贷款授信额度的议案》
总表决情况：
同意426,837,981股，占出席会议所有股东所持表决权股份的99.7600%；反对489,400股，占出席

会议所有股东所持表决权股份的 0.1144%；弃权 537,500股（其中，因未投票默认弃权 4,700股），占出
席会议所有股东所持表决权股份的0.1256％。

中小股东总表决情况：
同意26,177,800股，占出席会议中小股东所持表决权股份的96.2253%；反对489,400股，占出席会

议中小股东所持表决权股份的 1.7990%；弃权 537,500股（其中，因未投票默认弃权 4,700股），占出席
会议中小股东所持表决权股份的1.9758％。

本次股东大会还听取了公司独立董事2024年度述职报告。
五、律师见证情况
本次股东大会经北京大成(海口)律师事务所的初月平律师、覃炜律师见证并出具法律意见书。见

证律师认为：本次股东大会的召集与召开程序符合法律、法规、《上市公司股东会规则》和《海南海药股
份有限公司章程》的规定；出席会议人员的资格、召集人资格合法有效；会议表决程序、表决结果合法
有效。

六、备查文件
（一）海南海药股份有限公司2024年年度股东大会决议；
（二）北京大成(海口)律师事务所出具的法律意见书。
特此公告

海南海药股份有限公司董事会
二〇二五年五月十日


