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第一节 重要提示

1、本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到www.sse.com.cn网站仔细阅读年度报告全文。

2、本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实性、准确性、完整

性，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。

3、公司全体董事出席董事会会议。

4、信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。

5、董事会决议通过的本报告期利润分配预案

1、公司拟以参与权益分派的总股本1,062,882,786股为基数，向全体股东每10股派发现金红利5.5
元（含税），拟派发现金红利584,585,532.30元（含税），剩余未分配利润结转至下一年度。

2、根据《上海证券交易所上市公司自律监管指引第7号——回购股份》的相关规定，公司2024年

度以集中竞价交易方式回购股份累计使用现金25,166,461.78元（不含交易费用），视同现金分红金额。

因此，2024年度公司现金分红总额 609,751,994.08元，占本年度归属于上市公司股东净利润的

97.62%。

第二节 公司基本情况

1、公司简介

公司股票简况
股票种类
A股

股票上市交易所
上海证券交易所

股票简称
天味食品

股票代码
603317

变更前股票简称
无

联系人和联系方式
姓名

联系地址
电话

电子信箱

董事会秘书
何昌军

成都市双流区西航港街道腾飞一路333号
028-82808166
dsh@teway.cn

证券事务代表
李燕桥

成都市双流区西航港街道腾飞一路333号
028-82808166
dsh@teway.cn

2、报告期公司主要业务简介

伴随当前消费需求多元化发展，与传统单一成分调味品相比，复合调味品（包括火锅底料和中式

菜品调料）既方便快捷，又能改善食物的味道和口感，为消费者带来美味饮食的同时，也不断满足消费

者对营养健康和品质生活的追求。面临B端“餐饮连锁化”和C端“核心家庭化”的诉求，BC端双管齐

下驱动复合调味品行业发展，推动复合调味品的持续渗透。目前，消费渠道也趋于多元化，消费者对

健康的追求更加具象化，产品创新和技术升级成为行业提质升级的重要突破口。

展望未来，随着B端餐饮业的持续壮大，对标准化、快速出餐的需求，以及C端消费者对烹饪便捷

化、品类多元化、健康高端化的复合调味品需求的增长，复合调味品行业市场规模和渗透率仍有较大

提升空间。

（一）公司的主营业务

公司始终秉承“用美味创造美好生活”的使命，自设立以来一直专注于复合调味料的研发、生产和

销售。公司产品包括火锅调料、中式菜品调料、香肠腊肉调料、香辣酱等100多个品种（不含餐饮定制

产品），主要品牌包括“好人家”“大红袍”“天车”“天味食品餐饮高端定制”“拾翠坊”“加点滋味”六大品

牌，主要用于家庭、餐饮的烹调，满足消费者对烹调风味多样性和便捷性的追求。同时，公司充分利用

自身研发优势为国内连锁餐饮企业提供定制化的产品，满足连锁餐饮客户对产品标准化、食品安全性

及口味稳定性的需求。

（二）公司的主要产品

1、火锅调料

公司的火锅调料主要用于调制火锅底汤，也可用于制作炒菜、面食等。

2、中式菜品调料

公司的中式菜品调料可用于制作各类中式菜肴，例如水煮鱼、烤鱼、麻辣香锅、小龙虾等。

3、香肠腊肉调料

公司的香肠腊肉调料可用于家庭、食堂、餐厅制作香肠、腊肉。

4、鸡精

公司的鸡精主要用于家庭烹饪、食品制造领域。

5、香辣酱、甜面酱

公司的香辣酱是烹调各种川菜及各种凉菜、面食的调料；甜面酱可用于烹饪酱爆和酱烧菜，还可

蘸食大葱、黄瓜、烤鸭等菜品。

（三）经营模式

1、采购模式

公司实行集中与分散相结合的采购模式，集团采购中心是公司采购的主要责任部门，负责公司生

产所需原辅包装材料及工程、设备、市场服务等供应商的集中认证管理、采购预算管理、采购价格管

理、采购招标管理、采购合同管理、供应商绩效评估管理等工作；各子公司物资计划人员主要负责生产

所需原辅材料的具体采购计划制定、采购合同的执行、采购订单的交付跟进以及供应商的账务核算等

工作。

2、生产模式

公司采用以销定产的生产模式。生产部门根据销售计划和市场销售预测信息，并结合往年同期

的实际生产情况制定年度生产预算，根据全年生产预算并结合往年同期的实际生产情况制定月度生

产计划，经批准后，将计划抄送物料、财务、品控、食安、采购等相关部门，最后由各生产基地落实具体

生产工作。

3、销售模式

公司形成了以经销商为主，新零售、定制、直营商超为辅的营销架构。经销商客户及餐饮定制客

户采用先款后货的结算模式，只有少数信用良好的经销商及餐饮定制客户在特殊情况下经申请、审批

通过后才可享受一定的信用期。公司直营商超的销售采用账期结算，视超市不同而账期长短不同。

3、公司主要会计数据和财务指标

3.1 近3年的主要会计数据和财务指标

单位：元 币种：人民币

总资产
归属于上市公司股东的净资

产
营业收入

归属于上市公司股东的净利
润

归属于上市公司股东的扣除
非经常性损益的净利润

经营活动产生的现金流量净
额

加权平均净资产收益率（%）
基本每股收益（元/股）
稀释每股收益（元/股）

2024年

5,661,512,054.19
4,572,235,268.39
3,476,251,642.23
624,635,066.00
566,128,976.88
820,343,767.29

14.43
0.5926
0.5885

2023年

5,273,690,813.13
4,327,039,744.56
3,148,561,102.73
456,697,459.03
404,371,618.92
602,633,193.74

10.99
0.4349
0.4307

本年比上年
增减(%)
7.35
5.67
10.41
36.77
40.00
36.13

增加3.44个百分点
36.26
36.64

2022年

4,821,728,151.31
4,020,108,495.73
2,690,710,152.71
341,704,673.06
291,700,764.65
546,143,778.18

8.76
0.3248
0.3219

3.2 报告期分季度的主要会计数据

单位：元 币种：人民币

营业收入
归属于上市公司股东的净利润

归属于上市公司股东的扣除非经
常性损益后的净利润

经营活动产生的现金流量净额

第一季度
（1-3月份）
853,185,781.05
175,982,005.77
146,902,761.55
188,334,649.02

第二季度
（4-6月份）
614,465,517.63
70,851,015.29
63,042,771.35
109,134,984.89

第三季度
（7-9月份）
896,666,676.42
185,597,532.92
178,765,881.84
301,722,368.81

第四季度
（10-12月份）
1,111,933,667.13
192,204,512.02
177,417,562.14
221,151,764.57

季度数据与已披露定期报告数据差异说明

□适用 √不适用

4、股东情况

4.1 报告期末及年报披露前一个月末的普通股股东总数、表决权恢复的优先股股东总数和持有特

别表决权股份的股东总数及前10名股东情况

单位: 股
截至报告期末普通股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户）

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户）

前十名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称
（全称）

邓文

唐璐

香港中央结算有限公司

深圳盈富汇智私募证券基金有
限公司－盈富增信添利 19 号 1

期私募证券投资基金

深圳盈富汇智私募证券基金有
限公司－盈富增信添利 19号私

募证券投资基金

中国工商银行股份有限公司－
景顺长城新兴成长混合型证券

投资基金

报告期内增减

0
0

10,857,720
0

0

-3,163,689

期末持股数量

627,303,020
89,539,382
18,936,506
12,222,000

9,128,000

8,636,311

比例(%)

58.9
8.41
1.78
1.15

0.86

0.81

持有有限售
条件的股份

数量

0
0
0
0

0

0

32,352
31,639

0
0

质押、标记或冻结情况

股份
状态

无

无

无

无

无

无

数量

0
0
0
0

0

0

股东
性质

境内自然人

境内自然人

未知

其他

其他

未知

上海思勰投资管理有限公司－
思勰投资安欣九号一期私募证

券投资基金
上海思勰投资管理有限公司－
思勰投资安欣六号一期私募证

券投资基金
上海思勰投资管理有限公司－
思勰投资安欣八号私募证券投

资基金
上海思勰投资管理有限公司－
思勰投资安欣八号一期私募证

券投资基金

上述股东关联关系或一致行动的说明

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明

0

0

0

0

8,059,520

8,017,660

7,460,309

7,460,309
邓文、唐璐与深圳盈富汇智私募证券基金有限公司－盈富增信添利19号1期私募
证券投资基金、深圳盈富汇智私募证券基金有限公司－盈富增信添利 19号私募
证券投资基金、上海思勰投资管理有限公司－思勰投资安欣九号一期私募证券投
资基金、上海思勰投资管理有限公司－思勰投资安欣六号一期私募证券投资基
金、上海思勰投资管理有限公司－思勰投资安欣八号私募证券投资基金、上海思
勰投资管理有限公司－思勰投资安欣八号一期私募证券投资基金系一致行动人。

无

0.76

0.75

0.7

0.7

0

0

0

0

无

无

无

无

0

0

0

0

其他

其他

其他

其他

4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图

√适用 □不适用

4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

√适用 □不适用

4.4 报告期末公司优先股股东总数及前10名股东情况

□适用 √不适用

5、公司债券情况

□适用 √不适用

第三节 重要事项

1、公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项。

报告期内，公司实现营业收入347,625.16万元，同比增长10.41%；实现归属于上市公司股东的净

利润62,463.51万元，同比增长36.77%；扣除非经常性损益后归属于上市公司股东净利润56,612.90万

元，同比增长40%。

2、公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终

止上市情形的原因。

□适用 √不适用

证券代码：603058 证券简称：永吉股份 公告编号：2025-037
转债代码：113646 转债简称：永吉转债

贵州永吉印务股份有限公司
关于续聘会计师事务所的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

拟续聘的会计师事务所名称：北京德皓国际会计师事务所（特殊普通合伙）原名为北京大华国际

会计师事务所（特殊普通合伙）。

贵州永吉印务股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年3月27日召开第六届董事会第十次会

议，审议通过了《关于续聘2025年度财务审计及内部控制审计机构的议案》，同意续聘北京德皓国际

会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“北京德皓国际”）为公司2025年度财务审计机构和内部控

制审计机构，本议案尚需提交公司股东大会审议，现将相关事项公告如下：

一、拟聘任会计师事务所的基本情况

（一）机构信息

1、基本信息

名称：北京德皓国际会计师事务所（特殊普通合伙）

成立日期：2008年12月8日

组织形式：特殊普通合伙

注册地址：北京市西城区阜成门外大街31号5层519A
首席合伙人：杨雄

截止2024年12月31日，北京德皓国际合伙人66人，注册会计师300人，签署过证券服务业务审

计报告的注册会计师人数140人。

2024年度收入总额为 46,302.57万元（含合并数，未经审计，下同），审计业务收入为 30,882.36万

元，证券业务收入为21,106.92万元。审计2024年上市公司年报客户家数125家，主要行业：制造业，

信息传输、软件和信息服务业，水利、环境和公共设施管理业，批发和零售业。本公司同行业上市公司

审计客户家数为86家。

2、投资者保护能力

职业风险基金上年度年末数：105.35万元；已购买的职业保险累计赔偿限额3亿元。职业风险基

金计提和职业保险购买符合相关规定；近三年无在执业行为相关民事诉讼中承担民事责任的情况。

3、诚信记录

截至2024年12月31日，北京德皓国际近三年因执业行为受到刑事处罚0次、行政处罚0次、行政

监管措施1次、自律监管措施0次和纪律处分0次。期间有30名从业人员近三年因执业行为受到行政

监管措施22次（其中21次不在本所执业期间）、自律监管措施6次（均不在本所执业期间）。

（二）项目信息

1、基本信息

拟签字项目合伙人：郭妍，2016年8月成为注册会计师，2009年9月开始从事上市公司审计，2023
年9月开始在北京德皓国际所执业，2024 年12月开始为本公司提供审计服务。近三年签署和复核的

上市公司4家。

拟签字注册会计师：洪琳，2012 年 11 月成为注册会计师，2011 年 1 月开始从事上市公司审计,
2023 年 12 月开始在北京德皓国际所执业，2022 年12月拟开始为本公司提供审计服务。近三年签署

上市公司审计报告数量4家。

拟定质量控制复核人员：李俊，2013年2月成为注册会计师，2016年1月开始从事上市公司审计，

2023年9月开始在北京德皓国际所执业，2025年1月开始为本公司提供审计服务；近三年签署和复核

的上市公司数6家。

2、诚信记录

上述项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核人近三年未因执业行为受到刑事处罚，未

因执业行为受到证监会及其派出机构、行业主管部门的行政处罚、监督管理措施，未因执业行为受到

证券交易场所、行业协会等自律组织的自律监管措施、纪律处分等情况。

3、独立性

北京德皓国际及项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核人等从业人员不存在违反《中

国注册会计师职业道德守则》对独立性要求的情形。

（三）审计收费

公司2024年度审计费用为：2024年度财务报告审计费用为人民币40万元，2024年度内部控制审

计费用为人民币30万元，两项合计人民币70万元。公司本次拟续聘的北京德皓国际2025年度审计

费用与上期一致。

二、拟续聘会计事务所履行的程序

（一）董事会审计委员会意见

公司董事会审计委员会已对北京德皓国际相关资质情况进行了认真核查，认为北京德皓国际具

备证券相关业务资格，其专业胜任能力、投资者保护能力、独立性、诚信状况能够满足公司财务报告及

内部控制审计工作的要求，并且在公司2024年度财务报告审计和内部控制审计过程中，能够按照注

册会计师独立审计准则实施审计工作，遵循独立、客观、公正的执业准则，如实反映公司财务状况、经

营成果，切实履行了审计机构应尽的职责。同意向公司董事会提议续聘北京德皓国际为公司2025年

度财务审计机构和内部控制审计机构。

（二）董事会的审议和表决情况

公司于2025年3月27日召开了第六届董事会第十次会议，审议通过《关于续聘2025年度财务审

计及内部控制审计机构的议案》，表决结果为7票同意，0票弃权，0票反对，同意续聘北京德皓国际会

计师事务所（特殊普通合伙）为公司2025年度财务审计机构和内部控制审计机构。本议案尚需提交

公司股东大会审议。

（三）生效日期

本次变更会计师事务所事宜尚需提交公司股东大会审议，并自股东大会审议通过之日起生效。

特此公告。

贵州永吉印务股份有限公司董事会

2025年3月28日
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贵州永吉印务股份有限公司
2024年募集资金存放与实际使用情况的

专项报告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

根据《上市公司监管指引第2 号——上市公司募集资金管理和使用的监管要求》《上海证券交易

所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》及相关格式指引的规定，将贵州永吉印务股份有限公

司（以下简称“公司”）2024年募集资金存放与使用情况专项说明如下：

一、募集资金基本情况

（一）实际募集资金金额、资金到位情况

经中国证券监督管理委员会出具的《关于核准贵州永吉印务股份有限公司公开发行可转换公司

债券的批复》（证监许可[2021]2509号），公司于 2022年 4月 20日公开发行可转换公司债券 1,458,680
张，每张面值为人民币 100.00元，募集资金总额为人民币 145,868,000.00元，扣除发行费用人民币 4,
763,949.81元，实际募集资金净额为人民币141,104,050.19元。

上述募集资金于2022年4月20日全部到位，公司已按要求开立募集资金专户存储，并与保荐机

构、存放募集资金的银行签署了募集资金监管协议。大华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司本次

可转换公司债券的募集资金到位情况进行了审验，并于2022年4月21日出具了《贵州永吉印务股份

有限公司公开发行可转换公司债券募集资金验证报告》（大华验字[2022]000216号）。

（二）募集资金使用和结余情况

截至2024年12月31日，公司募集资金使用和结余情况如下：

项 目
发行债券募集资金总额

减：募集资金支付的发行费用
募集资金净额
加：利息收入

归还暂时补充流动资金
减：募投项目支出
暂时补充流动资金

手续费及账户管理费
募集资金专户余额

金额（元）
145,868,000.00
4,763,949.81

141,104,050.19
394,120.45

30,000,000.00
134,441,720.21
30,000,000.00

2,473.43
7,053,977.00

注：公司于2022年暂时补充流动资金3,000万元整，已于2023年内归还。

二、募集资金管理情况

（一）募集资金的管理情况

为规范公司募集资金的管理和使用，提高募集资金使用效率与效益，保护投资者权益，公司根据

《上市公司监管指引第2号——上市公司募集资金管理和使用的监管要求》《上海证券交易所上市公

司自律监管指引第1号——规范运作》及《上海证券交易所股票上市规则》等有关法律、法规及《公司

章程》的规定，结合公司实际情况，制定了《募集资金管理制度》，对公司募集资金的存储、使用、管理与

监督等方面做出了明确的规定。

（二）募集资金三方监管协议情况

2022年 4月 20日，公司、保荐机构万和证券股份有限公司分别与招商银行股份有限公司贵阳分

行、中国民生银行股份有限公司贵阳分行签署《募集资金三方监管协议》。

2022年5月19日，公司、公司子公司贵州永吉盛珑包装有限公司、保荐机构万和证券股份有限公

司与兴业银行股份有限公司贵阳分行签署了《募集资金四方监管协议》。

《募集资金三方监管协议》及《募集资金四方监管协议》内容与上海证券交易所《募集资金专户存

储三方监管协议（范本）》不存在重大差异，公司在使用募集资金时已经严格遵照履行。

（三）募集资金专户存储情况

截至2024年12月31日，公司募集资金具体存放情况如下：

序号

1
2
3

合计

开户主体
贵州永吉印务股份有限

公司
贵州永吉印务股份有限

公司
贵州永吉盛珑包装有限

公司

开户银行
招商银行股份有限公司

贵阳分行
中国民生银行股份有限

公司贵阳分行
兴业银行股份有限公司

贵阳分行
-

银行账号

851900487210806
634904676

6020101001008038
31
-

募集资金用途
永吉盛珑酒盒生产基地

建设项目

偿还澳洲并购项目贷款

永吉盛珑酒盒生产基地
建设项目

-

账户余额（元）

3,351,136.77
222,473.78
3,480,366.45
7,053,977.00

三、本年度募集资金的实际使用情况

（一）募投项目的资金使用情况

公司发行可转换公司债券募集资金使用情况对照表详见本报告附表1。
（二）募投项目先期投入及置换情况

为了保障本次募集资金投资项目的顺利推进，募集资金投资项目在募集资金实际到位之前已由

公司以自筹资金先行部分投入，截至2022年4月20日，公司以自筹资金预先投入募集资金投资项目

的实际投资金额为 72,457,387.18元，以自有资金预先支付发行费用 2,263,949.81元，合计为 74,721,
336.99元。

公司于2022 年4月28日召开的第五届董事会第十次会议和第五届监事会第九次会议，审议通过

了《关于使用募集资金置换预先投入自筹资金的议案》，同意公司使用募集资金置换预先投入自筹资

金。大华会计师事务所（特殊普通合伙）就上述事项出具《贵州永吉印务股份有限公司募集资金置换

的鉴证报告》（大华核字[2022]008745号）。

截至 2022年 12月 31日，公司已使用募集资金置换预先投入募投项目的自筹资金 72,457,387.18
元及已支付发行费用的自筹资金2,263,949.81元，合计为74,721,336.99元。

（三）用闲置募集资金暂时补充流动资金情况

公司于2022年10月27日召开第五届董事会第十四次会议及第五届监事会第十二次会议，审议

通过了《关于使用部分闲置募集资金临时补充流动资金的议案》，公司拟使用人民币3,000万元闲置募

集资金临时用于补充流动资金，使用期限自董事会审议通过之日起不超过12个月，独立董事、保荐机

构发表了同意意见。

截至2023年10月26日，公司已将上述用于临时补充流动资金的募集资金3,000万元全额归还至

相应募集资金专户。具体内容详见公司于2023年10月27日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）
披露的《贵州永吉印务股份有限公司关于归还用于临时补充流动资金的闲置募集资金的公告》(公告

编号：2023-082)。
截至2024年12月31日，公司募集资金临时补充流动资金金额为0.00元。

（四）对闲置募集资金进行现金管理，投资相关产品情况

报告期内，公司没有使用闲置募集资金进行现金管理，投资相关产品的情况。

（五）用超募资金永久补充流动资金或归还银行贷款情况

公司不存在超募集资金的情况。

（六）超募资金用于在建项目及新项目的情况

公司不存在超募集资金的情况。

（七）节余募集资金使用情况

报告期内，公司不存在节余募集资金使用情况。

（八）募集资金使用的其他情况

报告期内，公司不存在募集资金使用的其他情况。

四、变更募集资金投资项目的资金使用情况

截至2024年12月31日，公司募集资金实际投资项目未发生变更情况。

五、募集资金使用及披露中存在的问题

公司按照相关法律、法规、规范性文件的规定和要求使用募集资金，并对募集资金使用情况及时

地进行了披露，不存在募集资金使用及管理的违规情形。

六、会计师事务所对公司年度募集资金存放与使用情况出具的鉴证报告的结论性意见

北京德皓国际会计师事务所(特殊普通合伙)认为：公司董事会编制的《2024年募集资金存放与使

用情况的专项报告》符合《上市公司监管指引第2号——上市公司募集资金管理和使用的监管要求》

《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》及相关格式指引的规定，如实反映了

公司募集资金2024年度实际存放与使用情况。

七、保荐人对公司年度募集资金存放与使用情况所出具的专项核查报告的结论性意见

经核查，保荐机构认为：公司2024年度募集资金的存放与使用符合《上海证券交易所股票上市规

则》《上市公司监管指引第2号——上市公司募集资金管理和使用的监管要求》《上海证券交易所上市

公司自律监管指引第1号——规范运作》等规范性文件的规定，公司董事会编制的《2024年募集资金

存放与实际使用情况的专项报告》与实际情况相符。公司对募集资金进行了专户存储和专项使用，募

集资金具体使用情况与已披露情况一致，不存在改变募集资金投向损害股东利益的情况，亦不存在违

规使用募集资金的其他情形。

特此公告。

贵州永吉印务股份有限公司董事会

2025年3月28日

附表1：
募集资金使用情况对照表

单位：万元

募集资金总额
变更用途的募集资金总额

变更用途的募集资金总额比例

承诺投资
项目

永吉盛珑
酒盒生产
基地建设

项目
偿还澳洲
并购项目

贷款

合计

未达到计划进度原因（分具体募投项目）
项目可行性发生重大变化的情况说明

募集资金投资项目先期投入及置换情况
用闲置募集资金暂时补充流动资金情况

对闲置募集资金进行现金管理，投资相关产品情况
用超募资金永久补充流动资金或归还银行贷款情

况

募集资金结余的金额及形成原因

募集资金其他使用情况

已 变 更
项目，含
部 分 变
更 （ 如

有）

否

否

—

募 集 资 金
承 诺 投 资

总额

12,510.41

1,600.00

14,110.41

调 整 后
投 资 总

额

12,
510.41

1,600.00
14,
110.41

14,586.80
0
0

截 至 期
末 承 诺
投 入 金

额(1)

12,
510.41

1,600.00
14,
110.41

本 年 度
投 入 金

额

328.93

0

328.93
不适用
不适用

详见本报告三、（二）募集资金先期投入及置换情况
详见本报告三、（三）用闲置募集资金暂时补充流动资金情况

不适用

不适用

报告期内，永吉盛珑酒盒生产基地建设项目已达到预定可使用状态且已正常投
入使用，但项目尚未进行竣工决算

不适用

本年度投入募集资金总额

已累计投入募集资金总额

截 至 期
末 累 计
投 入 金

额(2)

11,
866.10

1,578.07
13,
444.17

截 至 期 末 累
计 投 入 金 额
与 承 诺 投 入
金 额 的 差 额
(3)＝(2)-(1)

-644.31

-21.93

-666.24

截 至 期
末 投 入
进 度
（% ）
(4) ＝(2)/

(1)

94.85

98.63

—

项目达到
预定可使
用状态日

期

2023-06

不适用

—

本 年 度
实 现 的

效益

-331.44

不适用

—

328.93
13,444.17

是 否 达
到 预 计
效益

否（注）

不适用

—

项目可行
性是否发
生重大变

化

否

否

—

注：1、永吉盛珑酒盒生产基地建设项目已于2023年上半年度达到预定可使用状态，且已于2023
年上半年度转固。该项目预计达产后每年产能为 680万件，2023年预计实现净利润 1,584.10万元，

2024年度预计实现净利润3,166.98万元。投产后，2023年度实际实现净利润610.25万元，2024年度实

际实现净利润-331.44万元。

累计实现收益低于预计 20%（含 20%）以上的原因：产能利用不足。主要系酒盒需求不足，具体表

现为市场经济不景气，下游企业白酒产量下滑，导致酒盒的市场需求量减少，竞争加剧，公司市场开拓

不及预期。后期公司将加大客户开发力度，加强销售，逐步提高产能利用率以实现预期效果。

2、永吉盛珑酒盒生产基地建设项目尚未结项的原因：永吉盛珑酒盒生产基地建设项目已达到预

定可使用状态且已正常投入使用，但项目相关的工程收尾工作未完成，尚未进行竣工决算，且工程尾

款尚未支付。

3、“截至期末承诺投入金额”以最近一次已披露募集资金投资计划为依据确定。
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贵州永吉印务股份有限公司
关于公司2022年限制性股票激励计划
首次授予部分第二个解除限售期及
预留授予部分第一个解除限售期

解除限售条件成就的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 贵州永吉印务股份有限公司（以下简称“公司”）2022年限制性股票激励计划首次授予部分第

二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件已经成就，本次可解除限售的激励

对象共20人，可解除限售的限制性股票数量合计140.096万股，占目前公司股本总额的0.33%。

● 在办理完毕相关解除限售手续后、股份上市流通前，公司将另行发布公告，敬请投资者关注。

贵州永吉印务股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年3月27日召开第六届董事会第十次会

议、第六届监事会第六次会议，审议通过《关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个

解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，根据《上市公司股权激励

管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及公司《2022年限制性股票激励计划》（以下简称“《激励计划》”），

董事会认为公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一

个解除限售期解除限售条件已经成就，20名激励对象可解除限售共计140.096万股限制性股票。现将

有关事项说明如下：

一、本次激励计划批准及实施情况

（一）本次限制性股票授予已履行的决策程序和信息披露情况

1、2022年 12月 22日，公司召开第五届董事会第十五次会议，审议通过了《关于公司＜2022年限

制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2022年限制性股票激励计划实施考核管理

办法＞的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理 2022年限制性股票激励计划相关事宜的议

案》。公司独立董事就本次激励计划相关议案发表了同意的独立意见。

同日，公司召开第五届监事会第十三次会议，审议通过了《关于公司＜2022年限制性股票激励计

划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》

及《关于公司＜2022年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单＞的议案》，公司监事会对本

次激励计划的相关事项进行核查并出具了相关核查意见。

2、2022年12月23日至2023年1月2日，公司对本次激励计划的首次授予激励对象名单在公司内

部进行了公示。在公示时限内，公司监事会未接到任何异议的反馈。2023年1月4日，公司于上海证

券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《监事会关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对

象名单的核查意见及公示情况说明》。

3、2023年1月9日，公司召开2023年第一次临时股东大会，审议通过了《关于公司＜2022年限制

性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2022年限制性股票激励计划实施考核管理办

法＞的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》。公司实施本激励计

划获得批准，董事会被授权确定授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票，并办理

授予所必需的全部事宜，并于2023年1月11日披露《关于公司2022年限制性股票激励计划内幕信息

知情人买卖公司股票情况的自查报告》。

4、2023年2月3日，公司召开第五届董事会第十七次会议、第五届监事会第十五次会议，审议通过

了《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。监事会对首次授予

的激励对象名单进行了核查并发表了核查意见。公司独立董事对首次授予相关事项发表了同意的独

立意见。

5、2023年 2月 27日，公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完毕首次授予

350.32万股限制性股票的登记工作，本次实际授予激励对象合计15人。

6、2023年11月6日，公司召开第五届董事会第二十四次会议、第五届监事会第二十二次会议，审

议通过了《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予预留限制性股票的议案》《关于调整2022
年限制性股票激励计划预留限制性股票授予价格的议案》。公司监事会对预留授予相关事项进行了

核查并发表了核查意见。

7、2023年12月4日，公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完毕预留授予70.00
万股限制性股票的登记工作，本次实际授予激励对象合计5人。

8、2024年3月28日，召开第五届董事会第二十七次会议、第五届监事会第二十四次会议，审议通

过了《关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的议

案》，该议案在提交董事会前已经薪酬与考核委员会核查并审议通过。公司董事黄凯、余根潇、吴天一

为2022年限制性股票激励计划激励对象，对该议案回避表决。根据《上市公司股权激励管理办法》及

公司《2022年限制性股票激励计划》，董事会认为公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一

个解除限售期解除限售条件已经成就，同意为符合解除限售条件的激励对象办理解除限售相关事

宜。监事会对相关事项进行核实并发表了核查意见。

9、2025年3月27日，召开第六届董事会第十次会议、第六届监事会第六次会议，审议通过《关于公

司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期

解除限售条件成就的议案》，该议案在提交董事会前已经薪酬与考核委员会核查并审议通过。公司董

事黄凯、余根潇、吴天一为2022年限制性股票激励计划激励对象，对该议案回避表决。根据《上市公

司股权激励管理办法》及公司《2022年限制性股票激励计划》，董事会认为公司2022年限制性股票激

励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件已经成就，

同意为符合解除限售条件的激励对象办理解除限售相关事宜。监事会对相关事项进行核实并发表了

核查意见。

（二）历次限制性股票授予情况

授予批次

首次授予
预留授予

授予日期

2023年2月27日
2023年12月4日

授予价格
（元/股）

3.81
3.56

授予股票数量
（万股）
350.32
70.00

授予激励对象人数
（人）
15
5

授予后股票剩余数量
（万股）
87.58
17.58

注：完成预留授予后剩余的17.58万股已于2025年2月完成注销，具体内容详见公司分别于2024
年12月20日、2025年2月25日披露的《关于变更部分回购股份用途并注销的公告》《关于注销部分已

回购股份的实施公告》。

（三）历次限制性股票解除限售情况

授予批次

首次授予第一个解
除限售期

解除限售日期

2024年4月30日

解除限售股票数量（万股）

175.16（该批次全部解禁）

剩余未解除限售的限制性股票数量（万
股）

175.16
二、本次激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就情况

（一）首次授予部分第二个限售期届满的说明

根据《激励计划》的规定，本激励计划首次授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间

安排如下表所示：

解除限售安排

首次授予的限制性股票
第一个解除限售期

首次授予的限制性股票
第二个解除限售期

首次授予的限制性股票
第三个解除限售期

解除限售时间
自首次授予的限制性股票股权登记完成之日起12个月后的首个交易日
起至首次授予的限制性股票股权登记完成之日起24个月内的最后一个

交易日当日止
自首次授予的限制性股票股权登记完成之日起24个月后的首个交易日
起至首次授予的限制性股票股权登记完成之日起36个月内的最后一个

交易日当日止
自首次授予的限制性股票股权登记完成之日起36个月后的首个交易日
起至首次授予的限制性股票股权登记完成之日起48个月内的最后一个

交易日当日止

解除限售比例

50%

30%

20%

本激励计划首次授予登记完成之日为2023年2月27日，第二个限售期于2025年2月26日届满。

（二）首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的说明

根据《激励计划》的规定，激励对象获授的限制性股票解除限售，需同时满足下列条件，具体条件

及达成情况如下：

解除限售条件
（一）公司未发生如下任一情形：

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报
告；

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计
报告；

3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。
（二）激励对象未发生如下任一情形：

1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁
入措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。
（三）公司层面业绩考核要求

本次股权激励计划的解除限售考核年度为2023-2025年三个会计年度，每个会计年度考核一
次，各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售期

首次授予的限制性股票第一个解除限售期

首次授予的限制性股票第二个解除限售期；
预留的限制性股票第一个解除限售期

首次授予的限制性股票第三个解除限售期；
预留的限制性股票第二个解除限售期

业绩考核目标
以2021年营业收入为基数，公司2023年营

业收入增长率不低于40%
以2021年营业收入为基数，公司2024年营

业收入增长率不低于45%
以2021年营业收入为基数，公司2025年营

业收入增长率不低于50%
注：上述“营业收入”、“营业收入增长率”指标均以公司经审计的合并财务报表所载数据为准。

（四）个人层面绩效考核要求
激励对象的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定实施。

个人层面上一年度考核结果
优秀
良好
合格

不合格

个人层面系数（N）
100%
90%
80%
0

若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际解除限售额度=个人层面系数（N）×
个人当年计划解除限售额度。

成就情况

公司未发生前述情形，满足解除限售
条件。

激励对象未发生前述情形，满足解除
限售条件。

根据北京德皓国际会计师事务所（特
殊普通合伙）德皓审字[2025]00000281
号审计报告，2024年度，公司实现营
业收入 905,125,536.81 元，较 2021 年
营业收入增长 107.61%，公司层面业

绩考核要求达标。

《激励计划》首次授予激励对象15名，
本次首次授予拟解除限售的 15名激
励对象 2024年度个人绩效考核结果
均为优秀，对应解锁比例为100%。考
评结果满足首次授予第二个解锁期的

个人绩效考核解锁条件。

综上所述，董事会认为：2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条

件已成就，同意公司对符合解除限售条件的激励对象按规定解除限售，并为其办理相应的解除限售及

股份上市手续。

三、本次激励计划预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就情况

（一）预留授予部分第一个限售期届满的说明

根据《激励计划》的规定，本激励计划预留授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间

安排如下表所示：

解除限售安排

预留的限制性股票
第一个解除限售期

预留的限制性股票
第二个解除限售期

解除限售时间

自预留授予的限制性股票股权登记完成之日起12个月后的首个交易日
起至预留授予的限制性股票股权登记完成之日起24个月内的最后一个

交易日当日止

自预留授予的限制性股票股权登记完成之日起24个月后的首个交易日
起至预留授予的限制性股票股权登记完成之日起36个月内的最后一个

交易日当日止

解除限售比例

50%

50%

本激励计划预留授予登记完成之日为2023年12月4日，第一个限售期于2024年12月3日届满。

（二）预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的说明

根据《激励计划》的规定，激励对象获授的限制性股票解除限售，需同时满足下列条件，具体条件

及达成情况如下：

解除限售条件

（一）公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报

告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计

报告；
3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

成就情况

公司未发生前述情形，满足解除限售
条件。

（二）激励对象未发生如下任一情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁

入措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。
（三）公司层面业绩考核要求

本次股权激励计划的解除限售考核年度为2023-2025年三个会计年度，每个会计年度考核一
次，各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售期

首次授予的限制性股票第一个解除限售期

首次授予的限制性股票第二个解除限售期；
预留的限制性股票第一个解除限售期

首次授予的限制性股票第三个解除限售期；
预留的限制性股票第二个解除限售期

业绩考核目标
以2021年营业收入为基数，公司2023年营

业收入增长率不低于40%
以2021年营业收入为基数，公司2024年营

业收入增长率不低于45%
以2021年营业收入为基数，公司2025年营

业收入增长率不低于50%
注：上述“营业收入”、“营业收入增长率”指标均以公司经审计的合并财务报表所载数据为准。

（四）个人层面绩效考核要求
激励对象的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定实施。

个人层面上一年度考核结果
优秀
良好
合格

不合格

个人层面系数（N）
100%
90%
80%
0

若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际解除限售额度=个人层面系数（N）×
个人当年计划解除限售额度。

激励对象未发生前述情形，满足解除
限售条件。

根据北京德皓国际会计师事务所（特
殊普通合伙）德皓审字[2025]00000281
号审计报告，2024年度，公司实现营
业收入 905,125,536.81 元，较 2021 年
营业收入增长 107.61%，公司层面业

绩考核要求达标。

《激励计划》预留授予激励对象 5名，
本次预留授予拟解除限售的5名激励
对象 2024年度个人绩效考核结果均
为优秀，对应解锁比例为100%。考评
结果满足预留授予第一个解锁期的个

人绩效考核解锁条件。

综上所述，董事会认为：2022年限制性股票激励计划预留授予部分第一个解除限售期解除限售条

件已成就，同意公司对符合解除限售条件的激励对象按规定解除限售，并为其办理相应的解除限售及

股份上市手续。

四、本次可解除限售限制性股票的激励对象及可解除限售限制性股票数量

（一）首次授予部分第二个解除限售期

本次符合解除限售的首次授予激励对象人数为15人，可解除限售股份数量为105.096万股，占公

司目前总股本的0.25%，本次可解除限售名单及数量具体如下：

序号

一、董事、高级管理人员（6名）

1
2
3
4
5
6

董事、高级管理人员小计

二、其他激励对象（9名）

其他激励对象小计

合 计

姓名

杨顺祥

王忱

黄凯

余根潇

吴天一

彭海三

职务

副总经理（已卸任）

财务总监

副总经理、董事

董事会秘书、董事

董事

副总经理（已卸任）

已获授予限制性股票
数量（万股）

30.00
20.00
15.00
15.00
30.00
15.00
125.00

225.32
350.32

本次可解锁限制性股
票数量（万股）

9.00
6.00
4.50
4.50
9.00
4.50
37.50

67.596
105.096

本次解锁数量占其已获授
予限制性股票比例

30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%

30%
30%

（二）预留授予部分第一个解除限售期

本次符合解除限售的预留授予激励对象人数为5人，可解除限售股份数量为35.00万股，占公司

目前总股本的0.08%，本次可解除限售名单及数量具体如下：

姓名

其他激励对象小计（5名）
合 计

职务
已获授予限制性股票数

量（万股）
70
70

本次可解锁限制性股票
数量（万股）

35.00
35.00

本次解锁数量占其已获授
予限制性股票比例

50%
50%

五、董事会薪酬与考核委员会意见

经核查，董事会薪酬与考核委员会认为：公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个

解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期，公司层面业绩考核已达到考核目标；首次授予的 15
名激励对象第二个解除限售期及预留授予的5名激励对象第一个解除限售期个人层面绩效考核结果

均为优秀，当期解除限售比例为100%，其作为公司本次可解除限售的激励对象主体资格合法、有效。

公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售

期解除限售条件已经成就。综上，董事会薪酬与考核委员会一致同意公司为上述20名激励对象办理

限制性股票的解除限售手续。同意将上述议案提交公司董事会审议。

六、监事会核查意见

（一）公司符合《管理办法》和《激励计划》等相关规定的实施股权激励计划的条件，公司具备实施

股权激励计划的主体资格，符合《激励计划》中对首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第

一个解除限售期解除限售条件的要求，未发生《激励计划》中规定的不得解除限售的情形；

（二）公司《激励计划》首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期可解除

限售的激励对象不存在下列情形：

1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。

（三）监事会对激励对象名单进行了核查，认为本次20名激励对象已满足《管理办法》和《激励计

划》规定的解除限售条件，其作为公司本次可解除限售的激励对象主体资格合法、有效。

综上，监事会认为：公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留授

予部分第一个解除限售期的解除限售条件已经成就，20名激励对象满足《激励计划》规定的解除限售

条件。我们一致同意公司为符合《激励计划》首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个

解除限售期解除限售条件的20名激励对象办理解除限售相关事宜。

六、法律意见书的结论性意见

上海锦天城（福州）律师事务所出具的法律意见书认为：公司本次解锁事项已获得现阶段必要的

批准和授权；其解锁条件业已成就，符合《管理办法》及公司《激励计划》的有关规定；公司尚需就本次

解锁事项履行相应的信息披露义务，并按照相关规定统一办理有关解锁事宜。

特此公告。

贵州永吉印务股份有限公司董事会

2025年3月28日
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贵州永吉印务股份有限公司
关于会计政策变更的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会计政策变更系贵州永吉印务股份有限公司（以下简称“公司”）依据中华人民共和国财

政部发布的相关规定而进行的变更，不会对公司财务状况、经营成果和现金流量产生重大影响，无需

提交公司董事会和股东大会审议。

一、本次会计政策变更概述

财政部于2024年12月6日发布了《关于印发＜企业会计准则解释第18号＞的通知》（财会[2024]
24号）（以下简称“18号解释”），对“关于不属于单项履约义务的保证类质量保证的会计处理”的界定

与披露进行了明确和完善，自公布之日起施行。

2023年 8月，财政部发布了《关于印发＜企业数据资源相关会计处理暂行规定＞的通知》（财会

〔2023〕11号）（以下简称“《数据资源暂行规定》”），规定了“企业数据资源相关会计处理”的内容，自

2024年1月1日起施行。

二、本次会计政策变更的具体内容

（一）变更前采用的会计政策

本次会计政策变更前，公司执行财政部印发的《企业会计准则—基本准则》和各项具体会计准则、

企业会计准则应用指南、企业会计准则解释公告以及其他相关规定。

（二）变更后采用的会计政策

本次会计政策变更后，公司将执行财政部于2024年发布的《企业会计准则解释第18号》、于2023
年8月发布的《企业数据资源相关会计处理暂行规定》。其余未变更部分，仍按照财政部前期颁布的

《企业会计准则—基本准则》和各项具体会计准则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释公告以

及其他相关规定执行。

三、本次会计政策变更对公司的影响

（一）执行企业会计准则解释第18号对本公司的影响

18号解释规定，在对不属于单项履约义务的保证类质量保证产生的预计负债进行会计核算时，企

业应当根据《企业会计准则第 13号——或有事项》有关规定，按确定的预计负债金额，借记“主营业务

成本”、“其他业务成本”等科目，贷记“预计负债”科目，并相应在利润表中的“营业成本”和资产负债表

中的“其他流动负债”、“一年内到期的非流动负债”、“预计负债”等项目列示。前述规定未对公司本报

告期内财务报告产生重大影响。

（二）执行企业数据资源相关会计处理暂行规定对本公司的影响

本公司自2024年1月1日起执行企业数据资源相关会计处理暂行规定，《数据资源暂行规定》对

本报告期内财务报表无重大影响。

公司本次会计政策变更是根据财政部相关规定和要求进行的变更，符合相关法律法规的规定，执

行变更后的会计政策能够客观、公允地反映公司的财务状况和经营成果。本次会计政策变更不会对

公司的财务状况、经营成果和现金流量产生重大影响，不存在损害公司及股东利益的情况。

特此公告。

贵州永吉印务股份有限公司

董事会

2025年3月28日
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