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汽车产业是国民经济的重要支柱产业。

在今年的工作重点中，加快发展新质生产力、

科技自立自强、坚定不移深化改革、扩大高水

平对外开放等热词成为新一年发展的“风向

标”。

2023年，东风汽车向“新”而行，全面吹响

了转型升级的号角，以补齐新能源市场拼图、

高水平科技自立自强、加力提效深化改革、强

化国际化运营能力等，不断积蓄高质量发展强

劲势能。

黄河科技学院客座教授、汽车分析师张翔

表示，东风汽车在国企当中的新能源转型步伐

还是比较顺利的，推出了岚图、纳米、猛士等品

牌，覆盖了不同的细分市场，2023年，东风汽车

自主品牌乘用车，在新能源渗透率超四成，居

三家央企前列，具有深厚的发展基础。

补齐拼图 聚力科创

从岚图品牌到猛士品牌，再到东风风神、

东风奕派、东风纳米，2023年，东风汽车完整构

建了覆盖豪华、高端、主流全领域的新能源乘

用车格局，补齐了其在新能源市场上的拼图。

据了解，2023年，东风岚图全年销量达到

了 50552辆，同比暴涨 160%，销量增速远超国

内汽车大盘，且在 2023年实现了交付量八连

涨，与国内其他新能源车企相比，增长态势明

显。

事实上，除了岚图品牌，在强有力的战略

引领下，东风新能源汽车全面起势。2023年，

东风全年销售新能源汽车52.4万辆，同比增长

4.3%。2024年前两个月，公司新能源汽车共销

售 11.6万辆，同比增长 198.1%。其中，岚图 2
月份单月销量达到 3182 辆，同比大幅增长

187%，1月份-2月份累计销量更是达到 10223
辆，同比增长 285%，这一增长速度在 2月份新

能源车企一片“失速危机”下十分突出。

据了解，在市场2月份激烈的价格战下，多

数新能源车企销量成绩却不如往常，同比情况

出现不少下滑的企业，即便是新能源汽车龙头

企业比亚迪 2月份销量也同比下滑 36.84%，这

让岚图 187%的大增凸显出不俗的承压能力。

中欧协会智能网联汽车秘书长林示表示，当前

新能源汽车之间的差距逐步缩小，很多方案都

是来自供应商，央企的新能源汽车哪怕是打价

格战，都可以让造车新势力变得相当被动。

对此，张翔也称，东风汽车打的是持久战，

目前新能源汽车降温了，不少造车新势力存在

资金断裂的风险，而东风汽车所具有的雄厚资

产可以支撑起后续的发展。

除了稳健经营及资金实力，东风汽车在新

能源市场传递出的一系列积极信号更来源于

其不断筑强的科创实力。长久以来，东风汽车

都把推动“高水平科技自立自强”摆在重要的

战略位置，为此，东风汽车在面向绿能、智能的

关键技术和核心资源掌控上取得重要突破，科

技跃迁取得丰硕成果，打造了东风量子架构、

马赫动力、龙擎动力、东风氢舟动力、东风悦享

智能等技术品牌，并加速推动科技成果向品牌

化、商品化转化，提升产品核心竞争力。

伴随着中国汽车产业迈入发展新阶段，为

在制胜换道超车新赛道上实现新作为，东风汽

车将加快培育新质生产力，持续用科技创新激

发“进”的动能，2024年，在“1+n”研发体系基础

上，东风汽车将继续整合研发资源，三年内研

发投入超 500 亿元，2025 年研发投入强度＞

6%，进一步掌控自动驾驶、线控底盘、下一代动

力技术和电子架构等关键核心技术和资源，持

续巩固新能源上半场技术领先优势，强化下半

场技术竞争力。并计划在 2024-2025年两年

内，推出 14款自主新能源乘用车车型和 10款

新能源商用车基础车型，加快形成市场规模效

应和发展合力，力争率先达成自主新能源汽车

销量百万辆。

林示称，新能源汽车进入下半场竞争，关

键核心技术的攻克和颠覆性、前沿性技术的推

进都有赖于高水平科技的自立自强，东风汽车

牢牢把握了科技创新的主动权，在未来竞争中

更容易脱颖而出。

深化改革 加快出海

切实促进国企改革充分激发活力，对企业

自身发展至关重要，基于当下市场环境，东风

对深化改革有着更深层的思考。从东风乘用

车新能源“跃迁行动”，集团一体化管理“东风”

品牌下三个产品系列品牌，到通过体制机制的

改革创新，探索新车型“高目标高激励”模式，

打造爆款车型，再到实施新能源“跃动工程”，

成立研发总院，构建“1+n”研发体系……东风

着眼全局，推动专业化整合和管理机制变革，

促进企业发展焕发新活力。

2024年，东风汽车将纵深推进改革，聚焦

主责主业推进专业化整合，持续调整和优化体

制机制，进一步探索和完善激励约束机制，为

转型升级注入源源不断的活力。

在坚定不移深化改革的内生动力基础上，

东风汽车不仅在国内市场不断完善其新能源

产品阵容，也在不断强化国际化运营能力，推

动科技跃迁成果广泛应用于海外市场，构建高

质量发展格局。

具体来看，东风风神成功开拓南美、中东

等市场，主力车型广受好评；东风岚图成功进

入挪威、芬兰、丹麦等国市场，陆续将在欧洲拓

展更多的传统汽车强国市场，深度参与全球竞

争；东风商用车积极拓展海外重点市场，在东

南亚、中亚、非洲、美洲等区域市场销量取得突

破性增长。

目前，海外业务已成为东风汽车高质量发

展的重要增长极，2024年，东风汽车计划新增

海外经销商 140家以上，乘商、自主、合资协同

发力，力争达成 30万辆出口目标，并锚定出口

行业前五构建海外发展体系能力。

中银国际最新研报提到，随着经济逐步回

暖，国内需求有望提升，加上出口快速增长，重

点关注汽车出海、智能化两条主线，综合竞争

力强、产品周期向上的车企份额有望持续提

升。

作为新能源汽车代表的东风汽车，2024年

将继续加快转型升级的步伐，以其强大的综合

实力和创新精神，引领中国汽车产业高质量发

展，不断擦亮“中国智造”的全球名片。

（CIS）

新能源汽车渗透率大幅上扬 东风汽车迈入转型升级关键年

本报记者 王丽新
见习记者 陈 潇

受春节假期影响，全国多地2月
份房地产成交数据明显下滑，不少
地区单月成交量创出近3年新低，受
到市场广泛关注。

但近日，多地房地产成交量加速
回升，不少地区成交情况已回升至春
节前水平。诸葛研究院2024年第9周
（2月26日至3月3日）监测重点城市数
据显示，新房成交环比上周（2月19日
至2月25日）上涨61.44%，二手住宅成
交环比上周上涨28.79%。

多地成交量加快回升

分城市来看，诸葛研究院数据

显示，新房方面，2024年第9周仅苏
州成交量环比上周小幅回落，其余
14个诸葛研究院监测重点城市环比
均呈上升态势。其中，青岛涨幅领
跑，新房成交量由第8周的559套增
至1921套，实现显著“二连升”，已回
归到春节前水平；杭州、佛山紧随其
后，分别环比增长134%、113.68%，
短期新房成交涨势较为强劲；无锡、
济南、成都亦在加快复苏，成交量环
比第8周均增超50%。

同策研究院研究总监宋红卫向
《证券日报》记者表示，相比于二线
城市，一线城市购房政策仍然偏
紧。此外，部分二线城市前期成交
量较低，使得春节前后积压的需求
得到释放。

二手房方面，诸葛研究院监测

的11个城市二手住宅成交量环比再
现“全涨”局面。其中，杭州涨幅居
首，第9周二手住宅成交895套，环比
上涨79.36%。

诸葛数据研究中心高级分析师
关荣雪向《证券日报》记者表示，当前
杭州楼市加速修复的局势较为明朗，
另外北京、上海、深圳三地当前二手
房成交量大致接近春节前水平，成交
稳健特征外溢，不排除节前限购政策
的松绑效果在发酵。

“虽然春节假期导致二手房成
交热度大幅走低，但楼市政策持续
释放利好信号，房贷利率大幅度下
调等消息促进市场回暖。基于这些
利好政策持续改善信贷环境的背景
下，购房需求具备一定释放空间，市
场复苏有望逐步展开。预计3月份

二手房成交量将迎大幅回升局面，
但整体仍难超越去年3月份成交水
平。”关荣雪如是称。

新房成交好于二手房

与新房市场一样，春节后二手
房总体成交量亦在稳步修复回升，
但复苏速度略慢于新房，不少城市
成交量暂未回归到春节前水平。同
时，第9周二手房成交量仍不及去年
同期水平。

“从保值性来看，新房要高于二
手房，二手房成交量主要来源于笋
盘。由于去年二手房有一定程度跌
价，已经跌破很多业主的心理预期，
继续降价的意愿不强，因此，成交偏
弱。”宋红卫说。

展望3月份，多位受访人士告诉
《证券日报》记者，房地产市场需求
逐步复苏，加之房贷利率大幅度下
调、城市房地产融资协调机制稳步
落地、实施购房补贴和优化公积金
贷款政策等，为接下来“促需求”继
续提供了强有力支撑。预计第10周
（3月4日至3月10日）新房成交量有
望继续回升，同时，3月份成交或较2
月份迎来大幅度上升。

深圳市房地产中介协会认为，在
叠加传统3月份小阳春的势能下，对
于今年小阳春的行情其实并不用过
多焦虑。尤其是在当前政策较为密
集出台的背景下，市场已基本形成了
一定时期内政策还将持续放宽的预
期，至少在成交量的走势上，当前市
场确实已筑底并开始进入修复期。

多地房地产市场成交量加快回升 新房复苏好于二手房

本报记者 王思文

3月 8日，华宝中证A50交易型开放式指数证
券投资基金、富国中证A50交易型开放式指数证券
投资基金、嘉实中证A50交易型开放式指数证券投
资基金同时发布了基金合同生效公告。公告显示，
三只基金产品募集期间净认购金额分别为15.48亿
元、15.29亿元、14.3亿元，募集有效认购总户数分
别为12772户、7642户、12923户。

至此，备受市场关注的首批10只中证A50ETF
已全部成立，合计基金规模达到 165.26亿元，合计
有效认购户数为14.41万户。

其中，平安中证A50交易型开放式指数证券投
资基金（以下简称“平安中证A50ETF”）、大成中证
A50交易型开放式指数证券投资基金、华泰柏瑞中
证A50交易型开放式指数证券投资基金、摩根中证
A50交易型开放式指数证券投资基金（以下简称

“摩根中证A50ETF”）均达到20亿元的募集规模上
限，并进行比例配售；银华中证A50交易型开放式
指数证券投资基金、华宝中证A50交易型开放式指
数证券投资基金、富国中证A50交易型开放式指数
证券投资基金的基金规模在 15亿元以上，募集期
间净认购金额分别为 19.1亿元、15.48亿元、15.29
亿元。

北京地区渠道人士向《证券日报》记者透露，上
述部分基金产品在成立后已开始建仓，另有产品计
划在一周内匀速建仓。

事实上，2024年伊始，有着“漂亮 50”之称的
标杆指数中证A50指数正式发布，而对标该指数
的场内交易工具中证 A50ETF 也迅速与投资者

“见面”。未来一段时间，首批 10只中证A50ETF
产品将陆续上市，没有赶上产品发售的投资者也
可以等到产品上市后，在场内进行交易。例如，
摩根中证 A50ETF 和平安中证 A50ETF 这两只中
证A50ETF将于 3月 12日分别在上交所和深交所
上市。

值得注意的是，作为A股主要宽基指数产品，
中证A50ETF从成立以来就受到了以险资为代表
的长期资金青睐。

根据上市交易公告显示，摩根中证A50ETF、平
安中证A50ETF的前十大持有人中出现多家险资
背景的机构持有人身影。其中包括中国平安人寿
保险股份有限公司、中国太平洋人寿保险股份有限
公司、国华人寿保险股份有限公司、中国人寿再保
险有限责任公司等。

针对中证A50ETF的投资价值，易方达基金指
数投资部总经理林伟斌对《证券日报》记者表示：

“中证A50指数大市值风格突出，成分股的行业分
布均衡，跟踪中证A50指数的产品有助于便利境
内外长线资金配置A股核心资产，进一步发挥指
数产品服务中长期资金配置的功能。”

首批10只中证A50ETF
全部成立

本报记者 丁 蓉

3月份是企业招聘高峰，各地
春季招聘正火热进行。近日，《证
券日报》记者走访广东深圳人才招
聘会时看到，现场人气火热，供需
两旺。其中，上市公司是招聘主力
军之一，比亚迪、佳都科技、证通电
子、广晟有色、格力电器、中国中车
等众多上市公司纷纷结合自身需
求积极揽才，有的甚至开启高薪

“抢人”模式。
国家一级企业人力资源管理

师、合肥金智人力资源服务有限公
司总经理汪张明向记者表示：“今年
春季招聘的一大特点是企业对高素
质、高技能人才求贤若渴，所提供的
岗位层次和要求较往年有所提高。
同时，企业招聘需求侧面反映出产
业升级趋势，为适应新质生产力发
展需求，未来对中高端人才的需求
量将会加大。”

展位前人头攒动

3月8日，《证券日报》记者在深
圳市福田区卓越中心中央大街举

行的“2024年春风行动现场招聘
会”上看到，招聘企业覆盖智能制
造、跨境电商、信息技术、消费等多
个领域，一些企业的展位前人头
攒动。

某科技企业相关负责人杨先
生向记者表示：“公司因业务拓展，
正在储备一批技术人才。目前一
些细分领域的高技术人才相对稀
缺，相关岗位的薪资连续上调，这
些人才也是行业内其他公司抢夺
的重点。”

记者了解到，随着人力资源和
社会保障部等9部门启动为期3个月
的春风行动，广东、湖南、陕西、安
徽、浙江、江西等地的招聘活动已火
热展开，不仅线下招聘会人声鼎沸，
线上招聘也紧锣密鼓。

根据人才解决方案提供商翰德
人力资源有限公司（以下简称“翰
德”）的统计数据，今年春季招聘，企
业端提供的职位数量稳步回升，相
比去年年初，人工智能领域的职位
数量上升了28%，其中，自然语言处
理相关岗位的需求增长最为迅速，
其次是机器学习和深度学习工程师
岗位。智联招聘近期发布的《2024

年春招市场行业周报（第一期）》也
显示，今年春季招聘市场，工业自动
化等高端制造行业招聘职位数同比
增速亮眼，高新技术岗位持续“霸
榜”高薪榜单。

中国信息协会常务理事朱克力
在接受《证券日报》记者采访时表示：

“制造业、人工智能行业一批中高端
岗位对人才的需求较大，无疑体现出
当前经济发展的一些重要趋势。制
造业正从传统的劳动密集型向技术
密集型转变，对研发设计人员等高素
质人才的需求日益旺盛。同时，人工
智能作为新一轮科技革命和产业变
革的重要驱动力量，从算法研发到应
用场景落地都需要大量人才支撑，尤
其是算法工程师、数据科学家等更是
供不应求。”

翰德大中华区副总裁、信息技
术行业和灵活人才业务全国总经理
杨磊向记者表示：“随着数字化转型
进入深水区，从顶层到落地都呼唤
复合型人才。”

技术人才被“哄抢”

《证券日报》记者了解到，大批

上市公司已经发出2024年“招贤
令”，尤其在新能源、人工智能等赛
道，开启“抢人”模式。

例如，拓维信息启动了“2024
全国研发人才千人招聘计划”，已
经释放300余个研发岗位，企业开
放日第二站将在拓维信息深圳研
发中心举办。

拓维信息方面在投资者互动
平台表示，随着鸿蒙、AI技术与生
态的持续发展，公司希望把握窗口
机遇期，加大研发投入力度、加速
相关产品打造进程，强化公司的核
心竞争力。

佳都科技也启动了算法、大
数据、售前工程师、软件交付工
程师等培训生的岗位招聘。佳都
科技集团人力招聘专家邱翠平向

《证券日报》记者表示：“在未来
的2年至3年，公司将建立产品和
技术研发的护城河，加强核心技
术的创新研发，进一步精进‘佳
都知行大模型’。因此我们需要
大量智能交通及智能轨道交通主
赛道产品侧和人工智能研发侧的
专家人才。”

新能源汽车龙头企业比亚迪，

也在争分夺秒“抢人”。比亚迪官
微招聘信息显示，其在深圳、西
安、汕尾等地招聘工程师、编程员
等岗位。郑州比亚迪今年春节后
的首次招工中，5500人招聘名额
涉及操作工、技工等岗位。白电
龙头企业格力电器则释放出技术
研发、信息技术、制造技术、经营
销售等七大职位类型，其中机器
人 技 术 等 部 分 岗 位 面 向 博 士 生
招聘。

北京市社会科学院副研究员
王鹏向《证券日报》记者表示：“在
产业升级和转型过程中，需要大量
的高素质人才来支持，具备创新能
力和技术实力的人才将格外抢手，
企业要吸引和留住中高端人才，需
提 供 良 好 的 薪 资 待 遇 和 发 展 机
会。”

朱克力表示：“人才需求趋势
的变化，也对教育界和企业人才
培养提出新的挑战。学校需要更
注重培养学生的创新意识和实践
能力，以适应这种变化，企业也应
加强与高校和科研机构合作，共
同培养符合产业发展需求的高素
质人才。”

春招市场供需两旺 多家上市公司高薪纳士


