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圆通速递股份有限公司
关于第一期股票期权激励计划限制

行权期间的提示性公告
本公司董事局及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
根据《圆通速递股份有限公司第一期股票期权激励计划（草案）》和中国证券登记结算有限

责任公司上海分公司关于股票期权自主行权的相关规定，并结合圆通速递股份有限公司（以下

简称“公司”）2021 年年度利润分配等相关工作计划， 现对第一期股票期权激励计划第一个行
权期行权时间进行限定，具体如下：

一、 公司第一期股票期权激励计划授予的股票期权已于 2021 年 7 月 5 日进入第一个行权
期（行权代码：0000000503），行权期为 2021 年 7 月 5 日至 2022 年 6 月 23 日，目前尚处于行权阶
段。

二、 公司第一期股票期权激励计划本次限制行权期为 2022 年 6 月 2 日至 2022 年 6 月 23
日，在此期间全部激励对象将限制行权。

三、 公司将按照有关规定及时向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司申请办理限
制行权相关事宜。

特此公告。
圆通速递股份有限公司董事局

2022 年 5 月 27 日
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广州若羽臣科技股份有限公司
2021 年年度权益分派实施公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

广州若羽臣科技股份有限公司(以下简称“公司”、“若羽臣”)，2021 年年度权益分派方案已
获 2022 年 5 月 13 日召开的 2021 年年度股东大会审议通过，现将权益分派事宜公告如下：

一、股东大会审议通过利润分配的情况
1.2021 年年度权益分派方案已获 2022 年 5 月 13 日召开的 2021 年年度股东大会审议通

过，具体方案为：以公司现有总股本 121,699,840 股为基数，每 10 股派发现金红利 2 元（含税），
合计派发现金红利 24,339,968 元（含税），不送红股，剩余未分配利润结转以后年度。 本年度不
进行资本公积金转增股本。 如在至实施本权益分派股权登记日期间，因回购股份、股权激励授
予股份、再融资新增股份等致使公司总股本发生变动的，公司拟维持每股分配比例不变，相应
调整分配总额。

2.公司本次实施的利润分配方案自披露至实施期间，公司股本总额未发生变化。 本公告公
告日至本次权益分派实施股权登记日期间，公司股本总额也未发生变化。

3．本次实施的分配方案与股东大会审议通过的分配方案一致。
4．本次实施分配方案距离股东大会审议通过的时间未超过两个月。
二、权益分派方案
本公司 2021 年年度权益分派方案为：以公司现有总股本 121,699,840 股为基数，向全体股

东每 10 股派 2.000000 元人民币现金（含税；扣税后， QFII、RQFII 以及持有首发前限售股的个
人和证券投资基金每 10 股派 1.800000 元；持有首发后限售股、股权激励限售股及无限售流通
股的个人股息红利税实行差别化税率征收，本公司暂不扣缴个人所得税，待个人转让股票时，
根据其持股期限计算应纳税额【注】；持有首发后限售股、股权激励限售股及无限售流通股的证
券投资基金所涉红利税，对香港投资者持有基金份额部分按 10%征收，对内地投资者持有基金
份额部分实行差别化税率征收）。

【注：根据先进先出的原则，以投资者证券账户为单位计算持股期限，持股 1 个月（含 1 个
月）以内，每 10 股补缴税款 0.400000 元；持股 1 个月以上至 1 年（含 1 年）的，每 10 股补缴税款
0.200000 元；持股超过 1 年的，不需补缴税款。 】

三、股权登记日与除权除息日
本次权益分派股权登记日为：2022 年 6 月 2 日，除权除息日为：2022 年 6 月 6 日。

四、权益分派对象
本次分派对象为：截止 2022 年 6 月 2 日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算

有限责任公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。
五、权益分派方法
1、 本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的 A 股股东现金红利将于 2022 年 6 月 6 日

通过股东托管证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。
2、以下 A 股股东的现金红利由本公司自行派发：

序号 股东账号 股东名称

1 01*****854 王玉

2 08*****435 天津若羽臣企业管理咨询合伙企业（有限合伙 ）

3 01*****294 王文慧

在权益分派业务申请期间（申请日：2022 年 5 月 17 日至登记日：2022 年 6 月 2 日），如因自
派股东证券账户内股份减少而导致委托中国结算深圳分公司代派的现金红利不足的， 一切法
律责任与后果由我公司自行承担。

六、 相关参数调整
1、在公司《首次公开发行股票招股说明书》中，公司股东宁波晨晖盛景股权投资合伙企业

（有限合伙）、 宁波晨晖创新投资管理有限公司－江苏中韩晨晖朗姿股权投资基金（有限合
伙）、晏小平承诺：在锁定期届满后 2� 年内减持的，减持价格不低于发行人首次公开发行股票
的发行价。若公司自发行上市至减持公告之日发生派息、送股、转增股本等除权除息事项，则上
述发行价为除权除息后的价格。 本次权益分派实施后，上述最低减持价格限制亦作相应调整。

七、咨询机构
咨询地址：广州市天河区珠江东路 16 号高德置地冬广场 G 座 32 层若羽臣证券事务部
咨询联系人：朱先生
电话：020-22198215
传真：020-22198999-8022
八、备查文件
1.公司第三届董事会第六次会议决议；
2.公司 2021 年年度股东大会决议；
3.中国结算深圳分公司确认有关分红派息具体时间安排的文件。

广州若羽臣科技股份有限公司
董事会

2022 年 5 月 26 日

DD2255DISCLOSURE信息披露制作 闫 亮
电话：010-83251716 Ｅ－ｍａｉｌ押zqrb9@zqrb.sina.net2022 年 5 月 27 日 星期五

证券代码：600518� � � � � � � � � 证券简称：ST 康美 公告编号：2022-045

康美药业股份有限公司
2021 年年度股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗
漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：
● 本次会议是否有否决议案：无
一、 会议召开和出席情况
(一)� 股东大会召开的时间：2022 年 5 月 26 日
(二)� 股东大会召开的地点： 广东省普宁市科技工业园康美药业股份有限公司中药生产基

地二期综合楼会议室
(三)� 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 332
2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股 ） 6,139,397,679
3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例 （%） 44.2834

(四)� 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。
本次大会采取现场投票与网络投票相结合的方式表决，符合《公司法》及《公司章程》的规

定，大会由公司董事长赖志坚先生主持。
(五)� 公司董事、监事和董事会秘书的出席情况
1、 公司在任董事 8 人，出席 7 人，董事梁珺先生因公出差请假；
2、 公司在任监事 3 人，出席 3 人；
3、 董事会秘书出席会议；公司高管列席会议。
二、 议案审议情况
(一)� 非累积投票议案
1、 议案名称：《公司 2021 年度董事会工作报告》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,119,055,940 99.6687 18,310,706 0.2982 2,031,033 0.0331
2、 议案名称：《公司 2021 年度监事会工作报告》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,119,055,940 99.6687 18,310,706 0.2982 2,031,033 0.0331
3、 议案名称：《公司 2021 年年度报告及摘要》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,118,688,298 99.6627 18,653,561 0.3038 2,055,820 0.0335
4、 议案名称：《公司 2021 年度财务决算报告》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,118,604,099 99.6613 18,717,460 0.3049 2,076,120 0.0338
5、 议案名称：《公司 2021 年度利润分配预案》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,119,045,114 99.6685 18,352,878 0.2989 1,999,687 0.0326
6、 议案名称：《关于公司 2021 年度日常关联交易执行情况及 2022 年度日常关联交易预计

的议案》
本议案公司关联股东广东神农氏企业管理合伙企业（有限合伙）、揭阳易林药业投资有限

公司回避表决。
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 1,122,507,144 98.2244 18,317,206 1.6028 1,974,900 0.1728
7、 议案名称：《关于前期会计差错更正的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,117,834,891 99.6488 19,555,261 0.3185 2,007,527 0.0327
8、 议案名称：《关于计提资产减值准备的议案》

审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,116,419,843 99.6257 21,023,236 0.3424 1,954,600 0.0318
9、 议案名称：《关于续聘会计师事务所的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,119,254,989 99.6719 18,066,570 0.2943 2,076,120 0.0338
10、 议案名称：《关于申请银行综合授信额度及授权办理具体事宜的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,120,716,136 99.6957 16,661,556 0.2714 2,019,987 0.0329
11、 议案名称：《关于修订＜公司章程＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,120,548,371 99.6930 16,829,321 0.2741 2,019,987 0.0329
12、 议案名称：《关于提名袁国乾先生为董事候选人的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股 东 类
型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A 股 6,119,147,501 99.6702 16,950,160 0.2761 3,300,018 0.0538
(二)� 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议 案
序号 议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比 例
（%） 票数 比 例

（%）

1 《公司 2021 年度董事 会工 作报
告 》 1,122,457,511 98.2200 18,310,706 1.6022 2,031,033 0.1778

2 《公司 2021 年度监事 会工 作报
告 》 1,122,457,511 98.2200 18,310,706 1.6022 2,031,033 0.1778

3 《公司 2021 年年度报告及摘要》 1,122,089,869 98.1878 18,653,561 1.6322 2,055,820 0.1800
4 《公司 2021 年度财务决算报告》 1,122,005,670 98.1804 18,717,460 1.6378 2,076,120 0.1818
5 《公司 2021 年度利润分配预案》 1,122,446,685 98.2190 18,352,878 1.6059 1,999,687 0.1751

6
《关于公司 2021 年度 日常 关联
交易执行情况及 2022 年度日常
关联交易预计的议案 》

1,122,507,144 98.2243 18,317,206 1.6028 1,974,900 0.1729

7 《关 于 前 期 会 计 差 错 更 正 的 议
案》 1,121,236,462 98.1131 19,555,261 1.7111 2,007,527 0.1758

8 《关 于 计 提 资 产 减 值 准 备 的 议
案》 1,119,821,414 97.9893 21,023,236 1.8396 1,954,600 0.1711

9 《关 于 续 聘 会 计 师 事 务 所 的 议
案》 1,122,656,560 98.2374 18,066,570 1.5809 2,076,120 0.1817

10 《关于申请银行综合授信额度及
授权办理具体事宜的议案 》 1,124,117,707 98.3652 16,661,556 1.4579 2,019,987 0.1769

11 《关于修订＜公司章程＞的议案 》 1,123,949,942 98.3506 16,829,321 1.4726 2,019,987 0.1768

12 《关于提名袁国乾先生为董事候
选人的议案》 1,122,549,072 98.2280 16,950,160 1.4832 3,300,018 0.2888

(三)� 关于议案表决的有关情况说明
根据《中华人民共和国公司法》、中国证监会《上市公司章程指引》、《上市公司股东大会规

则》、《上市公司证券发行管理办法》及其他相关法律、法规、规范性文件和公司章程的有关规
定， 本次股东大会所有普通决议议案已经参加表决的全体股东所持表决权的二分之一以上赞
成票通过； 所有特别决议议案已经参加表决的全体股东所持表决权的三分之二以上赞成票通
过。

三、 律师见证情况
1、 本次股东大会见证的律师事务所：广东信达律师事务所
律师：马冬梅、何凌一
2、 律师见证结论意见：
信达律师认为，公司本次股东大会的召集、召开程序符合《公司法》《股东大会规则》等法

律、法规、规范性文件及《公司章程》的规定；出席会议人员和召集人的资格合法、有效；本次股
东大会的表决程序及表决结果合法有效。

四、 备查文件目录
1、 《康美药业股份有限公司 2021 年年度股东大会决议》；
2、 《广东信达律师事务所关于康美药业股份有限公司 2021 年年度股东大会的法律意见

书》。
康美药业股份有限公司

2022 年 5 月 27 日
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北京中岩大地科技股份有限公司
关于 2021 年限制性股票激励计划首次

授予部分第一个解除限售期解除限售股份
上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重
大遗漏。

特别提示：
1、 公司 2021年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期符合解除限售条件的激励

对象共计 53名，可解除限售的限制性股票数量为 283,255股，占公司目前总股本的 0.2214%。
2、 本次解除限售股份的上市流通日期为 2022年 5月 30日。
北京中岩大地科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022年 4 月 18 日分别召开第三届董事会

第二次会议和第三届监事会第二次会议，审议通过了《关于 2021 年限制性股票激励计划首次授予部
分第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。 鉴于公司 2021年限制性股票激励计划首次授予限
制性股票的第一个解除限售期解除限售条件已经成就， 根据《上市公司股权激励管理办法》 及公司
《2021年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要（以下简称“本激励计划”），公司将按照规定为 2021年
限制性股票激励计划首次授予的激励对象办理解除限售事宜。 具体情况如下：

一、本激励计划已履行的相关审批程序
（1）2021年 1月 19日，公司召开第二届董事会第二十一次会议及第二届监事会第十次会议，审议

通过了《关于公司〈2021年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》、《关于公司〈2021 年限制性
股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》等议案。 独立董事对本激励计划发表了同意的独立意见。

（2）2021年 1月 27日至 2021年 2月 7日，公司对本激励计划的激励对象名单在公司内部进行了
公示，在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划拟激励对象有关的任何异议。 2021 年 2 月 8 日，
公司监事会披露了《监事会关于 2021年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的审核意见及公
示情况说明》。

（3）2021年 2月 22日，公司召开 2021年第一次临时股东大会，审议通过了《关于公司〈2021 年限
制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》、《关于公司〈2021 年限制性股票激励计划实施考核管理
办法〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案，并披露了《关
于 2021年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

（4）2021年 3月 3日，公司召开第二届董事会第二十二次会议和第二届监事会第十一次会议，审
议通过了《关于调整 2021年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象首次授予限制
性股票的议案》。 独立董事对本激励计划相关事项发表了同意的独立意见。 监事会同意对所涉激励对
象及授予权益数量的调整，并同意 59 名激励对象按照《2021 年限制性股票激励计划（草案）》有关规
定获授限制性股票。

（5）2021年 4 月 22 日，公司在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露了《关于 2021 年股权激励限
制性股票首次授予完成公告》（公告编号：2021-043），向符合条件的 59名激励对象授予 121 万股限制
性股票，授予的限制性股票上市日期为 2021年 4月 23日。

（6）2022年 1月 14日，公司召开第二届董事会第三十一次会议和第二届监事会第十九次会议，审
议通过了《关于调整 2021年限制性股票激励计划预留部分限制性股票数量并向激励对象授予预留部
分限制性股票的议案》。 独立董事对本激励计划相关事项发表了同意的独立意见。 监事会同意对所涉
预留部分限制性股票授予数量的调整，并同意 10名激励对象按照本激励计划有关规定获授限制性股
票。

（7）2022年 2 月 16 日，公司在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露了《关于 2021 年股权激励限
制性股票预留部分授予完成公告》（公告编号：2022-017）， 向符合条件的 10 名激励对象授予 38.8893
万股限制性股票，授予的限制性股票上市日期为 2022年 2月 18日。

（8）2022年 4月 18日，公司召开第三届董事会第二次会议和第三届监事会第二次会议，审议并通
过《关于 2021 年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》、
《关于调整 2021 年限制性股票回购价格及回购数量的议案》、《关于回购注销部分限制性股票的议
案》，独立董事对此发表了同意的独立意见。

二、2021年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的情况说明
（一） 第一个限售期已经届满
根据公司《2021年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要，公司本激励计划首次授予部分第一个

解除限售期为自首次授予登记完成之日起 12个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之日起 24
个月内的最后一个交易日当日止，解除限售比例为获授限制性股票总数的 25%。本激励计划首次授予
的限制性股票上市登记完成之日为 2021年 4月 23日， 公司本激励计划首次授予限制性股票的第一
个限售期已于 2022年 4月 22日届满。

（二） 第一个解除限售期满足解除限售条件情况的说明
解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

解除限售条件 成就情况

（一）公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表
示意见的审计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法
表示意见的审计报告 ；
3、上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规 、公司章程 、公开承诺进行利
润分配的情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形 ，满足解除限售
条件。

（二）激励对象未发生如下任一情形 ：
1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选 ；
2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、 最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处
罚或者采取市场禁入措施 ；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事 、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的 ；
6、中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形 ，满足解除
限售条件 。

（三）公司层面业绩考核要求
以 2020 年净利润为基数 ，2021 年度净利润增长率不低于 15%。
注 ：1、上述 “净利润 ”计算时均剔除公司全部在有效期内的股权激励计划所
涉及的股份支付费用影响数值作为计算依据 。

公司 2021 年净利润为 1.18 亿元 ，相
比 2020 年净利润增长率为 17.88%，
公司业绩满足考核要求。

（四）个人层面绩效考核要求
激励对象的个人层面的考核按照公司制定的相关考核标准实施 ， 个人层面
可解除限售比例 （N）将根据前一年度个人考核评级确定：
考核评级 A B C D E
个 人 层 面 可 解
除 限 售 比 例
（N）

100% 80% 60% 30% 0%

若各年度公司层面业绩考核达标 ，激励对象个人当年实际解除限售额度＝个
人当年计划解除限售额度×个人层面可解除限售比例（N）。
激励对象考核当年不能解除限售的限制性股票，由公司按授予价格回购 。

本激励计划首次授予限制性股票 激
励对象中 ，11 名激励对象的个人绩效
考核结果为 A， 其个人本次计划解除
限售额度的 100%可解除限售 ；33 名
激励对象的个人绩效考核结果为 B，
其 个 人 本 次 计 划 解 除 限 售 额 度 的
80%可解除限售 ；7 名激励对象的个
人绩效考核结果为 C， 其个人本次计
划解除限售额度的 60%可解除限售 ；
2 名激励对象的个人绩效考核结果为
D， 其个人本次计划解除限售额度的
30%可解除限售 ；1 名激励对象 的个
人绩效考核结果为 E， 其个人本次计
划解除限售额度为 0%， 未满足本次
计划解除限售条件。 上述剩余部分将
由公司回购注销。
综上 ，因首次授予部分第一个解除限
售期解除限售中 1 人考核评级为 E，
不符合解除限售的规定 ，故本次可解
除限售的激励对象为 53 人。

综上所述，董事会认为公司 2021 年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期
解除限售条件已经成就， 同意公司按照激励计划的相关规定为符合条件的激励对象办理解除
限售相关事宜。

三、 本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划存在差异的说明
2021 年 5 月 14 日，公司实施完成了 2020 年年度权益分配方案，本激励计划限制性股票首

次授予数量由 1,210,000 股调整为 1,568,535 股。
因本激励计划限制性股票首次授予激励对象中 3 名激励对象离职、2 名激励对象岗位发生

变化而不再符合激励条件， 公司正在对其已获授但未解除限售的 89,575 股限制性股票办理回
购注销手续。 因本激励计划限制性股票首次授予激励对象第一个解除限售期解除限售中 ,33
人考核评级为 B、7 人考核评级为 C、2 人考核评级为 D、1 人考核评级为 E，不符合全部解除限
售的规定， 公司正对上述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票 86,495 股办理回购注
销手续。 公司回购注销共计 176,070 股。

综上，本激励计划首次授予限制性股票的激励对象总人数由 59 人调整至 54 人，首次授予
限制性股票数量由 1,568,535 股调整为 1,478,960 股。

除上述调整内容外，本激励计划首次授予其他内容与公司 2021 年第一次临时股东大会审
议通过的公司《2021 年限制性股票激励计划（草案）》一致。

四、 本次解除限售股份的上市流通安排
1、 上市流通日：2022 年 5 月 30 日
2、 解除限售数量：283,255 股，占公司目前总股本的 0.2214%
3、 解除限售人数：53 人
4、激励对象名单及解除限售情况：

姓名 授予时职务 现在的职位
获 授 限 制 性 股 票 数 量
（股 ）（资本公积转增股本
后 ）

本次解除限售限制
性股票数量（股 ）

剩 余 未 解 除 限
售 限 制 性 股 票
数量 （股）

牛辉 副总经理 董事、副总经理 194,447 38,890 145,835
刘艳 董事会秘书 董事会秘书 90,742 18,149 68,056
中层管理人员及核心骨干 （51 人） 1,120,530 226,216 840,388
合计（53 人 ） 1,405,719 283,255 1,054,279

注 1：本激励计划首次授予限制性股票的激励对象调整后总人数为 54 人，因首次授予部分
第一个解除限售期解除限售中 1 人考核评级为 E，不符合解除限售的规定，故本次解除限售的
激励对象为 53 人。

注 2：“剩余未解除限售限制性股票数量” 不包括本激励计划限制性股票首次授予部分第
一个解除限售期解除限售中不符合全部解除限售规定的限制性股票 86,495 股， 公司正对上述
限制性股票办理回购注销手续。

注 3：公司董事、高级管理人员所持有的限制性股票解锁后，其买卖股份应遵守中国证监
会、深交所发布的法律法规、业务规则、实施细则等相关规定。

五、 董事会对本次解除限售的相关核查情况说明
经核查，公司董事会认为本次申请解除限售的激励对象为公司董事、高级管理人员的，承

诺按照《公司法》《证券法》《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》等相关法律法规、规
范性文件的要求执行，公司相关董事、高级管理人员均严格履行了上述承诺，其他激励对象不
存在与本次解除限售对应的承诺情况。

本次申请解除限售的激励对象不存违规占用公司资金情况、 不存在公司对上述激励对象
违规担保等损害公司利益行为的情况。

六、 本次限制性股票解除限售后股本结构变化情况表
本次变动前 本 次 变 动 增 减

（股）
本次变动后

数量（股 ） 比例 数量（股 ） 比例

1、有限售条件股份 79,159,852 61.8790% -283,255 78,876,597 61.6576%
2、无限售条件股份 48,766,944 38.1210% 283,255 49,050,199 38.3424%
3、股份总数 127,926,796 100.0000% 127,926,796 100.0000%

注： 上表中“限售条件流通股” 包含尚未完成回购注销手续的部分限制性股票， 共计
176,070 股。

截止公告披露日，上述回购注销手续正在办理中，回购注销手续完成后公司注册资本和总
股本将相应减少， 本次回购注销后公司的注册资本和股本变更情况以最终中国证券登记结算
有限公司深圳分公司和市场监督管理部门的核准登记为准。

七、 备查文件
1、 公司第三届董事会第二次会议决议；
2、 公司第三届监事会第二次会议决议；
3、公司独立董事关于第三届董事会第二次会议相关事项的独立意见；
4、 北京市竞天公诚律师事务所关于北京中岩大地科技股份有限公司 2021 年限制性股票

激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的法律意见书；
5、 上海荣正投资咨询股份有限公司关于北京中岩大地科技股份有限公司 2021 年限制性

股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就事项之独立财务顾问报告。
特此公告。

北京中岩大地科技股份有限公司董事会
2022 年 5 月 27 日
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山煤国际能源集团股份有限公司
2021 年年度权益分派实施公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗
漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：
● 每股分配比例
A 股每股现金红利 1.567 元
● 相关日期

股份类别 股权登记日 最后交易日 除权（息 ）日 现金红利发放日

Ａ 股 2022/6/1 － 2022/6/2 2022/6/2

● 差异化分红送转： 否
一、 通过分配方案的股东大会届次和日期
本次利润分配方案经公司 2022 年 5 月 18 日的 2022 年第二次临时股东大会审议通过。
二、 分配方案
1.� 发放年度：2021 年年度
2.� 分派对象：
截至股权登记日下午上海证券交易所收市后， 在中国证券登记结算有限责任公司上海分

公司（以下简称“中国结算上海分公司”）登记在册的本公司全体股东。
3.� 分配方案：
本次利润分配以方案实施前的公司总股本 1,982,456,140 股为基数， 每股派发现金红利

1.567 元（含税），共计派发现金红利 3,106,508,771.38 元。
三、 相关日期

股份类别 股权登记日 最后交易日 除权（息 ）日 现金红利发放日

Ａ 股 2022/6/1 － 2022/6/2 2022/6/2

四、 分配实施办法
1.� 实施办法
无限售条件流通股的红利委托中国结算上海分公司通过其资金清算系统向股权登记日上

海证券交易所收市后登记在册并在上海证券交易所各会员办理了指定交易的股东派发。 已办
理指定交易的投资者可于红利发放日在其指定的证券营业部领取现金红利， 未办理指定交易
的股东红利暂由中国结算上海分公司保管，待办理指定交易后再进行派发。

2.� 自行发放对象
公司控股股东山西煤炭进出口集团有限公司的现金红利由本公司直接派发。
3.� 扣税说明
（1）对于持有公司无限售条件流通股的自然人股东及证券投资基金，根据《关于实施上市

公司股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税 [2012]85 号）及《关于上市公司股
息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税 [2015]101 号）的有关规定，个人（包括证
券投资基金）从公开发行和转让市场取得的上市公司股票，持股期限（指从公开发行和转让市
场取得公司股票之日至转让交割该股票之日前一日的持有时间）超过 1 年的，其股息红利所得
暂免征收个人所得税，每股实际派发现金红利人民币 1.567 元；持股期限在 1 年以内（含 1 年）
的，本次分红派息公司暂不扣缴个人所得税，每股实际派发现金红利人民币 1.567 元，待个人
（包括证券投资基金）转让股票时，中国结算上海分公司根据其持股期限计算应纳税额，由证券
公司等股份托管机构从其资金账户中扣收并划付中国结算上海分公司， 中国结算上海分公司
于次月 5 个工作日内划付公司， 公司在收到税款当月的法定申报期内向主管税务机关申报缴
纳。 具体实际税负为：股东的持股期限在 1 个月以内（含 1 个月）的，其股息红利所得全额计入
应纳税所得额，实际税负为 20%；持股期限在 1 个月以上至 1 年（含 1 年）的，暂减 50%计入应
纳税所得额，实际税负为 10%。

（2）对于持有公司股票的合格境外机构投资者（“QFII”）股东，公司根据《关于中国居民企
业向 QFII� 支付股息、红利、利息代扣代缴企业所得税有关问题的通知》（国税函 [2009]47 号）的
规定，按 10%的税率代扣代缴企业所得税后，实际发放现金红利为每股人民币 1.4103 元。 如相
关股东认为其取得的股息、红利收入需要享受税收协定（安排）待遇的，可按照规定在取得股
息、红利后自行向主管税务机关提出申请。

（3）对于投资公司 A 股股票的香港联交所投资者（包括企业和个人），现金红利将由公司通
过中国结算上海分公司按股票名义持有人（香港中央结算有限公司）账户以人民币进行派发。
根据《关于沪港股票市场交易互联互通机制试点有关税收政策的通知》（财税 [2014]81 号）的有
关规定，由公司按照 10%的税率代扣代缴所得税，实际派发现金红利为每股人民币 1.4103 元。

对于香港投资者中属于其他国家税收居民且其所在国与中国签订的税收协定规定股息红
利所得税率低于 10%的，企业或个人可以自行或委托代扣代缴义务人，向公司主管税务机关提
出享受税收协定待遇的申请。

（4）对于持有公司股票的其他法人股东和机构投资者，公司将不代扣代缴企业所得税，由
纳税人按税法规定自行判断是否应在当地缴纳企业所得税， 实际派发现金红利为税前每股人
民币 1.567 元。

五、 有关咨询办法
对于本次权益分派事项如有疑问，请通过以下方式咨询：
联系部门：山煤国际能源集团股份有限公司证券事务部
联系电话：0351-4645546
特此公告。

山煤国际能源集团股份有限公司
董事会

2022 年 5 月 26 日
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奥瑞金科技股份有限公司
关于与专业投资机构共同投资的公告

奥瑞金科技股份有限公司（“奥瑞金”或“本公司”、“公司”）及董事会全体成员保证信息披
露的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

一、对外投资概况
为充分利用专业投资机构的相关资源，协同公司主业发展，分享下游企业成长机会，实现

各方共赢，公司与厦门傲彬私募股权投资基金管理有限公司（以下简称“厦门傲彬”）、厦门瑞
彬消费产业投资基金合伙企业（有限合伙）（以下简称“厦门瑞彬”）共同投资设立厦门傲盛产
业投资基金合伙企业（有限合伙）（以下简称“基金”、“合伙企业”，最终名称以工商登记为准），
主要投资方向为食品饮料生产、金属包装、快速消费品、大健康等领域。合伙企业认缴出资总额
为人民币 30,000 万元，公司作为有限合伙人以自有资金出资人民币 26,970 万元，占合伙企业
认缴出资比例的 89.9%。

本次投资事项已经公司总经理办公会审核并报董事长批准。 根据《深圳证券交易所股票上
市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 7 号———交易与关联交易》及《公司章程》
等相关规定，本次投资事项无需提交公司董事会、股东大会审议。

公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东、董事、监事、高级管理人员不参与该合伙
企业份额的认购，亦不在该合伙企业担任任何职务。

本次投资事项不构成关联交易，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的上市
公司重大资产重组。

二、专业投资机构基本情况
1.机构名称：厦门傲彬私募股权投资基金管理有限公司
类型：有限责任公司（自然人投资或控股）
成立时间：2020-09-28
注册资本：1000 万元
注册地址：厦门市思明区莲景路 60 号三楼 C 区 252 单元
法定代表人：朱轶琪
实际控制人、控股股东：深圳鹏路企业管理咨询有限公司
经营范围：许可项目：私募股权投资基金管理、创业投资基金管理服务（须在中国证券投资

基金业协会完成登记备案后方可从事经营活动）。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方
可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）。

私募基金管理人登记编号：P1072270
2.机构名称：厦门瑞彬消费产业投资基金合伙企业（有限合伙）
类型：外商投资有限合伙企业
成立时间：2020-12-02
注册资本：501000 万元人民币
注册地址：厦门市思明区莲景路 60 号三楼 C 区 253 单元
执行事务合伙人 / 普通合伙人：厦门傲彬私募股权投资基金管理有限公司
有限合伙人：华彬投资（中国）有限公司
经营范围：许可项目：以私募基金从事股权投资、投资管理、资产管理等活动（须在中国证

券投资基金业协会完成备案登记后方可从事经营活动）。（依法须经批准的项目，经相关部门批
准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）。

私募基金备案编码：SSJ676
三、关联关系或其他利益关系说明
本次投资合作的专业机构厦门傲彬、厦门瑞彬与公司及公司控股股东、实际控制人、持股

5%以上的股东、董事、监事、高级管理人员均不存在关联关系或利益安排；厦门傲彬、厦门瑞彬
作为厦门瑞合盛圆股权投资合伙企业（有限合伙）的合伙人合计间接持有公司股份 47,104,512
股，持股比例为 1.83%。 公司与厦门傲彬、厦门瑞彬不存在一致行动关系；厦门傲彬是厦门瑞彬
的执行事务合伙人 / 普通合伙人。

四、投资基金的基本情况
1.基金名称：厦门傲盛产业投资基金合伙企业（有限合伙）（企业名称暂定，以工商登记机

关最终核准登记的名称为准）
2.基金规模：30,000 万元
3.组织形式：有限合伙
4.基金管理人：厦门傲彬私募股权投资基金管理有限公司
5.出资方式：货币
6.出资进度：根据普通合伙人缴资通知的时间支付出资
7.合伙人认缴出资情况：

姓名或名称 认缴出资额
（万元） 认缴出资比例 合伙人类型

厦门傲彬私募股权投资基金管理有限公司 30 0.1% 普通合伙人

奥瑞金科技股份有限公司 26,970 89.9% 有限合伙人

厦门瑞彬消费产业投资基金合伙企业 （有限
合伙） 3,000 10% 有限合伙人

合计 30,000 100% --
8.存续期限：3 年投资期 +2 年退出期，可延期 1-2 年。
9.会计处理方式：合伙企业独立建账、独立核算，执行事务合伙人应当保留完整的会计账

目、凭证并编制会计报表。
10.投资方向：食品饮料生产、金属包装、快速消费品、大健康等领域。
五、合伙协议的主要内容
1.合伙协议的签署主体
普通合伙人：厦门傲彬私募股权投资基金管理有限公司
有限合伙人：奥瑞金科技股份有限公司、厦门瑞彬消费产业投资基金合伙企业（有限合伙）
2.合伙企业的管理
本合伙企业的普通合伙人为执行事务合伙人，负责执行合伙企业事务。
2.1 投资决策
2.1.1 普通合伙人设立投资决策委员会。 投资决策委员会的主要职责为就普通合伙人提交

的投资事宜（包括投资项目退出）进行审议并做出决定。
2.1.2 投资决策委员会由 3 名委员组成，奥瑞金科技股份有限公司、厦门瑞彬消费产业投

资基金合伙企业（有限合伙）以及基金管理人各有权委派一名委员。 本基金的投资决策须经有
表决权的委员三分之二及以上通过方可生效。

2.2 管理费
合伙企业应向管理人支付管理费，管理费的支付标准依基金所处运作阶段不同而不同，具

体以合伙协议的约定为准。
3.各投资人的合作地位和权益义务
3.1 有限合伙人的权利和义务
有限合伙人有权参与本合伙企业收益分配、转让合伙企业权益、决定普通合伙人的除名和

更换、参与合伙人大会、取得合伙企业报告等权利，应履行缴纳出资等义务。
3.2 普通合伙人的权利和义务
普通合伙人作为执行事务合伙人，除非本协议另有约定，享有对本合伙企业合伙事务独占

及排他的执行权，包括但不限于：决定、执行本合伙企业的投资及其他事务；以本合伙企业的名
义，决定本合伙企业取得、持有、管理、维持和处置；代表本合伙企业行使作为被投资企业的股
东或相关权益人所享有的权利，包括但不限于对相关事项作出决定并行使表决权；代表本合伙
企业对外签署、 交付和履行协议或其他有约束力的文件而无需任何合伙人或其他人士的任何
进一步行动、批准或表决等。

普通合伙人应当基于诚信及公平原则为本合伙企业谋求利益最大化。
4.� 收益分配机制
合伙企业的收益，首先由有限合伙人收回投资成本；其次，如有余额，由有限合伙人按照年

8%单利取得投资回报；再次，如有余额，由普通合伙人收回投资成本；然后，如有余额，由普通
合伙人按照年 8%单利取得投资回报；最后，如有余额，80%分配给有限合伙人，20%分配给普通
合伙人。

六、其他说明
1.上市公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东、董事、监事、高级管理人员未参与

投资基金份额认购、未在投资基金中任职。
2.本次参与投资设立合伙企业不会导致同业竞争。
3.� 公司在本次与专业投资机构共同投资前十二个月内不存在将超募资金用于永久性补

充流动资金的情形。
七、对公司产生的影响和存在的风险
1.本次投资的目的及对公司的影响
本次参与投资设立的基金拟投向食品饮料生产、金属包装、快速消费品、大健康等领域，在

同行业及下游行业发掘优质项目，增加业务协同，并分享下游产业的发展机会，符合公司发展
战略规划。

本次投资资金为公司自有资金，不会影响公司生产经营活动的正常运行，不会对公司财务
及经营状况产生重大影响。

2.本次投资存在的风险
本次投资的基金尚处于募集阶段，后续募集、投资进度及完成情况尚存在不确定性；基金

尚需在中国证券投资基金协会备案。公司将密切关注合伙企业经营募集、运作、管理状况、投资
决策及投后管理等进展实施情况，严格风险管控，以切实降低投资风险。

敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。
八、备查文件
合伙协议。
特此公告。

奥瑞金科技股份有限公司
董事会

2022 年 5 月 27 日
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名臣健康用品股份有限公司
2021 年年度权益分派实施公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性
陈述或重大遗漏。

名臣健康用品股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）2021 年年度权益分派方案已获
2022 年 5 月 19 日召开的 2021 年年度股东大会审议通过，现将权益分派事宜公告如下：

一、股东大会审议通过利润分配及资本公积金转增股本预案的情况
1、公司 2022 年 5 月 19 日召开 2021 年年度股东大会，审议通过了《关于 2021 年度利润分

配及资本公积金转增股本预案的议案》。 该预案为：公司以截至 2021 年 12 月 31 日公司总股本
122,135,745 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金股利人民币 3 元（含税），共计派发现金股
利人民币 36,640,723.5 元（含税）；同时以资本公积金向全体股东每 10 股转增 4 股，共计转增
48,854,298 股， 转增后公司总股本将增加至 170,990,043 股。 本次股东大会决议公告已于 2022
年 5 月 20 日刊登在《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》 和巨潮资讯网
（www.cninfo.com.cn）上。

2、自分配方案披露至实施期间公司股本总额未发生变化。
3、本次实施的分配方案与公司 2021 年年度股东大会审议通过的方案及其调整原则一致，

按照分配比例不变的原则实施。
4、本次实施的分配方案与 2021 年度股东大会审议通过的议案一致。
5、本次实施的分配方案距离股东大会审议通过的时间不超过两个月。
二、权益分派方案
本公司 2021 年年度权益分派方案为：以公司现有总股本 122,135,745 股为基数，向全体股

东每 10 股派发 3.000000 元人民币现金（含税；扣税后，QFII、RQFII 以及持有首发限售股的个
人和证券投资基金每 10 股派 2.700000 元；持有首发后限售股、无限售流通股的个人股息红利
税实行差别化税率征收，本公司暂不扣缴个人所得税，待个人转让股票时，根据其持股期限计
算应纳税额【注】。 持有首发后限售股、无限售流通股的证券投资基金所涉红利税，对香港投资
者持有基金份额部分按 10%征收， 对内地投资者持有基金份额部分实行差别化税率征收），同
时，以资本公积金向全体股东每 10 股转增 4.000000 股。

【注：根据先进先出的原则，以投资者证券账户为单位计算持股期限，持股 1 个月（含 1 个
月）以内，每 10 股补缴税款 0.600000 元；持股 1 个月以上至 1 年 (含 1 年 )的 ,每 10 股补缴税款
0.300000 元；持股超过 1 年的,不需补缴税款。 】

本次权益分派前本公司总股本为 122,135,745 股，实施后总股本增至 170,990,043 股。
三、股权登记日与除权除息日
本次权益分派股权登记日为：2022 年 6 月 2 日；除权除息日为：2022 年 6 月 6 日。
四、权益分派对象
本次权益分派对象为：截止 2022 年 6 月 2 日下午深交所收市后，在中国证券登记结算有限

责任公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。
五、权益分派方法
1、本次所转股于 2022 年 6 月 6 日直接记入股东证券账户。 在转股过程中产生的不足 1 股

的部分，按小数点后尾数由大到小排序依次向股东派发 1 股（若尾数相同时则在尾数相同者中
由系统随机排序派发），直至实际转股总数与本次转股总数一致。

2、本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的现金红利将于 2022 年 6 月 6 日通过股东托
管证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。

3、以下 A 股股东的现金红利由本公司自行派发：
序号 股东账号 股东名称

1 02*****638 陈勤发

2 08*****503 汕头市锦煌投资有限公司

在权益分派业务申请期间（申请日： 2022 年 5 月 26 日至登记日： 2022 年 6 月 2 日），如因
自派股东证券账户内股份减少而导致委托中国结算深圳分公司代派的现金红利不足的， 一切
法律责任与后果由我公司自行承担。

六、本次所送（转）的无限售条件流通股的起始交易日为 2022 年 6 月 6 日。
七、股份变动情况表

股份性质
本次变动前 本次资本公积金转 増

股本数量（股 ）
本次变动后

数量（股 ） 比例 数量（股 ） 比例

一、限售条件股份 1,662,750 1.36% 665,100 2,327,850 1.36%
二、无限售条件股份 120,472,995 98.64% 48,189,198 168,662,193 98.64%
三、总股本 122,135,745 100% 48,854,298 170,990,043 100%

八、调整相关参数
1、本次实施送（转）股后，按新股本 170,990,043 股摊薄计算，2021 年年度，每股收益为 0.78

元。
2、本次权益分派实施完毕后，根据公司《关于回购公司股份方案的公告》和《回购报告书》

的相关规定，若公司在回购期内发生资本公积转增股本、派发股票或现金红利、股票拆细、缩
股、配股或发行股本权证等事宜，自股价除权除息之日起，相应调整回购价格上限。

九、有关咨询办法
咨询部门：公司证券事务部
咨询联系人：陈东松
咨询电话：0754-85115109
传真电话：0754-85115053
电子邮箱：stock@mingchen.com.cn
咨询地址：广东省汕头市澄海区莲南工业区名臣健康用品股份有限公司
十、备查文件
1、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司确认有关分红派息具体时间安排的文件；
2、第三届董事会第七次会议决议；
3、2021 年年度股东大会决议。
特此公告。

名臣健康用品股份有限公司
董事会

二〇二二年五月二十七日
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杭州老板电器股份有限公司 2022 年股票
期权激励计划授予登记完成的公告

本公司及董事会全体成员保证公司公告内容的真实、 准确和完整， 并对公告中的虚假记
载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。

重要内容提示：
1、本次股票期权股票来源：公司向激励对象定向发行公司 A 股普通股。
2、本次股票期权的授予日：2022 年 5 月 10 日。
3、本次股票期权的授予人数及数量：鉴于 3 名激励对象高尚、李富强、刘远航于近日离职，

因离职人员不具备激励对象资格， 本次股票期权激励计划实际授予的激励对象人数由 285 人
调整为 282 人，授予对象均为实施本计划时在公司任中层管理人员及核心技术（业务）骨干，实
际授予的权益总数由 481 万份调整为 478 万份，约占目前公司股本总额的 0.50%。

4、本次股票期权自授予日起 12 个月后满足行权条件的，激励对象可以分 3 期申请行权，
有效期为 48 个月。

5、行权价格：本次股票期权行权价格为 29.27 元 / 份。
6、本次期权简称：老板 JLC2，期权代码：037237
根据中国证监会《上市公司股权激励管理办法》、深圳证券交易所、中国证券登记结算有限

责任公司深圳分公司有关规则的规定，杭州老板电器股份有限公司（以下简称“公司”或“本公
司”）于近日完成了 2022 年股票期权激励计划（以下简称“本激励计划”）股票期权授予登记工
作，有关具体情况公告如下：

一、本激励计划的决策程序和批准情况
1、2022 年 3 月 31 日，公司召开第五届董事会第九次会议，审议通过了《关于公司＜2022 年

股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》等相关议案，独立董事对公司股票期权激励计划
相关事项发表了同意的独立意见。 公司第五届监事会第九次会议审议通过上述相关议案并发
表同意意见。 公司于 2022 年 4 月 1 日披露了上述事项。

2、2022 年 4 月 1 日至 2022 年 4 月 10 日，公司通过内部张贴将股票期权激励计划激励对象
姓名及职务予以公示。 2022 年 4 月 13 日，公司监事会发表了《监事会关于 2022 年股票期权激
励计划激励对象名单的审核意见及公示情况说明》。 同日，公司披露了《关于 2022 年股票期权
激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

3、2022 年 4 月 21 日，公司召开 2022 年第一次临时股东大会，审议通过了《关于公司＜2022
年股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》等相关议案，本计划获得公司 2022 年第一次
临时股东大会批准，董事会被授权确定股票期权授予日，在激励对象符合条件时向其授予股票
期权并办理授予股票期权所必需的全部事宜。

4、2022 年 5 月 10 日，公司第五届董事会第十一次会议和第五届监事会第十一次会议审议
通过了《关于向激励对象授予股票期权的议案》。 监事会对授予的激励对象名单再次进行了核
实并发表了同意的意见，公司独立董事对此发表了独立意见。

二、 本激励计划股票期权的授予情况
1、授予日：2022 年 5 月 10 日
2、授予人数：282 人
3、授予数量：478 万份
股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示:

职务 获授的股票期权数量
(万份 )

占授予 股票 期 权 总 数 的
比例

占本激励计划公告日
股本总
额的比例

中层管理人员及核心技术
（业务）骨干（282 人） 478 100.00% 0.50%

合计 478 100.00% 0.50%
注：（1）本激励计划激励对象不包括独立董事、监事及单独或合计持有公司 5%以上股份的

股东或实际控制人及其配偶、父母、子女;
（2）上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。
4、激励对象名单及获授的权益数量与前次公示情况一致性的说明
鉴于 3 名激励对象高尚、李富强、刘远航于近日离职，离职人员不具备激励对象资格，本次

股票期权激励计划实际授予的激励对象人数由 285 人调整为 282 人， 实际授予的权益总数由

481 万份调整为 478 万份。 除此之外，本次股权激励计划授予登记的激励对象及其获授的权益
数量与 2022 年第一次临时股东大会审议通过的激励计划一致， 与公司 2022 年 5 月 11 日披露
的《关于向激励对象授予股票期权的公告》情况一致，不存在差异。

5、行权价格：29.27 元 / 份
6、股票来源：公司向激励对象定向发行公司 A 股普通股。
7、激励计划的有效期、等待期和行权期安排
本激励计划股票期权的有效期自股票期权授予日起至激励对象获授的股票期权全部行权

或注销之日止，最长不超过 48 个月。 本激励计划股票期权的等待期分别为自相应授予的股票
期权授予日起 12 个月、24 个月、36 个月。

股票期权行权期及各期行权时间安排如表所示：

行权期 行权时间 行权比例

第一个行权期 自相应授予的股票期权授予日起 12 个月后的首个交易日起至自相应
授予的股票期授予日起 24 个月内的最后一个交易日当日止 30%

第二个行权期 自相应授予的股票期权授予日起 24 个月后的首个交易日起至自相应
授予的股票期权授予日起 36 个月内的最后一个交易日当日止 30%

第三个行权期 自相应授予的股票期权授予日起 36 个月后的首个交易日起至自相应
授予的股票期权授予日起 48 个月内的最后一个交易日当日止 40%

在上述约定期间内未申请行权的股票期权或因未达到行权条件而不能申请行权的该期股
票期权，由公司注销。

8、股票期权的行权业绩考核
（1）公司层面业绩考核要求
本激励计划股票期权的行权考核年度为 2022-2024 年三个会计年度，每个会计年度考核一

次，各年度业绩考核目标如下表所示：
行权期 业绩考核目标

股票期权
第一个行权期 以 2021 年营业收入为基数，2022 年营业收入复合增长率不低于 15%。

股票期权
第二个行权期 以 2021 年营业收入为基数，2023 年营业收入复合增长率不低于 15%。

股票期权
第三个行权期 以 2021 年营业收入为基数，2024 年营业收入复合增长率不低于 15%。

若公司未满足上述业绩考核目标， 所有激励对象对应考核当年计划行权的股票期权均不
得行权，由公司注销。

(2)激励对象个人层面绩效考核要求
激励对象的个人层面的考核按照公司制定的相关考核标准实施， 个人层面可行权比例

（N）将根据前一年度个人考核评级确定：

考核评级 A-优秀 B-良好 C-待改进

个人层面可行权比例（N） 100% 0%

若各年度公司层面业绩考核达标， 激励对象个人当年实际行权额度＝个人当年计划行权
额度×个人层面可行权比例（N）。

激励对象考核当年不能行权的股票期权，由公司注销。
9、本次授予完成后将不会导致股权分布不符合上市条件要求。
三、本激励计划股票期权的授予登记完成情况
1、期权简称：老板 JLC2
2、期权代码：037237
3、授予登记完成时间：2022 年 5 月 26 日
特此公告。

杭州老板电器股份有限公司董事会
2022 年 5 月 27 日
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广东德生科技股份有限公司
关于首次回购公司股份的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

一、 回购公司股份的基本情况
广东德生科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 5 月 7 日召开第三届董事会第

十二次会议审议通过了《关于回购公司股份方案的议案》，同意公司使用自有资金以集中竞价
方式回购公司发行的人民币普通股（A 股）股票，用于后续实施股权激励或员工持股计划。本次
回购股份的资金总额不低于人民币 1,500 万元（含），且不超过人民币 3,000 万元（含），回购价
格不超过人民币 18 元 / 股（含）。 回购实施期限为自董事会审议通过本次回购股份方案之日起
不超过 2 个月。

公司于 2022 年 5 月 13 日召开的 2021 年度股东大会审议通过了《关于公司 2021 年度利润
分配及资本公积金转增股本预案的议案》，并于 2022 年 5 月 25 日实施完毕。 根据《回购报告
书》的相关规定，本次以集中竞价交易方式回购股份价格上限由不超过 18 元 / 股调整为不超
过 12.79 元 / 股。

具体内容详见公司分别于 2022 年 5 月 11 日、2022 年 5 月 25 日在《证券时报》《中国证券
报》《证券日报》 及巨潮资讯网 （www.cninfo.com.cn） 披露的 《回购报告书》（公告编号：
2022-029）、《关于 2021 年度权益分派实施后调整回购股份价格上限的公告》（公告编号：
2022-033）。

二、首次回购股份的具体情况
根据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 9� 号———回购股份》（以下简称“《回购指

引》”）的相关规定，公司应当在首次回购股份事实发生的次日予以披露。 公司在本次回购方案
中首次回购股份的具体情况如下：

2022 年 5 月 26 日， 公司首次通过回购专用证券账户以集中竞价交易方式实施股份回购，
回购股份数量 40,000 股，占公司总股本 308,544,744 股的 0.013%，最高成交价为 10.77 元 / 股，

最低成交价为 10.75 元 / 股，成交总额 430,400 元（不含交易费用）。
本次回购股份资金来源为公司自有资金，回购价格未超过回购方案中的回购价格上限，本

次回购符合相关法律法规的要求，符合既定的回购股份方案。
三、其他说明
公司首次回购股份的时间、回购股份数量、回购股份价格及集中竞价交易的委托时间段符

合公司股份回购方案及《回购指引》第十七条、第十八条和第十九条的相关规定。
（一）公司未在下列期间内回购公司股份：
1、公司年度报告、半年度报告公告前 10 个交易日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原预

约公告日前 10 个交易日起算；
2、公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前 10 个交易日内；
3、 自可能对本公司股票交易价格产生重大影响的重大事项发生之日或者在决策过程中，

至依法披露之日内；
4、中国证监会及深圳证券交易所规定的其他情形。
（二）公司以集中竞价交易方式回购股份符合下列要求：
1、委托价格不得为公司股票当日交易涨幅限制的价格；
2、不得在本所开盘集合竞价、收盘前半小时内及股票价格无涨跌幅限制的交易日内进行

股份回购的委托；
3、中国证监会和本所规定的其他要求。
（三）公司首次回购股份事实发生之日（2022 年 5 月 26 日）前 5 个交易日（即 2022 年 5 月

19 日至 2022 年 5 月 20 日、2022 年 5 月 23 日至 2022 年 5 月 25 日） 公司股票累计成交量为
24,303,077 股。 公司 2022 年 5 月 26 日首次回购股份数量 40,000 股，未超过公司首次回购股份
事实发生之日前 5 个交易日公司股票累计成交量的 25%(即 6,075,769 股)� 。

（四） 公司后续将根据市场情况及资金安排情况在回购实施期限内实施本次回购计划，并
根据相关法律、法规和规范性文件的规定及时履行信息披露义务。敬请广大投资者注意投资风
险。

特此公告。
广东德生科技股份有限公司董事会

二〇二二年五月二十六日


