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证券代码：002233 证券简称：塔牌集团 公告编号：2022-037

广东塔牌集团股份有限公司
关于首次回购股份的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重
大遗漏。

广东塔牌集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 3 月 14 日召开的第五届董事会第十九
次会议逐项审议通过了《关于回购公司股份的议案》，同意公司使用自有资金以集中竞价方式从二级
市场回购公司股份，资金总额为不超过 40,000 万元（含）且不少于 20,000 万元（含），回购股份价格不
超过 11.88 元/股（含）【因实施 2021 年年度权益分派，回购价格由原“不超过 12.5 元/股（含）”调整至
“不超过 11.88元/股（含）”】，回购期限为董事会审议通过回购方案之日起 12 个月内，回购股份拟用于
公司实施员工持股计划。

根据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 9 号———回购股份》相关规定，上市公司应当在
首次回购股份事实发生的次日予以披露，公司现将首次回购股份情况公告如下：

一、首次回购公司股份的具体情况
公司于 2022 年 5 月 6 日以集中竞价方式首次实施回购股份，首次回购股份 216.56 万股，占公司

总股本 0.18%，最高成交价为 8.77 元/股，最低成交价为 8.58 元/股，支付的总金额为 18,793,633.94 元
（含交易费用）。

二、其他说明
（一）公司首次回购股份的时间、回购股份的数量、回购股份方式等符合既定的回购方案和回购报

告书，符合相关法律法规规定。

（二）公司首次回购股份的时间、回购股份数量及集中竞价交易的委托时段符合《深圳证券交易所
上市公司自律监管指引第 9号———回购股份》第十七条、第十八条、第十九条相关规定。

1、公司未在下列期间回购股份：
（1）公司年度报告、半年度报告公告前十个交易日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原预约公告

日前十个交易日起算；
（2）公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前十个交易日内；
（3）自可能对本公司股票交易价格产生重大影响的重大事项发生之日或者在决策过程中，至依法

披露之日内；
（4）中国证监会规定的其他情形。
2、 公司首次回购股份事实发生之日（2022 年 5 月 6 日） 前五个交易日公司股票累计成交量为

83,415,100股。公司每五个交易日回购股份的数量未超过首次回购股份事实发生之日前五个交易日公
司股票累计成交量的 25%（即 20,853,775股）。

3、公司以集中竞价交易方式回购股份的符合下列要求：
（1）委托价格不得为公司股票当日交易涨幅限制的价格；
（2）不得在深交所开盘集合竞价、收盘前半小时内及股票价格无涨跌幅限制的交易日内进行股份

回购的委托；
（3）中国证监会和深交所规定的其他要求。
（三）公司后续将根据市场情况在回购期限内继续实施本次回购计划，并按照相关法律法规的规

定及时履行信息披露义务。 敬请广大投资者关注后续公告，并注意投资风险。
特此公告

广东塔牌集团股份有限公司董事会
2022 年 5 月 9 日

证券代码：002656 证券简称：ST摩登 公告编号：2022-045

摩登大道时尚集团股份有限公司
股票交易异常波动公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

一、股票交易异常波动情况
摩登大道时尚集团股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）股票（证券代码：002656；证券简

称：ST 摩登） 于 2022 年 4 月 29 日、5 月 5 日、5 月 6 日 3 个交易日内收盘价格涨幅偏离值累计超过
12%，根据《深圳证券交易所交易规则》的有关规定，属于股票交易异常波动情况。

二、公司关注并核实的情况说明
根据相关规定的要求，公司进行了必要核实，现对有关核实情况说明如下:
1、公司、控股股东和实际控制人不存在应披露而未披露的重大事项，或处于筹划阶段的重大事

项；
2、股票异常波动期间，公司控股股东、实际控制人及一致行动人不存在买卖公司股票的情形；
3、股票异常波动期间，摩登大道时尚集团股份有限公司—第一期员工持股计划通过集中竞价减

持公司 4,914,200股股份，约占公司总股本的 0.69%。
三、是否存在应披露而未披露信息的说明
公司董事会确认，公司目前没有任何根据《深圳证券交易所股票上市规则》等有关规定应予以披

露而未披露的、对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的信息。 经自查，公司不存在违反
信息公平披露的情形。

四、必要的风险提示
1、由于公司控股股东、实际控制人违反规定程序以公司及子公司名义提供担保，根据《深圳证券

交易所股票上市规则》的相关规定，自 2020年 1月 13 日开市起，公司股票交易被实行其他风险警示，
公司股票简称由“摩登大道”变更为“ST 摩登”，股票代码仍为“002656”，股票交易日涨跌幅限制为
5%。 截至本公告披露日，公司暂不符合申请撤销其他风险警示的条件；

2、公司于 2020 年 3 月 31 日收到《中国证券监督管理委员会调查通知书》（粤调查字 20006 号）。
因公司涉嫌信息披露违法违规，根据《中华人民共和国证券法》等有关规定，中国证券监督管理委员会
决定对公司进行立案调查。 公司于 2022年 1月 17收到中国证券监督管理委员会广东监管局下发的
《行政处罚决定书》（广东证监处罚字〔2022〕1 号），详见公司于 2022 年 1 月 18 日披露的《关于公司及
相关当事人收到＜行政处罚决定书的公告＞》（公告编号：2022-004）。 本次收到的《行政处罚决定书》涉
及的违规行为未触及《深圳证券交易所股票上市规则（2020 年修订）》14.5.1 条、14.5.2 条、14.5.3 条及
深圳证券交易所《上市公司重大违法强制退市实施办法》第二条、第四条和第五条规定的重大违法强
制退市的情形。

3、公司郑重提醒广大投资者：《证券时报》、《中国证券报》、《证券日报》和巨潮资讯网（http://www.
cninfo.com.cn）为公司指定的信息披露媒体，公司所有信息均以在上述指定媒体刊登的信息为准。 公司
将严格按照有关法律法规的规定和要求，认真履行信息披露义务，及时做好信息披露工作。 敬请广大
投资者理性投资，注意风险。

特此公告。

摩登大道时尚集团股份有限公司
董事会

2022 年 5 月 9 日

证券代码：002329 证券简称：皇氏集团 公告编号：2022- 026

皇氏集团股份有限公司关于对
广西监管局《行政监管措施决定书》

整改报告的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。
皇氏集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年 11 月 19 日收到中国证券监督管理委员会

广西监管局出具的《关于对皇氏集团股份有限公司采取责令改正措施的决定》（行政监管措施决定书
【2021】13 号）（以下简称“《决定书》”），公司收到《决定书》后，高度重视，对决定书提出的问题查找原
因，明确责任，制订整改方案并逐项落实，及时进行了整改，现将具体整改情况公告如下：

问题一：信息披露存在问题
（一）未如实披露股东大会涉及议案投票情况。
事项描述： 你公司披露的 2019 年第一次临时股东大会、2020 年第二次临时股东大会、2020 年第

六次临时股东大会及 2021年第一次临时股东大会涉及议案投票结果的数据与实际投票情况不一致。
上述不一致不影响相关会议审议结果。

整改措施：
公司董事会秘书已组织有关人员认真学习《上市公司股东大会规则》、公司《股东大会议事规则》

等相关法律法规及业务规范，认真吸取教训，进一步加强股东大会的计票、监票工作，避免类似错误的
再次发生。

整改责任部门：董事会秘书办公室
整改责任人：董事会秘书
整改时间：已整改，今后持续规范。
（二）业绩快报披露不准确。
事项描述：2021 年 4 月 15 日， 你公司披露业绩快报显示， 你公司预计 2020 年实现归母净利润

6,396.17万元，同比增长 31.54%。 2021年 4月 30日，你公司披露年报并修正业绩快报，2020年实现归
母净利润-13,619.86万元，同比下降 380.10%。 公司未保持必要的审慎，导致 2020 年业绩快报披露的
业绩数据与 2020年年报披露的业绩数据相比存在较大差异且盈亏性质发生变化。

整改措施：
1、加强财务管理，提升资产减值测试水平。
公司 2020年度业绩修正主要系筑望科技 2020 年度经营未达预期而进行商誉减值所致。 公司要

求投资管理部、业务部门、财务部、审计等部门加强联动，对各子公司和被投企业的运营情况及资产状
况、财务状况加强跟踪和了解，发现问题及时反馈并做出处理方案，依据会计准则要求，定期对公司资
产进行减值测试，及时、合理、合规计提资产减值准备。

2、加强对财务人员的培训，提高财务人员的业务素质和专业能力。
通过定期召开例会、专题培训会、外部机构培训、年报专题培训等多种方式不断加深财务人员及

相关管理人员对财务信息编报和信息披露规则方面的了解， 并在工作中严格按照相关规则的要求进
行业务处理。

3、强化公司内部审计监督职责。
审计部严格执行《内部审计制度》，对经营运行、财务核算、财务报告和信息披露等事项进行内部

审计，会同相关部门于 2021年 11月启动内部控制自我评价工作，对相关的内部控制设计的合理性和
实施的有效性进行评价，涵盖公司经营活动中与财务报告和信息披露事务相关的所有环节，包括但不
限于：销货及收款、采购及付款、存货管理、固定资产管理、资金管理、投资与融资管理、人力资源管理、
信息系统管理和信息披露事务管理等，以发现和改进公司内控体系中存在的不足，进一步提升公司内
部控制有效性及治理水平。

4、完善财务差错责任追究制度，加强工作绩效考核。
关于此次业绩修正，公司相关责任人深知此事件对个人、对公司造成的影响，主动向经营层进行

了汇报并做检讨、总结。 为了防止以后类似事件的发生，根据《年报信息披露重大差错责任追究制度》
（2021年修订）的规定，公司已对相关责任人员进行问责，并将此事件的结果纳入相关责任人的年度考
核中，同时要求在以后的工作中及时就重要会计事项做出预判、安排和部署，并加强与相关中介机构
的有效沟通，以防止类似情况的发生。

整改责任部门：财务部、审计部
整改责任人：财务总监、审计部负责人
整改时间：已整改，公司将持续规范盈利预测编制，持续夯实财务会计核算基础工作。
（三）对外影视合作项目及金额披露不实。
事项描述：你公司在 2018 年及 2019 年回复深圳证券交易所问询函中，披露孙公司御嘉（霍尔果

斯）影视传媒有限公司（以下简称“御嘉霍尔果斯”）参与投资《万魂镜之诛魔记》系列电影。 你公司无法
提供该影视合作项目的合同原件，亦无法提供证明该合同真实存在的其他证据。 御嘉霍尔果斯根据上
述合同于 2018 年 1 月向青春年华（北京）文化传媒有限公司（以下简称“青春年华”）支付款项，其中
2,400万元没有业务依据。 你公司回复交易所问询披露的影视合作项目及预付账款内容不实。

整改措施：
1、御嘉霍尔果斯已于 2019 年 12 月剥离公司合并报表，上述业务合同涉及的权利义务已一并完

成转移。 公司已将上述问题向御嘉影视进行了反馈。
2、公司财务部进一步梳理和完善了财务管理制度，并着重梳理公司资金付款制度，尤其是相关交

易的决策流程与对外资金支付的审批流程，完善公司及子公司的资金使用审批程序，明确责任，加强
内部风险管理。 审计部将切实按照有关规定履行审计职责，定期对货币资金的内控制度、合同的执行
情况进行检查，保证公司资金使用和合同管理的规范。

3、公司今后将定期和不定期开展证券法律法规、规范运作等相关知识培训，全面要求公司各部门
和子公司落实各项内部管理制度，加强并优化公司内部管理流程，同时把制度的执行情况纳入部门/子
公司与相关责任人的考核范围，力图通过各种方式方法进一步提高公司规范运作质量和内控水平。

整改责任部门：财务部、审计部、董事会秘书办公室
整改责任人：财务总监、审计部负责人、董事会秘书
整改时间：已整改，今后持续规范。
（四）其他应收款收回及期末余额披露不准确。
事项描述：2019年 11月， 你公司子公司皇氏集团华南乳品有限公司以购买白糖的名义向广西骐

通贸易有限公司支付预付账款。 上述款项中，有 1,029.42 万元以收到股权转让款的名义回到你公司。
你公司其他应收账款的回款中有 1,029.42 万来自你公司自身资金，导致你公司 2019 年年报披露的收
回股权转让款情况及其他应收账款余额不准确。

整改措施：
目前，公司已按协议约定全额收到相关款项。
整改责任部门：财务部、采购部
整改责任人：财务总监、采购部经理
整改时间：已整改，今后持续规范。
（五）未如实披露关联方资金往来信息。
事项描述：2018年 1月，你公司孙公司御嘉霍尔果斯有 2,000 万元往来款项经第三方转至你公司

时任董事、副总裁宗剑个人账户。 2018年 7月，你公司子公司浙江筑望科技有限公司（以下简称“筑望
科技”）有 920万元往来款项经第三方转至你公司董事、副总裁杨洪军的个人账户。 上述资金划转造成
上市公司资源转移至关联方，构成关联交易。 你公司未按规定履行信息披露义务。

上述行为违反了《上市公司信息披露管理办法》（证监会令第 40号）第二条、第四十八条规定。
整改措施：
1、御嘉霍尔果斯已于 2019 年 12 月剥离公司合并报表，上述业务合同涉及的权利义务已一并完

成转移。
2、关于 2018年 7月子公司筑望科技有 920 万元往来款项经第三方公司转至公司董事、副总裁杨

洪军的个人账户的相关事宜，目前，筑望科技与上述第三方公司相关业务已经终止。 截止 2022年 3月
1日，筑望科技已全额收到中和网络及完美生活退回的上述 920万元预付款。

3、公司将定期更新关联方信息清单发送至相关部门和人员作为一项专项工作，做好事前预警和
排查。 同时组织各子公司业务管理部门及关联方进行相关法律、法规及规范性文件的学习，督促相关
方遵守法律法规的有关规定，及时告知公司应披露事项并配合公司履行相关审核和信息披露义务，强
化规范意识，防止类似行为再次发生。

4、公司将夯实财务基础工作、加强资金管控和内部审计监督。
整改责任部门：财务部、审计部、董事会秘书办公室
整改责任人：财务总监、审计部负责人、董事会秘书
整改时间：已整改，今后持续规范。
问题二：会计核算存在问题
（一）会计基础薄弱，财务管理不规范。
事项描述：你公司子公司筑望科技主要业务资料缺失，部分成本结算单和业务合同不全；会计核

算中部分发票与成本、预付账款等无法勾稽；记账管理不规范，部分记账凭证无审核人员、未载明后附
单据数量，部分付款凭证后未附任何审批或发票等原始单据。

整改措施：
公司向筑望科技委派了董事及财务总监，对筑望科技的财务工作进行规范管理，并按照上市公司

的要求逐步增强其规范经营意识的风险管控，完善财务审批制度，尤其对财务流程进行梳理，加强对
入账依据的审核及归档，保证入账收入、成本、费用依据充分，原始资料可查。

整改责任部门：财务部、筑望科技
整改责任人：财务总监、筑望科技管理层
整改时间：已整改，今后持续规范。
（二）成本核算依据不足。
事项描述：2017 年至 2020 年期间，筑望科技向中国移动、中国电信、中国联通等（以下简称运营

商）采购短信资源，当期结转成本与运营商开具发票金额存在较大差异，你公司未能提供合理说明，相
关成本核算依据不足。

整改措施：
公司聘请了亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）对相关事项进行了专项审计，2017-2020 年

度筑望科技结转成本累计金额小于运营商开具发票累计金额，涉及金额不少于 2,560.11 万元，主要是
预付款（即杭州分公司、温州分公司、台州分公司及宁波分公司 2020 年 12 月 31 日预付款项账面余额
2,115.6万元）已全部开具发票，成本按实际耗用对账单结转。在本次审计过程中，会计师对上述成本与
发票差异较大、 以及影响成本较大的中国移动温州及杭州分公司，2019至 2020 年度的短信采购数量
及金额重新进行了发函询证。 函证结果：回函金额与账面相符。

公司将加强财务部与采购、销售等业务部门的衔接，并要求相关业务部门及时与供应商、客户核
对账务，严格按权责发生制为基础进行会计确认、计量和报告。

整改责任部门：财务部、审计部、筑望科技
整改责任人：财务总监、审计部负责人、筑望科技管理层
整改时间：已整改，今后持续规范。 公司已聘请亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）对筑望

科技 2017年至 2019年业绩承诺完成情况等进行了专项审计并出具专项审计报告。
（三）预付款项会计处理依据不足。
事项描述：2017年至 2018年期间， 筑望科技存在以偿还垫付运营商短信采购费用名义向筑望科

技董事长、总经理葛炳校个人转款，其后将上述支付款项确认为对运营商的预付账款的情况。 2019 年
及 2020年末筑望科技确认对浙江移动的预付账款账面余额与浙江移动反馈余额不一致。 你公司未能
提供能够证明上述垫付行为涉及的支付凭证及经运营商确认的三方代付协议等证明材料， 相关预付
账款会计处理依据不足。

上述会计核算问题影响你公司相关定期报告信息披露的准确性。
整改措施：
公司聘请了亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）对筑望科技相关年度进行专项审计，并出

具了《关于浙江筑望科技有限公司 2017-2019年度业绩承诺完成情况的专项审计报告》（亚会专审字
（2022） 第 01610011 号）， 报告显示筑望科技 2017-2019 年度预付账款账务处理存在的差异金额为
2,378.84万元。 公司按照相关规定和要求，对 2019年度、2020年度财务报告相关会计差错进行更正。

1、根据对葛炳校的访谈纪要、葛炳校的兜底承诺，将筑望科技收到葛炳校 5,000,000 元、其中部分
消耗的 268,000 元 ，转让给福建极推科技有限公司 18,520,415.79 元，合计 23,788,415.79 元由预付账
款调整至其他应收款-葛炳校，同时计提了信用减值损失。 2019年会计差错更正相关会计处理如下：

单位：（人民币）元

序号 调整事项 调整科目 借方金额 贷方金额

1
根据葛炳校出具的兜底承诺，将上
述预付账款调入其他应收款 -- 葛
炳校

其他应收款 23,788,415.79

预付账款 23,788,415.79

2 补计坏账准备
信用减值损失 713,652.47

坏账准备 713,652.47

3 确认递延所得税资产
递延所得税资产 107,047.87

所得税费用 107,047.87

2、2020年收回上述预付账款 5,000,000元、 筑望科技消耗 268,000元后 ， 对应的增值税-进项税
283,018.87元转出。 会计差错更正相关会计处理如下：

单位：（人民币）元

序号 调整科目 借方金额 贷方金额

1
根据葛炳校出具的兜底承
诺， 将上述预付账款调入其
他应收款 --葛炳校

其他应收款 18,520,415.79

预付账款 18,520,415.79

2 补计坏账准备

信用减值损失 1,138,389.11

未分配利润 713,652.47

坏账准备 1,852,041.58

3 确认递延所得税资产

递延所得税资产 277,806.24

未分配利润 107,047.87

所得税费用 170,758.37

4 将收回预付账款的增值税进
项税额转出

应交税费 - 应交增值税 -
待认证进项税 283,018.87

应交税费 - 应交增值税 -
进项税额转出 283,018.87

3、上述事项对财务状况和经营成果的影响
（1）对 2019年 12月 31日合并资产负债表的影响：
单位：（人民币）元

受影响的报表项目名称 调整前金额 调整金额 调整后金额

预付账款 271,781,711.45 -23,788,415.79 247,993,295.66

其他应收款 531,392,176.50 23,074,763.32 554,466,939.82

流动资产合计 1,938,356,464.83 -713,652.47 1,937,642,812.36

递延所得税资产 45,072,016.68 107,047.87 45,179,064.55

非流动资产合计 3,007,269,931.08 107,047.87 3,007,376,978.95

资产总计 4,945,626,395.91 -606,604.60 4,945,019,791.31

未分配利润 103,952,433.08 -606,604.60 103,345,828.48

归属于母公司所有者权益合计 2,180,413,213.36 -606,604.60 2,179,806,608.76

所有者权益合计 2,455,367,884.59 -606,604.60 2,454,761,279.99

负债及所有者权益合计 4,945,626,395.91 -606,604.60 4,945,019,791.31

（2）对 2019年度合并利润表的影响：
单位：（人民币）元

受影响的报表项目名称 调整前金额 调整金额 调整后金额

信用减值损失 -29,011,487.93 -713,652.47 -29,725,140.40

营业利润 67,642,707.59 -713,652.47 66,929,055.12

利润总额 77,418,350.86 -713,652.47 76,704,698.39

所得税费用 -8,534,358.28 -107,047.87 -8,641,406.15

净利润 85,952,709.14 -606,604.60 85,346,104.54

（3）对 2020年 12月 31日合并资产负债表的影响：
单位：（人民币）元

受影响的报表项目名称 调整前金额 调整金额 调整后金额

预付账款 371,074,198.47 -18,520,415.79 352,553,782.68

其他应收款 174,030,669.10 16,668,374.21 190,699,043.31

流动资产合计 2,758,359,778.48 -1,852,041.58 2,756,507,736.90

递延所得税资产 28,404,006.72 277,806.24 28,681,812.96

非流动资产合计 3,300,388,804.41 277,806.24 3,300,666,610.65

资产总计 6,058,748,582.89 -1,574,235.34 6,057,174,347.55

未分配利润 -40,622,531.76 -1,574,235.34 -42,196,767.10

归属于母公司所有者权
益合计 2,035,841,171.75 -1,574,235.34 2,034,266,936.41

所有者权益合计 2,323,672,139.20 -1,574,235.34 2,322,097,903.86

负债及所有者权益合计 6,058,748,582.89 -1,574,235.34 6,057,174,347.55

（4）对 2020年度合并利润表的影响：
单位：（人民币）元

受影响的报表项目名称 调整前金额 调整金额 调整后金额

信用减值损失 41,211,345.20 -1,138,389.11 40,072,956.09

营业利润 -92,090,970.64 -1,138,389.11 -93,229,359.75

利润总额 -94,456,091.96 -1,138,389.11 -95,594,481.07

所得税费用 18,798,682.38 -170,758.37 18,627,924.01

净利润 -113,254,774.34 -967,630.74 -114,222,405.08

（5）对 2021年财务报表的影响：
由于上述其他应收款已在 2021 年全部收回， 公司本年已转回了原计提的坏账准备 1,852,041.58

元及递延所得税资产 277,806.24元，影响 2021年度的合并利润表净利润增加 1,574,235.34 元，因此上
述事项对 2021年合并资产负债表不会造成影响。

整改责任部门：财务部、审计部、筑望科技
整改责任人：财务总监、审计部负责人、筑望科技管理层
整改时间：公司已于 2022年 4月 26日召开董事会审议《关于公司前期会计差错更正的议案》，按

照《企业会计准则第 28号—会计政策、会计估计变更和差错更正》、中国证监会《公开发行证券的公司
信息披露编报规则第 19 号—财务信息的更正及相关披露》的相关规定，对 2019 年度报告、2020 年度
报告中相关项目进行了更正。

（四）筑望科技业绩承诺完成情况
经亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）审计，根据股权投资意向协议的相关约定：出让方承

诺筑望科技 2017年净利润（经审计的净利润，扣除非经常性损益后的净利润与扣除前的净利润相比，
以低者为准，下同）为 3,100万元，2018年净利润为 4,030万元，2019年净利润为 5,239万元。 业绩承诺
为三年合并计算， 若在业绩承诺期内， 筑望科技合计三年实际实现的净利润低于三年承诺净利润合
计，则业绩承诺方以现金进行补偿。

2017-2019年度筑望科技业绩承诺的实现情况如下：
单位：（人民币）万元

项目 2017年度 2018年度 2019年度 合计

业绩承诺数 3,100.00 4,030.00 5,239.00 12,369.00

净利润 3,335.16 4,277.61 5,239.80 12,852.57

扣除非经常性损益后的
净利润 3,287.39 4,199.63 4,989.00 12,476.02

实际完成数 3,287.39 4,199.63 4,989.00 12,476.02

差异数 187.39 169.63 -250.00 107.02

完成率 106.04% 104.21% 95.23% 100.87%

备注：差异数=实际数-承诺数，完成率=实际数/承诺数。
如上所述， 筑望科技 2017-2019 年度实现的扣除非经常性损益后的累计净利润为 12,476.02 万

元，高于承诺的 12,369.00万元，差额 107.02万元，业绩承诺已完成。
公司根据现有的法律法规及公司《信息披露管理制度》、《年报信息披露重大差错责任追究制度》、

《内部审计管理制度》等制度，针对上述情形造成的影响，区分事件后果和具体情节进行责任追究：
1、对董事长黄嘉棣、副董事长何海晏给予内部警告并纳入年度绩效考核，同时要求其加强公司治

理相关法律法规的学习，以便充分履职，做好带头作用；
2、对董事、副总裁杨洪军给予内部警告并纳入年度绩效考核，并要求其加强对公司治理等相关法

律法规的学习，重点对关联方的辨认以及交易制度的学习，以杜绝类似情况再次发生；
3、对董事、董事会秘书王婉芳给予内部警告并纳入年度绩效考核，同时要求其积极参加最近一期

董事会秘书后续培训，确保充分履职，按照相关法律法规和部门规章的要求，落实好各项公司治理及
信息披露工作，促进公司治理和信息披露质量的提升；

4、对时任财务总监孙红霞给予内部警告并纳入年度绩效考核，同时要求其积极参加监管部门关
于财务总监的相关培训，推动公司财务体系的进一步完善，保障公司财务核算真实、准确、完整；

5、对原筑望科技总经理葛炳校进行批评、解除其筑望科技董事、总经理职务，并责令其配合筑望
科技追收相关款项，配合会计师对筑望科技的相关审计工作的开展。

公司通过实施问责，以及督促责任人以点带面地自查自纠、举一反三地开展相关工作。 公司还将
持续通过培训改善、责任到人、审计监督、事后追究相结合的措施，增强责任意识，提高相关人员业务
素质和专业能力，督促其勤勉尽责，提高工作水平。 通过本次广西监管局的现场检查提出的问题，公司
深刻认识到了在公司治理、内部控制、信息披露等方面存在的问题与不足，此次现场检查对公司进一
步规范内部治理、完善内控体系、提高信息披露质量起到了重要的指导和推动作用。 公司将根据广西
监管局下发的《决定书》的有关要求，积极开展整改工作，同时，公司将以本次现场检查为契机，引以为
戒，积极组织公司董事、监事、高管人员和相关责任人员加强对《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所
上市公司自律监管指引第 1号—主板上市公司规范运作》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《企业会
计准则》等法律、法规、部门规章的常态化学习，进一步提升规范运作意识，完善公司治理，不断提高信
息披露质量，切实维护公司及全体股东利益，促进公司健康、稳定、持续发展。

特此公告。
皇氏集团股份有限公司

董 事 会
二〇二二年五月九日

证券代码：002756 证券简称：永兴材料 公告编号：2022-037号

永兴特种材料科技股份有限公司关于
2020 年限制性股票激励计划首次授予
限制性股票第一个解除限售期解除
限售股份上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重
大遗漏。

特别提示：
1、本次符合解除限售条件的激励对象共 58人，可解除限售股份数量为 2,515,000 股，占公司总股

本的 0.62%。
2、本次解除限售的限制性股票上市流通日期为 2022年 5月 10日。
永兴特种材料科技股份有限公司（以下简称“公司”或“永兴材料”）于 2022 年 4 月 25 日召开了第

五届董事会第二十次临时会议及第五届监事会第十三次临时会议，分别审议通过了《关于 2020 年限
制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。 鉴于公司
2020年限制性股票激励计划首次授予限制性股票的第一个解除限售期解除限售条件已经成就，根据
公司 2020年第二次临时股东大会的授权， 公司将按照规定为 2020 年限制性股票激励计划首次授予
的激励对象办理解除限售事宜。 本次符合解除限售条件的激励对象共 58 人，可解除限售股份数量为
2,515,000股，占公司总股本的 0.62%。 具体情况如下：

一、2020年限制性股票激励计划实施情况
1、2020年 7月 13日，公司召开第五届董事会第七次临时会议,审议通过了《关于公司＜2020 年限

制性股票激励计划（草案）及其摘要＞的议案》《关于公司＜2020 年限制性股票激励计划实施考核管理
办法＞的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司 2020 年限制性股票激励计划有关事项的议
案》等相关议案。 公司独立董事已对股权激励计划相关事项发表了独立意见。

2、2020年 7月 13日，公司召开第五届监事会第五次临时会议，审议通过了《关于公司＜2020 年限
制性股票激励计划（草案）及其摘要＞的议案》《关于公司＜2020 年限制性股票激励计划实施考核管理
办法＞的议案》以及《关于核实＜公司 2020年限制性股票激励计划激励对象名单＞的议案》。

3、2020年 7月 14日至 2020年 7月 23日，公司对授予激励对象的姓名和职务通过公司网站进行
了公示。 公示期内，公司监事会及相关部门未接到与本激励计划拟激励对象有关的任何异议。 2020年
7月 25日，公司披露了《监事会关于公司 2020 年限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明
及核查意见》。监事会经核查认为，本次列入激励计划的激励对象均符合相关法律、法规及规范性文件
所规定的条件，其作为本次限制性股票激励计划的激励对象合法、有效。

4、2020年 7月 31日，公司召开 2020年第二次临时股东大会审议通过了《关于公司＜2020 年限制
性股票激励计划（草案）及其摘要＞的议案》《关于公司＜2020 年限制性股票激励计划实施考核管理办
法＞的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司 2020年限制性股票激励计划有关事项的议案》。

5、2020年 9月 3日，公司召开第五届董事会第八次临时会议和第五届监事会第六次临时会议，审
议通过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》。 公司独立董事对激励计划所涉限制性股票
授予相关事项发表了独立意见，认为本次激励计划中规定的授予条件已经成就、授予的激励对象主体
资格合法有效且确定的授予日符合相关规定。 公司聘请的独立财务顾问以及法律顾问对限制性股票
授予事项发表了专业意见。

6、2020年 9月 28日，公司披露了《关于 2020年限制性股票激励计划首次授予登记完成的公告》，
公司 2020年限制性股票激励计划首次授予限制性股票的上市日期为 2020年 9月 30日。

7、2022年 4月 25日，公司召开第五届董事会第二十次临时会议和第五届监事会第十三次临时会
议，审议通过了《关于 2020 年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售
条件成就的议案》。 公司独立董事对 2020年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限
售期解除限售相关事项发表了独立意见， 认为本次激励计划中规定的第一个解除限售期解除限售条
件已经成就，同意为符合解限条件的激励对象办理解除限售。公司聘请的独立财务顾问及法律顾问对
2020年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就事项发表了专
业意见。

二、2020年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就情况
说明

1、第一个限售期已经届满情况说明
根据公司《2020年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要，公司 2020年限制性股票激励计划首次

授予限制性股票第一个限售期为自首次授予登记完成之日起 18个月，解除限售比例为获授限制性股
票总数的 50%。 2020 年限制性股票激励计划首次授予的限制性股票登记上市日为 2020 年 9 月 30
日，第一个限售期已于 2022年 3月 29日届满。

2、第一个解除限售期解除限售条件成就情况说明
解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

解除限售条件 成就情况

公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的
审计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意
见的审计报告；
3、上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的
情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形， 满足解
除限售条件。

激励对象未发生如下任一情形：
1、最近 12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
2、最近 12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、 最近 12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采
取市场禁入措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，满
足解除限售条件。

公司层面业绩考核要求：
本激励计划考核期限为 2020年至 2023年，时间跨度为四个会计年度，合并两年作为
一个考核期；即每两个会计年度考核一次，第一个考核期为 2020 年和 2021 年、第二
个考核期为 2022年和 2023年， 首次授予的限制性股票各考核期间业绩考核目标如
下：

解除限售期 业绩考核目标

首次授予部分
第一个解除限售期

以 2019年净利润为基数，公司 2020 年和 2021 年的净
利润增加值合计不低于 0.8亿元

首次授予部分
第二个解除限售期

以 2019年净利润为基数，公司 2022 年和 2023 年的净
利润增加值合计不低于 1.8亿元

注：① 上述净利润指归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 + 再生资源
补贴对净利润的影响值， 并剔除本激励计划及其他股权激励计划实施所产生的股份
支付费用作为计算依据。
② 再生资源补助指地方政府为支持企业从事再生资源回收利用（即向个人回收废不
锈钢作为原材料用于生产），对再生资源回收企业缴纳的税款给予财政补助。
③ 以 2019年净利润为基数， 公司 2020年和 2021年的净利润增加值合计不低于 0.8
亿元即为“2020 年净利润 -2019 年净利润）+（2021 年净利润 -2019 年净利润）≥
8,000万元”；以 2019年净利润为基数，公司 2022年和 2023年的净利润增加值合计不
低于 1.8亿元即为“（2022 年净利润 -2019 年净利润）+（2023 年净利润 -2019 年净利
润）≥18,000万元”。

根据公司 2019 年、2020 年、
2021年年度报告，公司 2019年
净利润为 2.38 亿元，2020 年净
利润为 2.58 亿元，2021 年净利
润为 8.51 亿元，2020 年和 2021
年的净利润增加值合计为 6.33
亿元（剔除激励计划股份支付
费用 0.27 亿元）， 符合解除限
售条件。
注： 上述净利润与公司层面业
绩考核要求中所述净利润计算
依据相同。

个人层面绩效考核要求：
激励对象个人层面的绩效考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施。 公司
将依据《2020 年限制性股票激励计划实施考核管理办法》对激励对象每个考核年度
的综合考评进行打分，并依照激励对象的个人绩效考核结果确定其解除限售比例。激
励对象个人当批次实际可解除限售额度 = 个人层面考核系数×个人当批次计划可
解除限售额度。
激励对象绩效考核结果划分为 A-优秀、B-合格、C-不合格三个档次， 考核评价表
适用于考核对象。 届时根据下表确定激励对象个人层面的解除限售比例：
考核得分（N） N=100 100＞N≥80 N＜80
考核结果 A（优秀） B（合格） C（不合格）
考核系数 1.0 0.6 0

本次符合解除限售条件的 58
名激励对象个人绩效考核结果
均为 A， 当期可解除限售比例
为 100%。

综上所述，公司 2020年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期的解除限售
条件已经成就，根据公司 2020年第二次临时股东大会的授权，公司将按照规定为 2020 年限制性股票
激励计划的激励对象办理解除限售事宜。

三、本次可解除限售的限制性股票上市流通安排
1、本次解除限售的限制性股票上市流通日期为 2022年 5月 10日。
2、本次符合解除限售条件的激励对象共 58人，可解除限售股份数量为 2,515,000 股，占公司总股

本的 0.62%。 具体情况如下：

序号 姓名 职务 获授限制性股
票数量(万股)

本次可解除限售限
制性股票数量（万
股）

剩余未解除限售限
制性股票数量（万
股）

1 高亦斌 副总经理 25 12.5 12.5

2 邹伟民 副总经理 20 10 10

3 徐 凤 副总经理、董事会秘书 20 10 10

4 邓倩雯 财务负责人 20 10 10

核心管理人员、核心技术（业务）人员（54人） 418 209 209

合 计 503 251.5 251.5

3、本次限制性股票解除限售情况与已披露的 2020年限制性股票激励计划不存在差异。
四、本次限制性股票解除限售并上市流通后股本变化情况

股份性质
本次变动前

本次变动股份数量
（股）

本次变动后

数量（股） 比例 数量（股） 比例

有限售条件流通股 132,874,001 32.73% -2,190,350 130,683,651 32.19%

其中：高管锁定股 127,844,001 31.49% 324,650 128,168,651 31.57%

股权激励限售股 5,030,000 1.24% -2,515,000 2,515,000 0.62%

无限售条件流通股 273,076,149 67.27% 2,190,350 275,266,499 67.81%

总股本 405,950,150 100.00% 0 405,950,150 100.00%

注： 本次解除限售后的股本结构以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司最终办理结果为
准。

五、备查文件
1、第五届董事会第二十次临时会议决议
2、第五届监事会第十三次临时会议决议
3、独立董事关于公司第五届董事会第二十次临时会议相关事项的独立意见
4、上海市通力律师事务所出具的《关于永兴特种材料科技股份有限公司 2020 年限制性股票激励

计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就之法律意见书》
5、上海荣正投资咨询股份有限公司出具的《上海荣正投资咨询股份有限公司关于永兴特种材料

科技股份有限公司 2020 年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票第一个解除限售期解除限
售条件成就事项之独立财务顾问报告》

6、股权激励计划获得股份解除限售申请表
特此公告。

永兴特种材料科技股份有限公司董事会
2022 年 5 月 9 日
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淄博齐翔腾达化工股份有限公司
关于董事长增持公司股份计划的进展公告
董事长车成聚先生保证向本公司提供的信息内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或重大遗漏。
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。
淄博齐翔腾达化工股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年 11 月 22 日披露了《关于董事长增

持公司股份计划的公告》（公告编号：2021-106）， 公司董事长车成聚先生计划自增持计划公告披露之
日起 6个月内增持公司股份总金额不低于人民币 10,000万元、不超过人民币 15,000 万元。 公司分别
于 2021年 11月 25日、2021年 12月 8日、2022年 3月 22日、2022年 3月 25 日披露了《关于董事长
增持股份计划的进展公告》（公告编号：2021-109、2021-110、2022-022、2022-023），于 2022 年 2 月 23
日披露了《关于董事长增持公司股份计划时间过半的进展公告》（公告编号：2022-012）。

2022年 5月 6日， 公司收到董事长车成聚先生的通知， 获悉车成聚先生分别于 2022 年 3 月 25
日、2022年 5月 5日、2022年 5月 6日，通过深圳证券交易所证券交易系统以集中竞价方式增持公司
股份 1,102,360股,占公司总股本的 0.039%。 本次增持的具体情况如下：

一、本次增持计划的实施情况
公司董事长车成聚先生于 2022年 3月 25 日、2022 年 5 月 5 日、2022 年 5 月 6 日期间，通过深圳

证券交易所证券交易系统以集中竞价方式增持公司股份共计 1,102,360 股（占公司总股本的
0.039%），增持金额共计人民币 8,513,583.2元（不含手续费）。 具体增持情况如下表：

姓名 职务 增持日期
本次增持情况

增持方式 增持数量（股） 增持比例（%） 增持均价（元） 增持金额（元）

车成聚 董事长

2022.3.25

集中竞价

383,760 0.014% 8.683 3,332,191.2

2022.5.5 568,600 0.020% 7.231 4,111,792

2022.5.6 150,000 0.005% 7.131 1,069,600

合计 1,102,360 0.039% - 8,513,583.2

注：表格中数据存在尾差系因四舍五入所致。
二、本次增持前后的持股情况

姓名 职务 增持方式

本次增持前 本次增持后

持股数量（股） 持股比例（%） 持股数量（股） 持股比例（%）

车成聚 董事长 集中竞价 101,354,931 3.56% 102,457,291 3.60%

注：表格中数据存在尾差系因四舍五入所致。
三、其他事项说明
1、 本次增持符合《上市公司收购管理办法》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所

上市公司自律监管指引第 1 号———主板上市公司规范运作》等相关法律、行政法规、部门规章及规范
性文件的规定。

2、 本次增持计划的实施不会影响公司上市地位， 不会导致本公司股权分布不具备上市条件，不
会导致公司控股股东及实际控制人发生变化。

3、 车成聚先生将严格遵守中国证券监督管理委员会、深圳证券交易所有关法律法规及规范性文
件的相关规定，不进行内幕交易、敏感期买卖股份、短线交易等行为，在增持完成之日起 6 个月内不主
动减持其所持有的本公司股份。

4、 公司将根据《公司法》、《证券法》、《上市公司收购管理办法》、《深圳证券交易所上市公司自律
监管指引第 1号———主板上市公司规范运作》、《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份
及其变动管理规则》等相关规定，持续关注增持主体增持公司股份的有关情况，及时履行信息披露义
务。

特此公告。
淄博齐翔腾达化工股份有限公司

董事会
2022 年 5 月 9 日
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成都富森美家居股份有限公司
2021 年年度权益分派实施公告

本公司及全体董事保证信息披露内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗
漏。

特别提示：
1、成都富森美家居股份有限公司（以下简称“公司”）经第五届董事会第四次会议和 2021 年度股

东大会审议的具体方案为： 以 2021年 12月 31日的总股本 748,458,940股为基数， 向全体股东每 10
股派发现金股利人民币 8 元（含税），共计派发现金股利 598,767,152.00 元，不进行资本公积金转增股
本和送红股。

2、按公司总股本折算的每股现金红利=分红总额/总股本，据此计算的证券除权除息参考价=股权
登记日收盘价-按公司总股本折算的每股现金红利=公司 2022年 5月 12日收盘价-0.8000元/股。

一、股东大会审议通过利润分配方案等情况
1、公司 2021年度利润分配方案（以下简称“分配方案”）已经 2022 年 4 月 21 日召开的 2021 年度

股东大会审议通过，具体分配方案如下：公司以 2021 年 12 月 31 日的总股本 748,458,940 股为基数，
向全体股东每 10股派发现金股利人民币 8元（含税），共计派发现金股利 598,767,152.00元，不进行资
本公积金转增股本和送红股。 本次利润分配方案调整原则：分配预案公布后至实施前，如公司总股本
由于可转债转股、股份回购、股权激励行权、再融资新增股份上市等原因发生变动，按照“现金分红金
额固定不变”的原则相应调整。 具体可详见公司于 2022年 3 月 31 日和 4 月 22 日在《证券时报》、《中
国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》和巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《关于 2021 年
度利润分配预案的公告》（公告编号：2022-016） 和《2021 年度股东大会决议公告》（公告编号：2022-
026）。

自分配方案披露至实施期间，公司的股本总额未发生变化。本次实施的分配方案与股东大会审议
通过的分配方案及其调整原则是一致的。 本次实施分配方案距离股东大会审议通过的时间未超过两
个月。

二、本次权益分派方案
公司 2021 年度权益分派方案为：以公司现有总股本 748,458,940 股为基数，向全体股东每 10 股

派 8.000000 元人民币现金（含税；扣税后，通过深股通持有股份的香港市场投资者、QFII、RQFII 以及
持有首发前限售股的个人和证券投资基金每 10 股派 7.200000 元；持有首发后限售股、股权激励限售
股及无限售流通股的个人股息红利税实行差别化税率征收，本公司暂不扣缴个人所得税，待个人转让
股票时，根据其持股期限计算应纳税额【注】；持有首发后限售股、股权激励限售股及无限售流通股的
证券投资基金所涉红利税，对香港投资者持有基金份额部分按 10%征收，对内地投资者持有基金份额
部分实行差别化税率征收）。

【注：根据先进先出的原则，以投资者证券账户为单位计算持股期限，持股 1 个月（含 1 个月）以
内，每 10 股补缴税款 1.600000 元；持股 1 个月以上至 1 年（含 1 年）的，每 10 股补缴税款 0.800000
元；持股超过 1年的，不需补缴税款。 】

三、股权登记日及除权除息日
股权登记日：2022年 5月 12日；
除权除息日：2022年 5月 13日。
四、权益分派对象
截止股权登记日 2022年 5月 12日下午深圳证券交易所收市后， 在中国证券登记结算有限责任

公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的全体股东。
五、权益分派方法
1、公司此次委托中国结算深圳分公司代派的 A股股东现金红利将于 2022年 5 月 13 日通过股东

托管证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。
2、以下 A股股东的现金红利由公司自行派发：

序号 股东账号 股东名称

1 02*****504 刘兵

2 02*****651 刘云华

3 00*****586 刘义

在权益分派业务申请期间（申请日：2022年 4月 28 日至登记日：2022 年 5 月 12 日），如因自派股
东证券账户内股份减少而导致委托中国结算深圳分公司代派的现金红利不足的， 一切法律责任与后
果由公司自行承担。

六、有关咨询办法
咨询机构：公司证券事务部
咨询地点：四川省成都市高新区天和西二街 189号
咨询联系人：谢海霞、刘通
咨询电话：028-67670333
传真号码：028-82832555
七、备查文件
1、公司第五届董事会第四次会议决议；
2、公司第五届监事会第四次会议决议；
3、公司 2021年度股东大会决议；
4、中国结算深圳分公司确认的有关分红派息具体时间安排的文件。
特此公告。

成都富森美家居股份有限公司
董事会

二○二二年五月六日

证券代码：002426 证券简称：胜利精密 公告编号：2022-045

苏州胜利精密制造科技股份有限公司
关于立案调查进展暨风险提示的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

苏州胜利精密制造科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 8 月 7 日收到中国证券监督
管理委员会（以下简称“中国证监会”）《调查通知书》（编号：沪证专调查字 2020161 号），因公司涉嫌信
息披露违法违规，根据《中华人民共和国证券法》的有关规定，中国证监会决定对公司立案调查。 公司
于 2020年 8月 8日披露了《关于公司收到中国证监会调查通知书的公告》（公告编号：2020-125）；于
2020年 9月 8日、10月 9日、11月 9日、12月 8日、2021年 1月 11日、2月 9日、3月 10日、4月 8日、
5 月 7 日、6 月 7 日、7 月 8 日、8 月 9 日、9 月 8 日、10 月 8 日、11 月 8 日、12 月 8 日、2022 年 1 月 10
日、2 月 8 日、3 月 8 日和 4 月 8 日披露了《关于立案调查进展暨风险提示的公告》（公告编号：2020-
137、2020-141、2020-151、2020-154、2021-008、2021-016、2021-017、2021-031、2021-040、2021-051、
2021-054、2021 -062、2021 -069、2021 -073、2021 -082、2021 -087、2022 -003、2022 -016、2022 -027 和
2022-033），具体内容详见公司在指定信息披露媒体《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》、《证券

日报》以及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上披露的公告。
2021 年 5 月 18 日， 公司收到中国证监会出具的《行政处罚及市场禁入事先告知书》（处罚字

〔2021〕31号），中国证监会拟对公司及相关人员进行行政处罚和市场禁入，具体内容详见公司在指定
信息披露媒体《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》、《证券日报》 以及巨潮资讯网（www.cninfo.
com.cn）披露的《关于收到行政处罚及市场禁入事先告知书的公告》（公告编号：2021-047）。 根据《行政
处罚及市场禁入事先告知书》认定的情况，公司初步判断本次涉及的信息披露违法行为未触及《深圳
证券交易所上市公司重大违法强制退市实施办法》（2018 年 11 月修订）中第二条、第四条和第五条规
定的重大违法强制退市的情形，最终以中国证监会出具的《行政处罚决定书》结论为准。

截至本公告披露日，公司尚未收到中国证监会出具的《行政处罚决定书》。目前公司生产运营一切
正常，在中国证监会作出正式处罚决定前，公司严格按照《深圳证券交易所股票上市规则》（2022 年修
订）履行信息披露义务，每月披露一次风险性提示公告。

《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》、《证券日报》以及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）为公
司指定的信息披露媒体，公司所有信息均以在上述指定媒体刊登的信息为准，敬请广大投资者理性投
资，注意投资风险。

苏州胜利精密制造科技股份有限公司
董事会

2022 年 5 月 6 日

证券代码：002422 证券简称：科伦药业 公告编号：2022-073

四川科伦药业股份有限公司
关于公司舒更葡糖钠注射液获得

药品注册批准的公告
本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。
四川科伦药业股份有限公司（以下简称“公司”或“科伦药业”）子公司湖南科伦制药有限公司的化

学药品“舒更葡糖钠注射液”于近日获得国家药品监督管理局的药品注册批准，现将相关情况公告如
下：

一、药品基本情况
1. 药品名称：舒更葡糖钠注射液
剂型：注射剂
规格：按舒更葡糖钠活性实体与单-羟基舒更葡糖钠活性实体的总量计 2ml:200mg
申请事项：药品注册（境内生产）
注册分类：化学药品 4类
受理号：CYHS1800436
药品批准文号：国药准字 H20223277

上市许可持有人：湖南科伦制药有限公司
审批结论：根据《中华人民共和国药品管理法》及有关规定，经审查，本品符合药品注册的有关要

求，批准注册，发给药品注册证书。
2. 药品的其他相关情况
舒更葡糖钠注射液为默沙东开发的选择性神经肌肉阻滞拮抗剂，2008年欧盟首获批，后相继在美

国、日本等多个国家获批上市，2017 年国内批准进口，用于拮抗罗库溴铵或维库溴铵诱导的神经肌肉
阻滞。

舒更葡糖钠为麻醉领域近 20年的重大发现，为全球首个和唯一的特异性结合性神经肌肉阻滞拮
抗剂，在全麻手术中可实现迅速、高效、彻底逆转不同深度的肌松作用，促进患者恢复自主呼吸和肢体
活动能力，帮助改善患者术后康复，目前已被中国《肌肉松驰药合理应用的专家共识（2017）》、法国《肌
松药和麻醉逆转指南（2020）》等国内外权威指南或共识推荐使用。 舒更葡糖钠注射液 2021 年全球销
售额超过 15亿美元。

随着我公司舒更葡糖钠注射液的获批，科伦将帮助更多的全麻手术患者进入无肌松残余新时代，
确保手术更安全。

二、风险提示
药品获得批件到生产销售期间可能受到一些不确定性因素的影响。 公司将及时根据后续进展履

行信息披露义务，敬请广大投资者谨慎决策，注意防范投资风险。
特此公告。

四川科伦药业股份有限公司董事会
2022 年 5 月 9 日


