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山东龙大美食股份有限公司关于 2019 年
股票期权和限制性股票激励计划第二个
行权期采用自主行权模式的提示性公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。
特别提示：
1、公司股票期权简称为龙大 JLC1，股票期权代码为 037847；
2、第二个行权期可行权的激励对象为 209 名，可行权的股票期权数量为 4,692,714 份，占公司目

前总股本的 0.4349%；行权价格为 7.169元；
3、公司第二个行权期的理论行权期限为 2022 年 1 月 20 日至 2023 年 1 月 19 日，实际行权期限

为 2022年 2月 18日至 2023年 1月 19日；
4、满足行权条件的股票期权采用自主行权模式；
5、本次可行权股票期权若全部行权，公司股份仍具备上市条件。
山东龙大美食股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 1 月 7 日召开第四届董事会第四十三

次会议和第四届监事会第三十二次会议，审议通过了《关于 2019 年股票期权和限制性股票激励计划
第二个行权期/解锁期条件成就的议案》，董事会认为《公司 2019 年股票期权与限制性股票激励计划
（草案）》（以下简称“激励计划”）设定的第二个行权期条件已经成就，关联董事余宇、张瑞回避表决。根
据《激励计划》的相关规定，公司董事会将办理 2019年授予的股票期权中符合行权条件部分的行权事
宜。 公司董事会办理本次行权事宜已经公司 2019年第七次临时股东大会授权，无需再提交股东大会
审议。本次可行权的激励对象为 209名，可行权的股票期权数量为 4,692,714份，占公司目前总股本的
0.4349%。 现将相关事项公告如下：

一、2019年股票期权和限制性股票激励计划已履行的审批程序
1、2019年 9月 25日，公司召开第四届董事会第六次会议，审议通过了《关于公司＜2019 年股票期

权与限制性股票激励计划 (草案)＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司 2019 年股票期权与限
制性股票激励计划相关事宜的议案》。

2、2019年 9月 25日，公司召开第四届监事会第五次会议，审议通过了《关于公司＜2019 年股票期
权与限制性股票激励计划 (草案)＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》及《关于核查公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励计划激励对
象名单＞的议案》。同时公司于 2019年 11月 16日至 2019年 11月 25日对名单进行了公示，公示期满
后，监事会对本次股权激励计划授予激励对象名单进行了核查并对公示情况进行了说明。

3、2019年 12月 2日，公司 2019年第七次临时股东大会审议并通过了《关于公司＜2019 年股票期
权与限制性股票激励计划 (草案)＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司 2019 年股票期权与限
制性股票激励计划相关事宜的议案》。

4、2019年 12月 2日，公司第四届董事会第九次会议和第四届监事会第八次会议审议通过了《关
于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单、 授予权益数量及价格的议案》、《关于
向激励对象授予股票期权与限制性股票的议案》。 公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象
主体资格合法、有效，确定的授予日符合相关规定。 公司监事会对调整后的激励对象名单再次进行了
核实。

5、2020年 1月 17日，公司披露了《关于 2019年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成的
公告》，公司董事会完成了股票期权与限制性股票的授予登记工作。 激励计划向 220 名激励对象授予
1665.17 万份股票期权，向 162 名激励对象授予 1658.93 万股限制性股票，股票上市日期为 2020 年 1
月 20日。

6、2020年 4月 27日，公司召开第四届董事会第十四次会议以及第四届监事会第十一次会议，审
议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。 公司原
激励对象周树青因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其已授予但尚未解锁的限制性股票 13
万股、注销其持有的 13 万份股票期权。 此议案已经公司 2019 年年度股东大会审议通过，于 2020 年
12月 11日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成回购注销手续。 公司独立董事对
相关事项发表了独立意见。

7、2020 年 10 月 29 日， 公司召开第四届董事会第二十二次会议以及第四届监事会第十八次会
议，审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。公
司原激励对象赵方胜、宋昱钢因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解锁
的限制性股票 222.04万股、注销宋昱钢持有的 4.16万份股票期权。此议案已经公司 2020年第五次临
时股东大会审议通过，于 2020年 12月 11日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成
回购注销手续。 公司独立董事对相关事项发表了独立意见。

8、2021年 1月 20日，公司召开第四届董事会第二十五次会议以及第四届监事会第二十次会议，
审议通过了《关于 2019年限制性股票和股票期权激励计划第一个解锁期/行权期条件成就的议案》，
董事会认为 2019 年激励计划设定的第一个解锁期/行权期条件已经成就，158 名激励对象获授的
567.996万股限制性股票于 2021年 2月 3日上市流通，217 名激励对象获授的 652.964 万份股票期权
于 2021年 2 月 3 日开始自主行权；审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚
未解锁的限制性股票的议案》，公司原激励对象梁秀林因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销
其已授予但尚未解锁的限制性股票 3.9万股、注销其持有的 15.6万份股票期权，此议案已经公司 2021
年第二次临时股东大会审议通过，公司独立董事对相关事项发表了独立意见。 截至本公告披露日，该
部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完成。

9、2021年 1月 25日， 公司召开第四届董事会第二十六次会议以及第四届监事会第二十一次会
议，审议通过了《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权价格的议案》。 根据
公司《2019 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公司 2019 年度权益分派方案的
实施完成， 公司 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行权价格由 7.4 元调整至 7.351
元。 公司独立董事发表了同意的独立意见。

10、2021年 5月 6日，公司召开第四届董事会第三十次会议以及第四届监事会第二十四次会议，
审议通过了《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权价格的议案》、《关于调
整 2019年股票期权与限制性股票激励计划限制性股票回购价格的议案》。 根据公司《2019 年股票期
权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公司 2020 年度权益分派方案的实施完成，公司 2019
年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行权价格由 7.351元调整至 7.169 元，限制性股票的回
购价格由 3.7元调整至 3.518元。 公司独立董事发表了同意的独立意见。

11、2021年 7月 12日，公司召开第四届董事会第三十一次会议以及第四届监事会第二十五次会
议，审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。公
司原激励对象张锦林、马术峰因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解锁
的限制性股票 2.652万股，注销张锦林、马术峰持有的 10.608万份股票期权。此议案已经公司 2021年
第二次临时股东大会审议通过。 公司独立董事对相关事项发表了独立意见。 截至本公告披露日，该部
分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完成。

12、2022年 1月 7日， 公司召开第四届董事会第四十三次会议以及第四届监事会第三十二次会
议， 审议通过了《关于 2019年股票期权和限制性股票激励计划第二个行权期/解锁期条件成就的议
案》，董事会认为 2019年激励计划设定的第二个解锁期/行权期条件已经成就；审议通过了《关于注销
部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。公司独立董事对相关事项发
表了同意的独立意见。 截至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已
注销完成。

二、关于 2019年股票期权和限制性股票激励计划第二个行权期行权条件成就的说明
1、股票期权第二个等待期已届满
根据公司《激励计划》的相关规定，本激励计划股票期权对应的等待期分别
自股票期权登记完成之日起 12个月、24个月、36个月。 股票期权第二个行权期为自授予登记完

成之日起 24 个月后的首个交易日起至授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个交易日当日止，行
权比例为获授股票期权总量的 30%。

本激励计划股票期权的登记完成日为 2020年 1月 20日， 第二个等待期已于 2022 年 1 月 19 日
届满。 第二个可行权期的理论行权期限为 2022年 1月 20日至 2023年 1月 19日。

2、股票期权第二个行权期行权条件成就的说明
行权期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的股票期权方可行权：

序号 行权条件 成就情况

1

公司未发生以下任一情形：
①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计
报告；
②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的
审计报告；
③上市后最近 36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
④法律法规规定不得实行股权激励的；
⑤中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述
情形， 满足行权
条件。

2

激励对象未发生以下任一情形：
①最近 12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
②最近 12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
③最近 12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场
禁入措施；
④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
⑥中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生
前述情形， 满足
行权条件。

3

公司层面业绩考核要求
公司对激励对象设置公司业绩考核期，考核期自 2019 年起至 2021 年止，考核期内，根据每
个考核年度的利润总额及营业收入的完成率，计算行权系数（N），结合各期约定的行权比例
确定激励对象各期可实际行权权益的数量。 具体计算方法如下（其中，X为各考核年度的利
润总额，Y为各考核年度的营业收入）：
考核期 2019 2020 2021
利润总额指标 X（亿元）
预设最高值(A1) 3.3 5.0 8.0
预设及格值(B1) 2.7 4.5 7.2

利润总额指标完成率(L)
X≥A1 100%
B1≤X＜A1 80%+(X-B1)/(A1-B1)*20%
X＜B1 0%

营业收入指标 Y（亿元）
预设最高值(A2) 150 200 300
预设及格值(B2) 130 180 270

营业收入指标完成率(M)
Y≥A2 100%
B2≤Y＜A2 80%+(Y-B2)/(A2-B2)*20%
Y＜B2 0%

行权系数（N） 利润总额指标完成率（L）与营业收入指标完成率（M）孰低者
各期实际可行权额度 各期计划行权额度×行权系数（N）
注：1、上述利润总额指的是上市公司合并利润表中的未扣除所得税费用的“利润总额”；
2、上述“营业收入”指标均以上市公司经审计的营业收入数值作为计算依据。

经 审 计 ， 公 司
2020 年度利润总
额为 10.17 亿元，
超过 预 设 最 高
值； 营业收入为
241.02 亿元 ，超
过预设最高值 ，
可 100%行权。

4

个人层面绩效考核要求
薪酬与考核委员会将对激励对象分年度进行考核， 并依据考核结果确定其行权的比例，激
励对象个人当年实际可行权额度 =行权系数（N）×标准系数×个人当年计划行权额度。
激励对象的绩效评价结果划分为 A、B、C和 D四个档次，考核评价表适用于考核对象。届时
根据下表确定激励对象行权的比例：

等级
A B C D

优 良 合格 不合格

标准系数 100% 80% 0%

2 名激励对象个
人绩效评价结果
为不合格， 个人
行权比例为 0%。
1 名激励对象个
人绩效评价结果
为合格， 个人行
权比例为 80%。 4
名激励对象因个
人原因离职，公
司将注销其已获
授但尚未行权的
股票期权。 其他
208 名激励对象
个人绩效考核结
果 均为 良 好 以
上， 个人行权比
例为 100%。

综上所述，董事会认为公司《2019年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》股票期权第二个行
权期行权条件已经成就，并根据公司 2019 年第七次临时股东大会的授权，同意为上述 209 名激励对
象办理行权事宜。

三、本次行权股票来源、行权的具体安排
1、本次股票期权行权股票的来源为公司向激励对象定向发行公司 A股普通股。
2、股票期权简称：龙大 JLC1。
3、股票期权代码：037847。
4、本次符合可行权条件的激励对象人数：209人。
5、可行权股票期权数量：4,692,714份，占公司目前总股本的 0.4349%。
6、期权行权价格：7.169元。
7、行权方式：自主行权。
8、理论行权期限：2022年 1月 20日起至 2023年 1月 19日止。
实际行权期限：2022年 2月 18日起至 2023年 1月 19日止。
9、可行权日：可行权日必须为交易日，但不得在下列期间内行权。
（1）公司定期报告公告前 30 日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前 30

日起算，至公告前 1日；
（2）公司业绩预告、业绩快报公告前 10日内；
（3） 自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决

策程序之日，至依法披露后 2个交易日内；
（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其它期间。
10、股票期权第二个行权期可行权的激励对象及股票数量：

激励对象及职务 获授的股票期权数量 (万
份)

第二个行权期可行权数量（万
份）

剩余未行权数量（万
份）

中层管理人员、核心业务（技术）
人员（209人） 1,565.07 469.2714 469.5210

四、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划是否存在差异的说明
公司于 2020 年 1 月 17 日披露《关于 2019 年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成公

告》(2020-004)，向 220 名激励对象授予 1665.17 万份股票期权，向 162 名激励对象授予 1658.93 万股
限制性股票。股票期权的行权价格为 7.4元/份，限制性股票的授予价格为 3.7元/股。上市日期为 2020
年 1月 20日。

公司于 2021年 1月 26日披露《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权
价格的公告》(2021-023)，根据公司《2019 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公
司 2019年度权益分派方案的实施完成， 公司 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行
权价格由 7.4元调整至 7.351元。

公司于 2021年 5月 7日披露《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权
价格的公告》(2021-060)、《关于调整 2019 年股票期权与限制性股票激励计划限制性股票回购价格的
公告》(2021-061)，根据公司《2019 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公司 2020
年度权益分派方案的实施完成，公司 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行权价格由
7.351元调整至 7.169元，限制性股票的回购价格由 3.7元调整至 3.518元。

公司原激励对象周树青因离职已不符合激励条件， 公司决定回购注销其已授予但尚未解锁的限
制性股票 13万股、注销其持有的 13万份股票期权。此议案已经公司 2019年年度股东大会审议通过。
公司原激励对象赵方胜、宋昱钢因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解
锁的限制性股票 222.04万股、注销宋昱钢持有的 4.16万份股票期权。此议案已经公司 2020年第五次
临时股东大会审议通过。 此三人已获授但尚未解锁的限制性股票、股票期权于 2020 年 12 月 11 日在
中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成回购注销手续。

2021年 1月 20日，公司召开第四届董事会第二十五次会议以及第四届监事会第二十次会议，审
议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司原
激励对象梁秀林因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其已授予但尚未解锁的限制性股票 3.9
万股、注销其持有的 15.6万份股票期权。 此议案已经公司 2021年第二次临时股东大会审议通过。 截
至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完成。

2021年 7月 12日，公司召开第四届董事会第三十一次会议以及第四届监事会第二十五次会议，
审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。 公司
原激励对象张锦林、马术峰因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解锁的
限制性股票 2.652万股，注销张锦林、马术峰持有的 10.608万份股票期权。此议案已经公司 2021年第
二次临时股东大会审议通过。 截至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票
期权已注销完成。

2021年 1月 7日， 公司召开第四届董事会第四十三次会议以及第四届监事会第三十二次会议，
审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。 1 名
激励对象因个人绩效评价结果为合格可行权/解锁的比例为 80%，2 名激励对象因个人绩效评价结果
为不合格可行权/解锁的比例为 0%，4名激励对象因离职已不符合激励条件， 公司拟注销上述对象已
授予但尚未行权的合计 22.6356万份股票期权、回购注销上述对象已获授但尚未解锁的合计 15.1164
万股限制性股票。 截至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销
完成。

综上， 股票期权的行权价格由 7.4 元调整为 7.169 元， 限制性股票的回购价格由 3.7 元调整为
3.518元，申请第二个行权期符合行权条件的激励对象人数变为 209名。

除此之外，本次实施的激励计划相关内容与公司 2019年第七次临时股东大会审议通过的激励计
划无差异。

根据公司 2019年第七次临时股东大会的授权， 公司董事会同意办理 2019 年激励计划第二个行
权期行权的相关事宜。

五、本次股票期权行权对公司相关年度财务状况和经营成果的影响
1、对公司股权结构和上市条件的影响
本次行权对公司股权结构不产生重大影响，公司控股股东和实际控制人不会发生变化。本次行权

期结束后，公司股权分布仍具备上市条件。
2、 对公司经营能力和财务状况的影响
本次行权相关股票期权费用将根据有关会计准则和会计制度的规定，在等待期内摊销，并计入管

理费用，相应增加资本公积。根据激励计划，假设本期可行权的股票期权全部行权，公司总股本将由目
前的 1,078,909,795 股增加至 1,083,602,509 股，对公司基本每股收益及净资产收益率影响较小，具体
影响以经会计师事务所审计的数据为准。

3、 选择自主行权模式对股票期权定价及会计核算的影响
公司在授予日采用 Black-Scholes 模型来确定股票期权在授予日的公允价值。根据股票期权的会

计处理方法，在授予日后，不需要对股票期权进行重新估值，即行权模式的选择不会对股票期权的定
价造成影响。 股票期权选择自主行权模式不会对股票期权的定价及会计核算造成实质影响。

2019 年股票期权与限制性股票激励计划第二个行权期行权不会对公司当年财务状况和经营成
果产生重大影响。

六、本次行权专户资金的管理和使用计划
公司 2019 年股票期权和限制性股票激励计划股票期权第二个行权期行权所募集资金存储于行

权专户，用于补充公司流动资金。
七、激励对象缴纳个人所得税的资金安排和缴纳方式
激励对象缴纳个人所得税的资金由激励对象自行承担，所得税的缴纳采用公司代扣代缴的方式。
八、不符合条件的股票期权的处理方式
1、根据公司《激励计划》的相关规定，激励对象必须在规定的行权期内行权，在本次行权期可行权

股票期权未行权或未全部行权的股票期权，不得递延至下一期行权，由公司注销。
2、对于本次已离职的激励对象，其已获授但尚未行权的股票期权由公司按后续安排进行注销。
九、参与激励的董事、高级管理人员在公告日前 6个月买卖公司股票情况的说明
本次行权的激励对象中无董事和高级管理人员。
十、其他事项
1、承办券商长江证券股份有限公司在业务承诺书中承诺其向上市公司和激励对象提供的自主行

权业务系统完全符合自主行权业务操作及相关合规性要求。
2、公司将在定期报告或临时报告中披露公司股权激励对象变化、股票期权
重要参数调整情况、激励对象自主行权情况以及公司股份变动情况等信息。
特此公告。

山东龙大美食股份有限公司
董事会

2022 年 2 月 16 日
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山东龙大美食股份有限公司关于 2019 年
股票期权与限制性股票激励计划第二个
解锁期解锁股份上市流通的提示性公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。
特别提示：

1、本次可解锁的限制性股票激励对象为 151 名，可解锁的限制性股票数量为 4,110,366 股，占公
司目前总股本的 0.3810%；

2、本次解锁的限制性股票的上市流通日为 2022年 2月 18日；
3、本次实施的限制性股票激励计划相关内容与已披露的限制性股票激励计划不存在差异。
山东龙大美食股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 1 月 7 日召开第四届董事会第四十三

次会议审议通过了《关于 2019年股票期权和限制性股票激励计划第二个行权期/解锁期条件成就的
议案》，董事会认为《公司 2019 年股票期权和限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“激励计划”）设
定的第二个解锁期条件已经成就，关联董事余宇、张瑞回避表决。根据《激励计划》的相关规定，公司董
事会将办理 2019年授予的限制性股票中符合解锁条件部分的股票解锁事宜。公司董事会办理本次解
锁事宜已经公司 2019年第七次临时股东大会授权，无需再提交股东大会审议。 本次符合解锁条件的
激励对象共 151人，可申请解锁的限制性股票总数为 4,110,366股，占公司目前总股本的 0.3810%。 现
将相关事项公告如下：

一、2019年限制性股票和股票期权激励计划已履行的审批程序
1、2019年 9月 25日，公司召开第四届董事会第六次会议，审议通过了《关于公司＜2019 年股票期

权与限制性股票激励计划 (草案)＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司 2019 年股票期权与限
制性股票激励计划相关事宜的议案》。

2、2019年 9月 25日，公司召开第四届监事会第五次会议，审议通过了《关于公司＜2019 年股票期
权与限制性股票激励计划 (草案)＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》及《关于核查公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励计划激励对
象名单＞的议案》。同时公司于 2019年 11月 16日至 2019年 11月 25日对名单进行了公示，公示期满
后，监事会对本次股权激励计划授予激励对象名单进行了核查并对公示情况进行了说明。

3、2019年 12月 2日，公司 2019年第七次临时股东大会审议并通过了《关于公司＜2019 年股票期
权与限制性股票激励计划 (草案)＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2019 年股票期权与限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司 2019 年股票期权与限
制性股票激励计划相关事宜的议案》。

4、2019年 12月 2日，公司第四届董事会第九次会议和第四届监事会第八次会议审议通过了《关
于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单、 授予权益数量及价格的议案》、《关于
向激励对象授予股票期权与限制性股票的议案》。 公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象
主体资格合法、有效，确定的授予日符合相关规定。 公司监事会对调整后的激励对象名单再次进行了
核实。

5、2020年 1月 17日，公司披露了《关于 2019年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成的
公告》，公司董事会完成了股票期权与限制性股票的授予登记工作。 激励计划向 220 名激励对象授予
1665.17 万份股票期权，向 162 名激励对象授予 1658.93 万股限制性股票，股票上市日期为 2020 年 1
月 20日。

6、2020年 4月 27日，公司召开第四届董事会第十四次会议以及第四届监事会第十一次会议，审
议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。 公司原
激励对象周树青因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其已授予但尚未解锁的限制性股票 13
万股、注销其持有的 13 万份股票期权。 此议案已经公司 2019 年年度股东大会审议通过，于 2020 年
12月 11日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成回购注销手续。 公司独立董事对
相关事项发表了独立意见。

7、2020 年 10 月 29 日， 公司召开第四届董事会第二十二次会议以及第四届监事会第十八次会
议，审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。公
司原激励对象赵方胜、宋昱钢因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解锁
的限制性股票 222.04万股、注销宋昱钢持有的 4.16万份股票期权。此议案已经公司 2020年第五次临
时股东大会审议通过，于 2020年 12月 11日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成
回购注销手续。 公司独立董事对相关事项发表了独立意见。

8、2021年 1月 20日，公司召开第四届董事会第二十五次会议以及第四届监事会第二十次会议，
审议通过了《关于 2019年限制性股票和股票期权激励计划第一个解锁期/行权期条件成就的议案》，
董事会认为 2019 年激励计划设定的第一个解锁期/行权期条件已经成就，158 名激励对象获授的
567.996万股限制性股票于 2021年 2月 3日上市流通，217 名激励对象获授的 652.964 万份股票期权
于 2021年 2 月 3 日开始自主行权；审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚
未解锁的限制性股票的议案》，公司原激励对象梁秀林因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销
其已授予但尚未解锁的限制性股票 3.9万股、注销其持有的 15.6万份股票期权，此议案已经公司 2021
年第二次临时股东大会审议通过，公司独立董事对相关事项发表了独立意见。 截至本公告披露日，该
部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完成。

9、2021年 1月 25日， 公司召开第四届董事会第二十六次会议以及第四届监事会第二十一次会
议，审议通过了《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权价格的议案》。 根据
公司《2019 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公司 2019 年度权益分派方案的
实施完成， 公司 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行权价格由 7.4 元调整至 7.351
元。 公司独立董事发表了同意的独立意见。

10、2021年 5月 6日，公司召开第四届董事会第三十次会议以及第四届监事会第二十四次会议，
审议通过了《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权价格的议案》、《关于调
整 2019年股票期权与限制性股票激励计划限制性股票回购价格的议案》。 根据公司《2019 年股票期
权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公司 2020 年度权益分派方案的实施完成，公司 2019
年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行权价格由 7.351元调整至 7.169 元，限制性股票的回
购价格由 3.7元调整至 3.518元。 公司独立董事发表了同意的独立意见。

11、2021年 7月 12日，公司召开第四届董事会第三十一次会议以及第四届监事会第二十五次会
议，审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。公
司原激励对象张锦林、马术峰因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解锁
的限制性股票 2.652万股，注销张锦林、马术峰持有的 10.608万份股票期权。此议案已经公司 2021年
第二次临时股东大会审议通过。 公司独立董事对相关事项发表了独立意见。 截至本公告披露日，该部
分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完成。

12、2022年 1月 7日， 公司召开第四届董事会第四十三次会议以及第四届监事会第三十二次会
议， 审议通过了《关于 2019年股票期权和限制性股票激励计划第二个行权期/解锁期条件成就的议
案》，董事会认为 2019年激励计划设定的第二个解锁期/行权期条件已经成就；审议通过了《关于注销
部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。公司独立董事对相关事项发
表了同意的独立意见。 截至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已
注销完成。

二、激励计划设定的第二个解锁期解锁条件成就的说明
（一）、限制性股票第二个限售期已届满
根据公司《激励计划》的相关规定，本激励计划授予的限制性股票限售期分别为自激励对象获授

的限制性股票上市之日起 12个月、24个月、36个月。 限制性股票第二个解除限售期为自授予限制性
股票上市之日起 24个月后的首个交易日起至授予限制性股票上市之日起 36 个月内的最后一个交易
日当日止，解除限售比例为获授限制性股票总量的 30%。

本激励计划限制性股票的上市日为 2020年 1月 20日，第二个限售期于 2022 年 1 月 19 日届满，
第二个解锁期为 2022年 1月 20日-2023年 1月 19日。

（二）、限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的说明
解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解锁：

序号 解除限售条件 成就情况

1

公司未发生以下任一情形：
①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报
告；
②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审
计报告；
③上市后最近 36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
④法律法规规定不得实行股权激励的；
⑤中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述

情形， 满足解除
限售条件。

2

激励对象未发生以下任一情形：
①最近 12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
②最近 12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
③最近 12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场
禁入措施；
④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
⑥中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生
前述情形， 满足
解除限售条件。

3

公司层面业绩考核要求
公司对激励对象设置公司业绩考核期，考核期自 2019 年起至 2021 年止，考核期内，根据每
个考核年度的利润总额及营业收入的完成率，计算可解除限售系数（N），结合各期约定的解
除限售比例确定激励对象各期可解除限售权益的数量。 具体计算方法如下（其中，X为各考
核年度的利润总额，Y为各考核年度的营业收入）：

考核期 2019 2020 2021

利润总额指标 X（亿元）

预设最高值(A1) 3.3 5.0 8.0

预设及格值(B1) 2.7 4.5 7.2

利润总额指标完成率(L)

X≥A1 100%

B1≤X<A1 80%+(X-B1)/(A1-B1)*20%

X<B1 0%

营业收入指标 Y（亿元）

预设最高值(A2) 150 200 300

预设及格值(B2) 130 180 270

营业收入指标完成率(M)

Y≥A2 100%

B2≤Y<A2 80%+(Y-B2)/(A2-B2)*20%

Y<B2 0%

可解除限售系数（N） 利润总额指标完成率（L）与营业收入指标完成率（M）孰低者

各期实际可解除限售额度 各期计划解除限售额度×可解除限售系数（N）

注：1、上述利润总额指的是上市公司合并利润表中的未扣除所得税费用的“利润总额”；
2、上述“营业收入”指标均以上市公司经审计的营业收入数值作为计算依据。

经审计 ， 公 司
2020年度利润总
额为 10.17 亿元，
超过 预设最 高
值； 营业收入为
241.02 亿元，超
过预设最高值 ，
可 100%解除限
售。

4

个人层面绩效考核要求
薪酬与考核委员会将对激励对象分年度进行考核，并依据考核结果确定其可解除限售的比
例，激励对象个人当年实际可解除限售额度 = 可解除限售系数（N）×标准系数×个人当年
计划解除限售额度。
激励对象的绩效评价结果划分为 A、B、C和 D四个档次，考核评价表适用于考核对象。 届时
根据下表确定激励对象解除限售的比例：

等级
A B C D

优 良 合格 不合格

标准系数 100% 80% 0%

2 名激励对象个
人绩效评价结果
为不合格， 个人
可解除限售比例
为 0%。 1 名激励
对象个人绩效评
价结果为合格 ，
个人可解除限售
比例为 80%。3名
激励对象因个人
原因离职， 公司
将回购注销其已
获授但尚未解锁
的限制性股票。
其他 150 名激励
对象个人绩效考
核结果均为良好
以上， 个人当年
可 解锁比 例为
100%。

综上所述，董事会认为公司《2019年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》限制性股票第二个
解除限售期解锁条件已经成就，并根据公司 2019 年第七次临时股东大会的授权，同意为上述 151 名
激励对象办理解除限售事宜。

三、本次解锁限制性股票的上市流通安排
1、本次解锁的限制性股票上市流通日为：2022年 2月 18日；
2、本次解锁的限制性股票数量为 4,110,366股，占公司目前总股本的 0.3810%；
3、本次解锁的激励对象人数为 151人；
4、本次限制性股票解锁及数量分配情况如下：

激励对象姓
名 职务 获授的限制性股票数

量（万股）
已解除限售数
量（万股）

本次可解除限售
的数量(万股)

剩余未解除限售的数
量（万股）

余宇 董事长 234.00 93.60 70.20 70.20

张瑞 董事、副总经理 156.00 62.40 46.80 46.80

徐巍 副总经理、董事会秘
书 156.00 62.40 46.80 46.80

陶洪勇 财务总监 156.00 62.40 46.80 46.80

中层管理人员、核心业务（技术）
人员（147人） 668.33 267.332 200.4366 200.499

合计 1,370.33 548.132 411.0366 411.099

说明：本次解锁的激励对象中公司董事和高级管理人员，其所获授限制性股票解锁后的买卖将遵
守《公司法》、《证券法》等法律法规中关于董事、高级管理人员买卖股票的相关规定。

四、本次限制性股票解锁并上市流通后股本结构的变化

股份类别

本次变动前

本次增减变动

本次变动后

数量（股） 比例（%） 数量（股） 比例（%）

一、有限售条件股份 87,438,166 8.10 -4,110,366 83,327,800 7.72

高管锁定股 2,849,817 0.26 0 2,849,817 0.26

首发后限售股 76,029,409 7.05 0 76,029,409 7.05

股权激励限售股 8,558,940 0.79 -4,110,366 4,448,574 0.41

二、无限售条件流通股 991,471,629 91.90 +4,110,366 995,581,995 92.28

三、总股本 1,078,909,795 100.00 0 1,078,909,795 100.00

五、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划是否存在差异的说明
公司于 2020 年 1 月 17 日披露《关于 2019 年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成公

告》(2020-004)，向 220 名激励对象授予 1665.17 万份股票期权，向 162 名激励对象授予 1658.93 万股
限制性股票。股票期权的行权价格为 7.4元/份，限制性股票的授予价格为 3.7元/股。上市日期为 2020
年 1月 20日。

公司于 2021年 1月 26日披露《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权
价格的公告》(2021-023)，根据公司《2019 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公
司 2019年度权益分派方案的实施完成， 公司 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行
权价格由 7.4元调整至 7.351元。

公司于 2021年 5月 7日披露《关于调整 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权
价格的公告》(2021-060)、《关于调整 2019 年股票期权与限制性股票激励计划限制性股票回购价格的
公告》(2021-061)，根据公司《2019 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，由于公司 2020
年度权益分派方案的实施完成，公司 2019年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的行权价格由
7.351元调整至 7.169元，限制性股票的回购价格由 3.7元调整至 3.518元。

公司原激励对象周树青因离职已不符合激励条件， 公司决定回购注销其已授予但尚未解锁的限
制性股票 13万股、注销其持有的 13万份股票期权。 此议案已经公司 2019年年度股东大会审议通过。
公司原激励对象赵方胜、宋昱钢因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解
锁的限制性股票 222.04万股、注销宋昱钢持有的 4.16万份股票期权。 此议案已经公司 2020年第五次
临时股东大会审议通过。 此三人已获授但尚未解锁的限制性股票、股票期权于 2020 年 12 月 11 日在
中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成回购注销手续。

2021年 1月 20日， 公司召开第四届董事会第二十五次会议以及第四届监事会第二十次会议，审
议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司原
激励对象梁秀林因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其已授予但尚未解锁的限制性股票 3.9
万股、注销其持有的 15.6万份股票期权。 此议案已经公司 2021年第二次临时股东大会审议通过。 截
至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完成。

2021年 7月 12日， 公司召开第四届董事会第三十一次会议以及第四届监事会第二十五次会议，
审议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。 公司
原激励对象张锦林、马术峰因离职已不符合激励条件，公司决定回购注销其二人已授予但尚未解锁的
限制性股票 2.652万股，注销张锦林、马术峰持有的 10.608万份股票期权。 此议案已经公司 2021年第
二次临时股东大会审议通过。 截至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票
期权已注销完成。

2021年 1月 7日，公司召开第四届董事会第四十三次会议以及第四届监事会第三十二次会议，审
议通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票的议案》。 1 名激
励对象因个人绩效评价结果为合格可行权/解锁的比例为 80%，2 名激励对象因个人绩效评价结果为
不合格可行权/解锁的比例为 0%，4名激励对象因离职已不符合激励条件， 公司拟注销上述对象已授
予但尚未行权的合计 22.6356万份股票期权、回购注销上述对象已获授但尚未解锁的合计 15.1164 万
股限制性股票。 截至本公告披露日，该部分限制性股票的回购注销手续尚未办理，股票期权已注销完
成。

综上， 股票期权的行权价格由 7.4 元调整为 7.169 元， 限制性股票的回购价格由 3.7 元调整为
3.518元，申请解锁第二个解锁期符合条件的限制性股票的激励对象人数变为 151名。

除此之外，本次实施的激励计划相关内容与公司 2019年第七次临时股东大会审议通过的激励计
划无差异。

根据公司 2019年第七次临时股东大会的授权， 公司董事会同意办理 2019 年激励计划第二个解
锁期解锁的相关事宜。

特此公告。

山东龙大美食股份有限公司
董事会

2022 年 2 月 16 日
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深圳市索菱实业股份有限公司
2022 年第一次临时股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整， 没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

一、会议召开和出席情况
1、会议召开情况
（1）会议时间：现场会议召开日期和时间：2022 年 2 月 16 日（星期三）下午 14：30；网络投票日期

和时间：2022年 2月 16日。
其中，通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的具体时间为 2022 年 2 月 16 日 9:15-9:25，9:

30-11:30 和 13:00-15:00；通过深圳证券交易所互联网投票系统进行网络投票的开始时间为 2022 年 2
月 16日 9：15，结束时间为 2022年 2月 16日 15：00。

（2）会议地点：深圳市南山区后海大道与海德一道交汇处中洲控股金融中心 B 栋 36 楼多功能会
议室。

（3）会议召开方式：本次股东大会采取现场表决与网络投票相结合的方式。
（4）会议召集人：公司董事会
（5）现场会议主持人：董事长盛家方先生
（6）本次股东大会会议召开符合《中华人民共和国公司法》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《上

市公司股东大会规则》等有关法律法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的规定。
2、会议出席情况
出席本次会议的股东共 17人，代表有效表决权的股份总计 196,622,796 股，占公司有表决权股份

总数的 23.3101%，其中：
（1）出席本次现场会议的股东及股东代理人共 4 人，代表有效表决权的股份总计 192,847,796股，

占公司有表决权股份总数的 22.8626%；
（2）通过网络投票系统参与本次会议的股东共 13 人，代表有表决权的股份数 3,775,000 股，占公

司股份总数的 0.4475%。
公司部分董事、监事、高级管理人员列席了本次会议。
广东国晖律师事务所派律师黄玉娟、黄竹桢到会进行现场见证，并出具了法律意见书。
二、议案审议表决情况
本次股东大会议案采用现场记名投票方式结合网络投票方式表决，审议通过了以下议案：
（一）审议通过了《关于拟变更会计师事务所的议案》
现场表决情况：同意 192,847,796 股；反对 0股；弃权 0股；网络表决情况：同意 3,703,700 股；反对

71,300股；弃权 0股。
表决结果：同意 196,551,496股，占出席会议所有股东有效表决票的 99.9637%；反对 71,300 股，占

出席会议所有股东所持股份的 0.0363%；弃权 0股，占出席会议所有股东所持股份的 0.0000%。
其中，中小股东总表决情况：同意 3,703,700 股，占出席会议中小股东所持股份的 98.1113%；反对

71,300股， 占出席会议中小股东所持股份的 1.8887%； 弃权 0 股， 占出席会议中小股东所持股份的
0.0000%。

三、律师出具的法律意见
广东国晖律师事务所黄玉娟律师、黄竹桢律师出席了本次会议，并出具了《广东国晖律师事务所

关于深圳市索菱实业股份有限公司 2022年第一次临时股东大会见证之法律意见书》，认为：公司本次
股东大会的召集、召开程序符合《公司法》、《公司章程》的规定；本次股东大会的召集人的资格和出席
会议人员的资格合法、有效；提交本次股东大会审议的提案均已在股东大会通知中列明，无临时提案；
本次股东大会的表决程序及表决结果合法、有效。

四、备查文件
1、《深圳市索菱实业股份有限公司 2022年第一次临时股东大会决议》。
2、《广东国晖律师事务所关于深圳市索菱实业股份有限公司 2022年第一次临时股东大会见证之

法律意见书》。
特此公告。

深圳市索菱实业股份有限公司
董事会

2022 年 2 月 17 日

证券代码：002766 证券简称：*ST索菱 公告编号：2022-020

深圳市索菱实业股份有限公司
关于新增投资者诉讼事项及进展的公告
本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。
深圳市索菱实业股份有限公司（以下简称“公司”或“索菱股份”）此前已披露关于投资者诉公司证

券虚假陈述责任纠纷一案诉讼及进展情况，详见公司分别于 2021年 7月 23日、2021年 12月 10日在
巨潮资讯网发布的《深圳市索菱实业股份有限公司关于投资者诉讼事项的公告》（公告编号:2021-
042)、《管理人关于新增投资者诉讼事项及进展的公告》（公告编号:2021-064)。

近日，公司陆续收到深圳市中级人民法院（以下简称“深圳中院”）送达的关于投资者诉公司证券
虚假陈述责任纠纷案的《起诉状》及（2021）粤 03 民初 3683-3686、3688-3694、5175-2 号、（2021）粤 03
民初 3679、3808、4484-4489 号、（2021） 粤 03 民初 3687、5175-1 号、（2021） 粤 03 民初 4110、5192、
5212号《民事判决书》等涉诉材料。 现将新增投资者诉讼事项及进展公告如下：

一、新增投资者诉讼事项
1、诉讼当事人

原告：共计 36名投资者
被告/被告之一：深圳市索菱实业股份有限公司
2、原告的诉讼请求
（1）判决被告赔偿原告各项经济损失，包括投资差额损失、佣金损失、印花税损失及利息损失。 具

体明细如下：
序号 案号 当事人 涉诉标的金额（元） 序号 案号 当事人 涉诉标的金额（元）

1 5175号

李磊 21,868.00

5 5184号

孙庆利 7,261.36

刘天奇 92,855.20 赵宇 204,293.10

王娟 647,238.00 吴英芝 15,367.73

于欣然 323,975.00 徐文荣 17,436.17

2 5181号

朱讯莹 48,290.41 余爱清 57,605.71

蔡晓岩 28,592.89 王洪亮 18,965.63

黄文汇 7,342.12 6 5192号 钟建波 11,463.40

高苹 10,173.26

7 5201号

方燕 764,484.00

李鲜华 83,848.71 陈彩娅 1,356,226.00

3 5182号

杭正华 111,949.99 郭文婷 1,673,682.00

邵彩琴 12,316.81 胡激 636,062.00

缪鹏飞 70,802.18 金振华 -

李世达 11,064.75 8
（2021） 粤
03 民 初
5205号

徐芳 101,205.00

黄佳 178,293.52 9
（2021） 粤
03 民 初
5212号

杨小凯 76,522.26

刘娜 74,489.96
10

（2021） 粤
03 民 初
5299号

蒋捷 1,041,648.00

4 5183号

郑立平 23,879.61 盛晓亮 397,076.00

昝琳 326,880.43

谭文宏 26,706.38

郑岭岭 23,171.06

王定良 33,611.01

合计 8,536,647.65

（2）判决被告承担案件全部诉讼费用。
二、诉讼的进展情况
（一）、2021年 12月 24日，深圳中院作出（2021）粤 03 民初 4110、5192、5212 号《民事判决书》，判

决主要情况如下：
1、被告索菱股份应于本判决生效之日起十五日内向各原告赔偿投资损失（每案赔偿金额详见附

表）；
2、被告肖行亦、叶玉娟、钟贵荣、王大威分别对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务承担连

带赔偿责任；
3、被告吴文兴对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务的 60%部分承担连带赔偿责任；
4、被告郭小宝、黄子龙分别对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务的 50%部分承担连带赔

偿责任；
5、被告邓庆明、林晓罡分别对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务的 30%部分承担连带赔

偿责任；
6、被告邓先海、谌勇超、郑晓明、苏奇木分别对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务的 10%

部分承担连带赔偿责任；
7、被告童方义、蔡春喜分别对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务的 3%部分承担连带赔偿

责任；
8、被告魏丙奎、魏有国分别对上述第一项被告索菱股份向原告所负债务的 1%部分承担连带赔偿

责任；
9、驳回原告俞龙华等 3人的其他诉讼请求。
（二）、2021 年 12 月 24 日，深圳中院作出（2021）粤 03 民初 3687、5175-1 号《民事判决书》，判决

主要情况如下：被告索菱股份应向原告刘更宏、刘天奇赔偿投资损失（每案赔偿金额详见附表）。
（三）、2021 年 12 月 24 日，深圳中院作出（2021）粤 03 民初 3679、3808、4484-4489 号《民事判决

书》，判决主要情况如下：
1、被告索菱股份应向原告王超等 8人赔偿投资损失(每案赔偿金额详见附表)；
2、被告肖行亦、叶玉娟分别对上述第一项被告索菱股份向原告王超等所负债务承担连带赔偿责

任；
3、驳回各原告的其他诉讼请求。
（四）、2021年 12月 24日，深圳中院作出（2021）粤 03 民初 3683-3686、3688-3694、5175-2 号《民

事判决书》，判决主要情况如下：
1、被告索菱股份应向原告廖慧等 14人赔偿投资损失(每案赔偿金额详见附表)；
2、被告肖行亦、叶玉娟、钟贵荣分别对上述第一项被告索菱股份向原告廖慧等所负债务承担连带

赔偿责任；
3、驳回原告廖慧等 13人的其他诉讼请求。
（五）、2021年 12月 21日，深圳中院作出（2021）粤 03 民初 3259 号《民事判决书》，判决主要情况

如下：
1、被告索菱股份应向原告张华国赔偿投资损失 153,986.56元；
2、被告肖行亦、叶玉娟、钟贵荣、王大威分别对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务

承担连带赔偿责任；
3、 被告吴文兴对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务的 60%部分承担连带赔偿责

任；
4、被告郭小宝、黄子龙分别对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务的 50%部分承担

连带赔偿责任；
5、被告邓庆明、林晓罡分别对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务的 30%部分承担

连带赔偿责任；
6、被告邓先海、谌勇超、郑晓明、苏奇木分勋对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务

的 10%部分承担连带赔偿责任；
7、被告童方义、蔡春喜分别对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务的 3%部分承担连

带赔偿责任；
8、被告魏丙奎、魏有国分别对上述第一项被告索菱股份向原告张华国所负债务的 1%部分承担连

带赔偿责任；
9、驳回原告张华国的其他诉讼请求。
（五）、（2021）粤 03民初 3743号《民事裁定书》裁定结果：本案按原告高少华撤回起诉处理。
（六）、（2021）粤 03民初 3820号《民事裁定书》裁定结果：本案按贾丽撤回起诉处理。
附表：

序
号 案号 原告 诉 讼 金 额

（元）
法院认定赔偿金
额（元）

案件受理费
（元）

原告负担案件受理
费（元）

被告负担案件受理
费（元）

1 (2021) 粤 03 民初
4110号

俞龙
华 73,592.45 58,804.80 1,639.81 329.50 1,310.31

2 （2021） 粤 03 民初
5192号

钟建
波 11,463.40 9,155.84 86.58 17.43 69.15

3 （2021） 粤 03 民初
5212号

杨小
凯 76,522.26 60,848.57 1,713.05 350.88 1,362.17

4 (2021) 粤 03 民初
3687号

刘更
宏 153,922.76 153,922.76 3,378.45 - 3,378.45

5 (2021) 粤 03 民初
5175-1号

刘天
奇 92,855.20 92,855.20 2,121.38 - 2,121.38

6 (2021) 粤 03 民初
3679号 王超 123,456.75 100,389.17 2,769.13 517.40 2,251.73

7 (2021) 粤 03 民初
3808号

张政
威 44,033.44 36,400.27 900.83 156.16 744.67

8 (2021) 粤 03 民初
4484号

钟卫
霞 20,764.00 18,335.60 319.10 37.32 281.78

9 (2021) 粤 03 民初
4485号 袁园 382,083.00 305,514.41 7,031.24 1,409.04 5,622.20

10 (2021) 粵 03 民初
4486号

陈文
珂 127,860.00 102,318.37 2,857.20 570.76 2,286.44

11 (2021) 粤 03 民初
4487号

赵来
山 327,953.00 263,179.76 6,219.29 1,228.36 4,990.93

12 (2021) 粤 03 民初
4488号 陈晖 52,406.00 48,812.06 1,110.15 76.13 1,034.02

13 (2021) 粤 03 民初
4489号

李双
伶 211,505.00 164,739.10 4,472.57 988.93 3,483.64

14 (2021) 粵 03 民初
3683号 廖慧 10,948.00 9,929.59 73.70 6.86 66.84

15 (2021) 粤 03 民初
3684号

房莲
英 72,802.00 60,174.12 1,620.05 281.01 1,339.04

16 (2021) 粤 03 民初
3685号

蒋金
勇 39,576.00 30,807.27 789.40 174.90 614.50

17 (2021) 粤 03 民初
3686号

唐高
云 7,587.00 5,545.33 50.00 13.46 36.54

18 (2021) 粤 03 民初
3688号

陈海
燕 534,990.24 534,990.24 9,149.90 - 9,149.90

19 (2021) 粤 03 民初
3689号

张君
军 99,911.00 80,490.74 2,297.77 446.63 1,851.14

20 38(2021)粤 03 民初
3690号

李思
维 157,053.00 114,146.74 3,441.06 940.08 2,500.98

21 (2021) 粤 03 民初
3691号

黄海
康 87,929.00 62,843.20 1,998.22 570.08 1,428.14

22 (2021) 粤 03 民初
3692号

崔君
然 25,093.00 17,231.19 427.32 133.88 293.44

23 (2021) 粤 03 民初
3693号

牛振
宇 20,536.00 16,603.88 313.40 60.01 253.39

24 (2021) 粤 03 民初
3694号

施德
怀 76,098.00 61,676.07 1,702.45 322.64 1,379.81

25 （2021） 粤 03 民初
5175-2号

于欣
然 323,975.00 296,962.28 6,159.62 513.58 5,646.04

26 （2021） 粤 03 民初
5175-2号 王娟 647,238.00 568,967.84 10,272.38 1,242.23 9,030.15

27 （2021） 粤 03 民初
5175-2号 李磊 21,868.00 17,258.10 346.70 73.09 273.61

28 （2021） 粤 03�民初
3259号

张华
国 187,434.56 153,986.56 4,048.69 722.50 3,326.19

合计 4,011,456.0
6 3,446,889.06 77,309.44 11,182.86 66,126.58

三、诉讼对公司的影响
公司依据《企业会计准则》的相关规定已对投资者诉讼事项计提了相应的预计负债，本次公告的

案件判决不会对公司本期利润产生重大影响。
后续，公司将依照《深圳证券交易所股票上市规则》等相关规定及要求，及时履行信息披露义务。

公司郑重提醒广大投资者：《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）
为公司指定的信息披露媒体，公司所有信息均以在上述指定媒体刊登的信息为准。

敬请投资者理性投资，注意风险。
四、备查文件
1、《起诉状》及有关证据等涉诉材料；
2、（2021）粤 03 民初 3683-3686、3688-3694、5175-2 号、（2021）粤 03 民初 3679、3808、4484-4489

号、（2021）粤 03民初 3687、5175-1 号、（2021）粤 03 民初 4110、5192、5212 号、（2021）粤 03 民初 3259
号《民事判决书》；

3、（2021）粤 03民初 3743号、3820号《民事裁定书》。
特此公告。

深圳市索菱实业股份有限公司
董事会

2022 年 2 月 17 日

证券代码：002230 证券简称：科大讯飞 公告编号：2022-002

科大讯飞股份有限公司关于第二期限制性
股票激励计划部分已授予限制性股票回购注销完成的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
一、本次回购注销限制性股票的总体情况
科大讯飞股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021年 11月 10日召开的第五届董事第二十次会议、第五届监事会第十五次会议以及 2021年 11月 26日召开的 2021年第三次临时股东大会，审议通过了有关

回购注销第二期限制性股票激励计划部分已授予限制性股票的相关议案。由于公司第二期限制性股票激励计划的激励对象中，因 1人当选职工监事、59人离职失去激励对象资格，公司对上述原激励对象已授予
但尚未解除限售的相应部分的限制性股票进行回购注销。

本次回购注销已授予但尚未解除限售的限制性股票合计 449,300股，占公司第二期限制性股票激励计划总计授予股份的比例为 1.67%，占公司当前总股本比例为 0.0193%。 本次用于回购注销限制性股票的
资金来源为公司自有资金。 具体内容详见刊登在 2021年 11月 11日的《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》及巨潮资讯网 http://www.cninfo.com.cn《关于调整第二期限制性股票激励计划回购价格
及回购注销部分已授予限制性股票的公告》。

2022年 1月 10日，容诚会计师事务所（特殊普通合伙）对本次限制性股票回购注销事项进行了审验，并出具了容诚验字[2022]230Z0006号验资报告。
经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司本次回购限制性股票已于 2022年 2月 16日注销完成。 本次回购注销完成后，公司股份总数由 2,324,774,545股变更为 2,324,325,245股。
本次回购注销涉及人数共 60人。 前述离职的 59人占公司第二期限制性股票激励计划激励对象人员总数的比例为 3.11%（其获授限制性股票数量占第二期限制性股票激励计划限制性股票总额的比例为

1.635%），激励对象离职率远低于人工智能行业平均水平；同时，本次限制性股票激励计划中获授 10万股以上的重要骨干员工未出现一人离职，公司在激励的人才竞争中继续保持了高端人才的稳定性。

本次回购注销符合法律、行政法规、部门规章、规范性文件、公司章程、股权激励计划等的相关规定。
二、本次回购注销后股本结构变动表

股份性质

本次变动前 本次变动 本次变动后

股份数量
（股）

比例
（%）

增加
数量
（股）

减少
数量（股）

股份数量
（股）

比例
（%）

一、限售条件流通股 226,846,371 9.76% 449,300 226,397,071 9.74%
高管锁定股 107,426,443 4.62% 107,426,443 4.62%
首发后限售股 76,393,048 3.29% 76,393,048 3.29%
股权激励限售股 43,026,880 1.85% 449,300 42,577,580 1.83%
二、无限售条件流通股 2,097,928,174 90.24% 2,097,928,174 90.26%
三、总股本 2,324,774,545 100.00% 449,300 2,324,325,245 100.00%

特此公告。
科大讯飞股份有限公司董事会

二〇二二年二月十七日


