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福建天马科技集团股份有限公司关于收到政府补助的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
自 2020年 4月 1日起至本公告披露日，福建天马科技集团股份有限公司（以下简称“天马科技”或“公司”）及公司全资子公司福建天马饲料有限公司（以下简称“天马饲料”）、厦门金屿进出口有限公司（以下

简称“厦门金屿”），公司控股子（孙）公司江西西龙食品有限公司（以下简称“西龙食品”） 、福建省华龙集团饲料有限公司（以下简称“华龙集团”）及华龙集团控股子（孙）公司福建华龙集团永安黎明饲料有限公司
（以下简称“永安黎明”）、福建省漳州市华龙饲料有限公司（以下简称“漳州华龙”）、福建省华龙饲料有限公司（以下简称“福州华龙”）、福建省邵武市华龙饲料有限公司（以下简称“邵武华龙”）、福建省龙岩市华龙
饲料有限公司（以下简称“龙岩华龙”）、福建省福清华龙饲料有限公司（以下简称“福清华龙”）、龙岩市百特饲料科技有限公司（以下简称“龙岩百特”）、福建省金华龙饲料有限公司（以下简称“金华龙”）等累计获得
政府补助合计 9,734,883.29元，其中与收益相关的政府补助 5,886,383.29元，与资产相关的政府补助 3,848,500.00元。 具体情况如下：

一、获得政府补助的基本情况
（一）与收益相关的政府补助

序号 收款单位 项目内容 发放部门 获得时间 补助金额（元） 文件依据

1 华龙集团 个税手续费返还 国家税务总局福州市税务局 2020/4/1 1,237.38

财行[2019]�11 号《财政部税务总局人民银行关于进一步加强代扣代收
代征税款手续费管理的通知》

2 邵武华龙 个税手续费返还 国家税务总局邵武市税务局 2020/4/1 8,092.55

3 金华龙 个税手续费返还 国家税务总局闽清县税务局 2020/4/1 1,716.06

4 龙岩华龙 个税手续费返还 国家税务总局龙岩市税务局 2020/4/1 21,950.19

5 西龙食品 2018个人所得税手续费 玉山县税务局 2020/4/1 3,170.72

6 西龙食品 2019个人所得税手续费 玉山县税务局 2020/4/1 2,889.46

7 厦门金屿 个税手续费返还 国家税务总局厦门市税务局 2020/4/1 325.86 《国家税务总局厦门市税务局关于代扣代收代征税款手续费有关事项
的通知》

8 西龙食品 支持企业投保短期出口信用保险 玉山县商务局 2020/4/2 45,300.00 《关于印发 2018年江西省外经贸发展专项资金管理实施细则的通知》

9 西龙食品 支持企业投保短期出口信用保险 玉山县商务局 2020/4/2 19,500.00 《2018年全市外贸发展引导资金使用管理办法》

10 西龙食品 支持企业做大做强 玉山县商务局 2020/4/2 30,000.00 《2018年全市外贸发展引导资金使用管理办法》

11 龙岩百特 个税手续费返还 国家税务总局龙岩市税务局 2020/4/2 176.66 财行[2019]�11 号《财政部税务总局人民银行关于进一步加强代扣代收
代征税款手续费管理的通知》

12 金华龙 稳岗补贴 福州市人力资源和保障局、闽清县劳动
就业管理服务中心 2020/4/2 7,169.91 《关于加快疫情期间失业保险稳岗返还的通知》

13 漳州华龙 2020 年春节期间连续开工生产有
关企业一次性稳就业奖补

福建省人社厅、福建省财政厅、福建省
卫健委 2020/4/3 171,600.00 《关于支持做好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控劳动保障工作的通知》

（漳芗人社（2020）7号）

14 漳州华龙 个税手续费返还 国家税务总局漳州市税务局 2020/4/3 14,708.38 财行[2019]�11 号《财政部税务总局人民银行关于进一步加强代扣代收
代征税款手续费管理的通知》

15 西龙食品 退第二届中国进口博览会报名费 玉山县商务局 2020/4/7 200.00 /

16 华龙集团 2019年个税手续费返还 国家税务总局福州市税务局 2020/4/10 455,601.08 财行[2019]�11 号《财政部税务总局人民银行关于进一步加强代扣代收
代征税款手续费管理的通知》

17 永安黎明 2020 年疫情防控急需物资农业生
产企业一次性用工服务奖补资金

永安市人力资源和社会保障局、永安市
农业农村局永安市财政局 2020/4/13 150,000.00 《关于拨付 2020年疫情防控急需物资农业生产企业一次性用工服务奖

补资金的通知》

18 永安黎明 2019年个税手续费返还 国家税务总局永安市税务局 2020/4/16 43,001.27 财行[2019]�11 号《财政部税务总局人民银行关于进一步加强代扣代收
代征税款手续费管理的通知》

19 邵武华龙 邵武财政局补疫情期间一次性用
工奖补

邵武市人力资源和社会保障局、邵武市
工业和信息化局、邵武市财政局 2020/4/20 215,800.00 南政办网传（2019）30号《南平市人民政府办公室关于保障 2020 年两节

期间工业生产稳定运行有关措施的通知》

20 邵武华龙 邵武财政局补 2020年 1-2月份工
业企业正向激励资金 南平市工业和信息化局、南平市财政局 2020/4/21 30,000.00 南工信运行(2020)�51号《关于下达 2020 年 1-2 月份工业企业正向激励

资金的通知》

21 天马科技 农业农村局付渔博会补助资金 福州市海洋与渔业局 2020/4/23 27,480.00 榕财农(指)�(2019)�154 号《关于下达 2019 年海峡(福州)渔业周.中国福
州)国际渔业博览会补助资金的通知》

22 福清华龙 个税手续费返还 国家税务总局福清市税务局 2020/4/24 148.18 财行[2019]�11 号《财政部税务总局人民银行关于进一步加强代扣代收
代征税款手续费管理的通知》

23 邵武华龙 收到工业企业稳定就业补助金 邵武市人力资源和社会保障局、邵武市
工业信息化和商务局、邵武市财政局 2020/5/15 7,000.00 邵人社〔2020〕7 号《关于 2020 年春节当月至疫情一级响应结束月规模

以上工业企业稳定就业奖补申报有关事项的通知》

24 天马科技 企业研发经费投入 2018年度清算
补助（省市部分） 福清市发改局、福清市财政局 2020/5/26 1,058,200.00

融发改综(2020)�34 号《关于下达 2018-2019 企业研发经费投入分段补
助资金的通知》

25 天马科技 企业研发经费投入 2018年度清算
补助（福清部分） 福清市发改局、福清市财政局 2020/5/26 705,440.00

26 天马科技 企业研发经费投入 2019年中预补
助（省市部分） 福清市发改局、福清市财政局 2020/5/26 262,200.00

27 天马科技 企业研发经费投入 2019年中预补
助（福清部分） 福清市发改局、福清市财政局 2020/5/26 174,800.00

28 天马饲料 企业研发经费投入 2018年度清算
补助（省市部分） 福清市发改局、福清市财政局 2020/5/26 278,280.00

29 天马饲料 企业研发经费投入 2018年度清算
补助（福清部分） 福清市发改局、福清市财政局 2020/5/26 417,420.00

30 天马科技 就业中心第一批留岗留薪企业补
助

福清市财政局、福州市人力资源和社会
保障局 2020/5/27 8,600.00 榕人社就[2020]�22 号《关于印发＜关于对湖北等重点疫情地区务工人

员实施“留岗留薪”企业予以补助的办法＞的通知》

31 天马饲料 就业中心第一批留岗留薪企业补
助

福清市财政局、福州市人力资源和社会
保障局 2020/5/27 3,440.00 榕人社就（2020）22号《留岗留薪补助》

32 金华龙 规模以上企业用电用气补助 闽清县人民政府 2020/6/16 19,754.00 梅政办[2020]�19 号《关于降低工业企业用电用气用电用气成本措施的
通知》

33 龙岩华龙 2020 年疫情期间企业生产一线职
工生活补助

龙岩市新罗区公共就业和人才服务中
心 2020/6/19 83,300.00 《龙岩市人力资源和社会保障局关于落实好疫情防控急需物资生产企

业一次性用工服务奖补的通知》

34 龙岩华龙 绿化大苗补助 龙岩市土地征收服中心 2020/6/25 4,407.00 /

35 福州华龙
海洋鱼类抗菌肽基因工程产品作
为饲料添加剂 / 抑菌防霉剂的开
发利用

厦门大学、福建省科学技术厅 2020/6/28 90,000.00 《福建省科技重大专项专题任务书》（闽科计 [2017]11号 / 闽财指[2017]
328号）

36 邵武华龙 2019 年度企业吸纳建档立卡贫困
对象社保补贴、就业补贴

邵武市劳动就业管理服务中心、南平市
财政局、南平市人力资源和社会保障局 2020/6/28 9,922.28 南财社[2017]36 号《关于印发南平市就业专项资金管理实施细则的通

知》

37 天马科技 2019 年规模以上企业战略性新兴
产业 福清市工业和信息化局 2020/7/17 1,200.00 融工信函[2020]�52号《关于提请拨付 2019 年规模以上工业企业战略性

新兴产业统计员补贴的函》

38 天马科技 发改局并购奖励 福清市发展和改革局 2020/7/20 1,000,000.00 融发改函[2020]�50号《关于申请落实天马科技并购奖励事项的函》

39 龙岩华龙 2019年失业保险退还 中共龙岩市委办公室、龙岩市人民政府
办公室 2020/7/23 8,562.20 《关于印发＜龙岩市扎实做好“六稳”工作全面落实“六保”任务的若干

措施＞的通知》

40 龙岩百特 2019年失业保险退还 中共龙岩市委办公室、龙岩市人民政府
办公室 2020/7/24 1,320.20 《关于印发＜龙岩市扎实做好“六稳”工作全面落实“六保”任务的若干

措施＞的通知》

41 天马科技 人社局付岗前技能培训补贴 福清市人力资源和社会保障局 2020/7/29 600.00 《关于拟拨付福清市 2020年第一批简易岗前技能培训补贴的公示》

42 天马饲料 人社局付岗前技能培训补贴 福清市人力资源和社会保障局 2020/7/29 200.00 《关于拟拨付福清市 2020年第一批简易岗前技能培训补贴的公示》

43 金华龙 稳岗补贴 闽清县财政局 2020/7/30 7,169.91 《关于闽清县 2019年享受失业保险稳岗补贴企业名单的公示》

44 天马科技 就业中心疫情防控急需物资生产
一线职工生活补助 福清市人力资源和社会保障局 2020/8/4 77,100.00 榕劳就〔2020〕37 号《关于印发＜疫情防控急需物资生产企业生产一线

职工生活补助政策操作细则＞的通知》

45 龙岩华龙 龙岩市新罗区农村农业局产业龙
头企业扶持资金 龙岩市财政局、龙岩市农业农村局 2020/8/5 100,000.00 《关于下达 2020年第二批乡村振兴大专项（涉农项目整合） 资金的通

知》

46 漳州华龙 增产增效 漳州市人民政府办公室 2020/8/19 17,400.00 《关于保障 2020年“两节“期间生产稳定运行有关措施的通知》

47 天马科技 2019 年度企业创建品牌五条措施
奖励金 福清市财政局、市场局 2020/8/20 300,000.00 融市监质综[2020]�1 号《关于印发 2019 年度福清市扶持企业创建品牌

五条措施和食品生产企业“同线同标同质”奖励资金申报指南的通知》

合计 / / / 5,886,383.29 /

（二）与资产相关的政府补助
序号 收款单位 项目内容 发放部门 获得时间 补助金额（元） 文件依据

1 天马科技 赞助增添健身器材 福清市总工会 2020/5/11 50,000.00 市总工会 2020年第 13次党组会议纪要《研究关于拨补部分基层工会补
助经费有关事宜》

2 天马科技
农业农村局付省级海洋与渔业调
整专项资金(新增鱼油精炼冬化生
产线)

福清市财政局、农业农村局 2020/6/3 1,298,500.00 融农(2020]131 号《关于下达 2019 年福清市水产品加工专项资金项目建
设任务的通知》

3 天马科技 2020年第一批省级预算内投资计
划补助资金 福清市发展和改革局 2020/6/29 2,500,000.00 融发改综[2020]�63 号《关于转下达 2020 年第一批省级预算内投资计划

的通知》

合计 / / / 3,848,500.00 /

二、补助的类型及其对上市公司的影响
公司根据《企业会计准则第 16号—政府补助》的有关规定确认上述事项并划分补助类型。 公司及其下属子公司共计获得的政府补助金额为 9,734,883.29元，其中与收益相关的政府补助 5,886,383.29元，与资

产相关的政府补助 3,848,500.00元，具体的会计处理及其对公司相关财务数据的影响将以会计师事务所审计确认后的结果为准。 敬请广大投资者注意投资风险。
特此公告。

福建天马科技集团股份有限公司董事会
二○二○年八月二十一日

公司代码：603899 公司简称：晨光文具

上海晨光文具股份有限公司
2020 年半年度报告摘要

一 重要提示
1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展

规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。
2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完整，不

存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。
3 公司全体董事出席董事会会议。
4 本半年度报告未经审计。
5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
无
二 公司基本情况
2.1 公司简介

公司股票简况

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称

A股 上海证券交易所 晨光文具 603899 /

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 全强 白凯

电话 021-57475621 021-57475621

办公地址 上海市松江区研展路 455 号汉桥文化
科技园 C栋

上海市松江区研展路 455 号汉桥文化
科技园 C栋

电子信箱 ir@mg-pen.com ir@mg-pen.com

2.2 公司主要财务数据
单位：元 币种：人民币

本报告期末 上年度末 本报告期末比上年度末增减
(%)

总资产 7,056,832,242.10 7,565,115,311.74 -6.72

归属于上市公司股东的净资产 4,491,839,525.60 4,201,500,384.99 6.91

本报告期
（1-6月） 上年同期 本报告期比上年同期增减

(%)

经营活动产生的现金流量净额 126,545,432.28 247,079,847.28 -48.78

营业收入 4,761,423,672.29 4,838,623,016.89 -1.60

归属于上市公司股东的净利润 464,500,820.11 471,264,507.83 -1.44

归属于上市公司股东的扣除非
经常性损益的净利润 387,121,068.36 427,359,529.63 -9.42

加权平均净资产收益率（%） 10.77 13.26 减少 2.49个百分点

基本每股收益（元／股） 0.5035 0.5122 -1.70

稀释每股收益（元／股） 0.5035 0.5122 -1.70

2.3 前十名股东持股情况表
单位: 股

截止报告期末股东总数（户） 20,829

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0

前 10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例
(%)

持股
数量

持有有限售
条件的股份
数量

质押或冻结的股份
数量

晨光控股（集团）有限公司 境内非国有法
人 57.79 536,000,000 0 无 0

香港中央结算有限公司 其他 2.85 26,470,383 0 无 0

陈湖文 境内自然人 2.46 22,800,000 0 无 0

上海科迎投资管理事务所（有限
合伙） 其他 2.03 18,850,000 0 无 0

上海杰葵投资管理事务所（有限
合伙） 其他 2.00 18,550,000 0 无 0

陈湖雄 境内自然人 1.84 17,100,000 0 无 0

中国工商银行股份有限公司－景
顺长城新兴成长混合型证券投资
基金

其他 1.29 11,999,854 0 无 0

陈雪玲 境内自然人 1.16 10,800,000 0 无 0

中国银行股份有限公司－景顺长
城鼎益混合型证券投资基金
（LOF）

其他 0.94 8,700,000 0 无 0

中央汇金资产管理有限责任公司 国有法人 0.92 8,539,200 0 无 0

上述股东关联关系或一致行动的说明
股东晨光集团、科迎投资、杰葵投资、陈湖文、陈湖雄、陈雪玲之间
存在关联关系。陈湖文、陈湖雄、陈雪玲为一致行动人。除此之外，
公司未知上述其他股东是否存在关联关系或属于《上市公司收购
管理办法》规定的一致行动关系。

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 不适用
2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表
□适用 √不适用
2.5 控股股东或实际控制人变更情况
□适用 √不适用
2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况
□适用 √不适用
三 经营情况讨论与分析
3.1 经营情况的讨论与分析
2020年初，面对新冠疫情带来的严峻考验，公司一方面积极配合疫情防控工作，一方面稳步推进

工厂复工复产，争分夺秒恢复日常运营。 受新冠疫情影响，2020年上半年国内经济增长势头和外贸需
求均有显著放缓趋势，文具行业也受宏观经济以及学校特别是中小学开学时间的影响。 公司管理层密
切关注市场动态，积极采取应对措施，推进公司发展战略和经营计划落地，通过聚焦和深耕渠道、快速
提升线上销售、全面推进传统核心业务，持续发展壮大新业务等措施，公司保持了健康、稳定的发展，
综合竞争力进一步提升。 与此同时，公司内部管理不断优化，公司 2020年限制性股票激励计划顺利落
地，彰显了公司长期发展的信心。 现将 2020年上半年公司的经营情况总结报告如下：

1、聚焦和深耕渠道
受新冠疫情影响，上半年经销业务受到较大限制，学校开学时间不断延期，对学校商圈的终端经

营造成一定影响，零售终端数量也有所下降。 公司销售团队与合作伙伴齐心协力，积极对零售终端进
行维护，帮助其提振销售、激活信心。 报告期内，一方面，公司坚持年度策略，聚焦重点终端，打造完美
门店，推进国内渠道优化升级：（1）推进单店质量提升、连锁加盟升级和配送中心的优化升级；（2）加强
品类推广和专区推广，建立必备品常态推广机制，提升必备品上柜率；（3）提升重点商圈占比，扩大市
场份额。截至报告期末，公司在全国拥有 36家一级合作伙伴、近 1,200个城市的二、三级合作伙伴，“晨
光系”零售终端近 8 万家。 另一方面，公司积极推广晨光联盟 APP，借助数字化工具更紧密地连接总
部、各级合作伙伴和终端门店，试点城市的订单满足率显著提升。

2、提升线上销售占比
报告期内，面临终端市场需求下行压力，晨光科技加快发展线上分销渠道，精准匹配流量爆款产

品开发，提升晨光产品线上销售，线上业务增长幅度显著高于行业水平：（1）协同四大产品赛道，多款
线上专供产品开发落地；（2）线上授权店铺超过 2,000家，推进重点店铺提升；（3）增强线上产品开发能
力，不断创造线上增量品类；（4）外部直播合作和品牌自播体系搭建相结合，提高品类推广效率和品牌
露出机会；（5）重视市场秩序管理，加强分销体系管控力。 报告期内，晨光科技实现营业收入 20,419.90
万元，同比增长 63.92%。

3、积极探索海外市场
公司在泰国、越南、马来西亚等国家设有经销体系和采购网络，产品远销 50 多个国家和地区。 根

据公司发展战略，公司积极探索更广阔的海外市场，加速国际化布局。 针对海外市场，运用晨光积累的
经验、生产及管理能力、品牌与渠道能力，因地制宜地推广晨光的产品和业务模式，满足不同区域的市
场需求，致力于实现“世界级文具品牌”的愿景。

4、设计研发有序推进
报告期内，公司各产品赛道不断推陈出新，优化产品线上线下布局，外部设计资源的合作持续推

进，结合市场调研数据反馈，加大爆品打造力度，产品阵营进一步完善。 全食品级水性墨水的研发和制
造取得突破，极大提升了儿童美术品类的安全性能，为消费者的健康提供了保障。 国家十三五重点研
发计划项目《制笔新型环保材料》中的第三和第五课题的工作顺利完成多个子课题的研究，开始进入
项目结题评审阶段。

5、持续提升品牌形象
报告期内，公司推出了樱花季、儿童季、考试季等多个主题品牌季活动，品牌及产品信息精准触达

核心圈层，公司的品牌影响力和美誉度进一步提升。 在品牌季活动期间，在微博/B站/小红书社交媒体
平台传播获得千万级曝光；在网站/纸媒/微信/微博等渠道进行产品植入，获得千万级曝光。

6、传统核心业务四条赛道全面推进
（1）大众产品赛道
以“挖潜、联动、产品力”为关键词，持续推进强商品战略，产品开发减量增质，提升单款贡献。 聚焦

重点品类的产品管理，打造长线产品和优质单品；与线下分销渠道协同进行品类推广，提高必备品上
柜率；与线上渠道协同联动，根据淘系、京东等平台的大数据，对线上产品进行网格化的数据分析，形
成分销爆款单品，制定出线上产品管理流程和线上订制流程，满足客户的订制需求，提升大众赛道产
品的线上销售份额。

（2）精品文创产品赛道
结合终端售卖场景，完善重点品类开发与呈现方案，形成强功能精品文创产品阵营；以头部刚需

产品升级为主要抓手，把握盲盒、季节限定、IP等流行趋势，打造专属于晨光的高流量、高价值一盘货，
满足消费者个性化、非刚需的消费需求；结合公司重点区域单店质量提升，扩大精品文创产品在传统
渠道占比；通过与全国优秀文具零售终端、杂货零售终端、实体书店深度合作，使公司产品在精品文创
市场占有率进一步提升。

（3）办公产品赛道
加强办公产品的开发和推广，形成产品整体解决方案，实现核心产品上柜；疫情当下，快速出击，

开发周期压缩在两周内，推出办公防疫产品，贡献销售增量；聚焦“大客户”、“大品类”、“大平台”重点
开发与突破，全面推动国内重点大型办公终端客户的开发；持续推进晨光办公店开拓和办公完美门店
开发；通过持续开发新客户及提升已合作客户单店销售，促进销售增长。

（4）儿童美术产品赛道
进一步增强细分品类的技术研发能力，优化产品结构，聚焦长线品和次新品推广，强化重点产品

单款贡献；持续推进各渠道重点终端儿童美术专区打造，开发全国美术大店，探索大店业务模式，提高
终端儿童美术产品铺市率；加速拓宽线上产品线与机会品类，打造线上爆款产品；结合线上线下渠道
进行 CARIOCA品牌产品推广，安硕文教的马可品牌产品进一步开发推广，丰富多品牌阵营。

7、晨光科力普持续壮大
报告期内，晨光科力普专项推进防疫物资寻源，服务好各类企事业单位疫情防控物资需求。 凭借

专业的电子化交易系统、智慧化仓储物流管理体系、优质的产品供应链及个性化、定制化的服务，晨光
科力普业务持续发展。 报告期内，实现营业收入 159,969.49万元，同比增长 6.63%，在办公直销市场品
牌影响力进一步提升，具体如下：

（1）客户开发方面
央企客户方面，成功入围华润集团、宝武集团、中国铝业、中广核、国铁商城、中国能建、中国海油

等集团采购项目；金融客户方面，入围银联国际、浦发银行、广发银行、交通银行等分行项目；世界 500
强和其他企业客户方面，中标智联招聘、顺丰泰森、圆通速递、融创集团等采购项目，并成功上线了
MRO线上商城。

（2）仓配物流方面
截至报告期末，晨光科力普在全国已投入 6 个中心仓，覆盖华北、华南、华东、华西、华中、东北六

大区域，新增东北中心仓，大幅提升东北地区的订单响应时效。 强化华北、华南及华中销售队伍建设，
拓展当地市场，重点推进大型项目的覆盖；在上海、北京、广州、深圳、沈阳等十一个城市拥有配送队
伍，提升了客户体验。

8、零售大店稳步发展
公司积极打造精品文创店组货和服务模式，全面发展九木杂物社，试点优化晨光生活馆。 报告期

内，受新冠疫情影响，一季度公司零售大店大部分营业时间处于停业及非正常营业状态。 二季度以来，
门店逐步恢复营业，客流量逐步回升，销售逐步恢复。 晨光生活馆（含九木杂物社）实现总营业收入
23,504.87万元，同比增长 1.83%，其中，九木杂物社实现营业收入 19,582.03万元，同比增长 19.06%。截
至报告期末，公司在全国拥有 404 家零售大店，其中晨光生活馆 109 家，九木杂物社 295 家（直营 180
家，加盟 115家）。

晨光生活馆方面，持续优化店铺运营管理，提升人效、优化店铺人力成本，继续以货品结构调整及
店铺单店质量提升作为主要的工作方向，以保持生活馆继续减亏增效。 九木杂物社方面，加快渠道布
局，新开店在重点城市的渠道布局愈趋完善；优化商品结构，探索新的品类机会，盲盒类产品 SKU占比
超过 20%；整合优质供应链资源，完善供应链管理；迅速开拓线上业务，上线九木杂物社天猫旗舰店；
通过多个主题季及节假日行销提升顾客复购。

9、内部管理持续提升
报告期内，公司以“防疫工作、产能恢复、降本增效、品质提升”为重点推进工作，建立疫情防控流

程，保证零感染，在此基础上迅速恢复产能，保障产品交付。 公司积极推动 MBS管理，推进多个公司级
改善项目，包括新品 SKU管控、渠道效率提升等，以及多个中心级改善项目，管理能力持续提升。

10、数字化建设持续推进
报告期内，公司持续推动数据为业务赋能，推进业务数据中台建设。 重构 MDM（商品主数据管理）

系统，开发并上线 QMS（品质管理）系统，提升公司运营效率；晨光联盟 APP 实现功能迭代及页面优
化，提升终端用户的使用体验，增加终端的粘性。 通过信息化、智能化建设，助力公司转型升级，实现高
质量发展。

11、股权激励落地实施
报告期内，公司顺利实施了《2020年限制性股票激励计划》，于 2020年 5月底完成首次授予。公司

实施本次限制性股票激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司激励机制，增强公司管理团
队和业务骨干对实现公司持续、健康发展的责任感、使命感，有利于公司的持续发展。

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响
√适用 □不适用
2017 年 5 月，财政部发布《关于修订印发〈企业会计准则第 14 号———收入〉的通知》（财会[2017]

22号）（以下简称“新收入准则”），要求非境外上市的境内上市公司自 2020 年 1 月 1 日起施行上述修
订准则。

公司自 2020年 1月 1日起执行新收入准则。 根据准则的规定，仅对在首次执行日尚未完成的合
同的累积影响数调整 2020 年年初留存收益以及财务报表其他相关项目金额， 比较财务报表不做调
整。

相关列报调整影响如下：
单位：元 币种：人民币

项目
合并资产负债表 母公司资产负债表

调整前 调整后 调整前 调整后

预收款项 206,762,293.94 116,720,284.19

合同负债 206,762,293.94 116,720,284.19
3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。
□适用 √不适用

董事长：陈湖文
上海晨光文具股份有限公司

2020 年 8 月 21 日
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孚能科技（赣州）股份有限公司
关于核心技术人员离职的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 孚能科技（赣州）股份有限公司（以下简称“公司”或“孚能科技”）核心技术人员、高级经理

Daniel Ba Le先生和核心技术人员、 研发高级总监 Matthew Paul Klein III 先生因个人原因辞去相关
职务，并于近日办理完成离职手续。 离职后，Daniel Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生将不再
担任公司任何职务。

● 经公司研究决定，Daniel Ba Le先生离职后，其负责的工作由公司核心技术人员、研究院院长
Keith D. Kepler先生负责。 Matthew Paul Klein III先生离职后，其负责的工作由公司核心技术人员、
研究院副院长李盘忠先生负责。 Daniel Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III 先生的离职不会对公司
技术研发及生产经营带来实质性影响，亦不会影响公司持有的核心技术及其专利权属完整性。

一、核心技术人员离职的具体情况
Daniel Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III先生，因个人原因辞去相关职务，并于近日办理完毕

离职手续。 Daniel Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III先生在公司任职期间，恪尽职守、勤勉尽责，公
司及董事会对 Daniel Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III先生为公司发展所做出的贡献表示衷心的
感谢！

（一）核心技术人员的具体情况
Daniel Ba Le 先生，1980 年 11 月出生， 美国国籍。 Arizona State University 学士，University of

Virginia硕士、博士。 2005年 7月至 2009年 5月，担任 NASA LaRC职员；2010年 5月至 2011年 5月，
担任 General Motors研发职员；2011年 12月至 2018年 12月， 担任 Johnson Controls, Inc. 研发经理；
2018 年 12 月至 2019 年 6 月，担任 Farasis Energy, Inc.高级经理；2019 年 7 月至 2020 年 7 月，担任
Farasis Energy USA, Inc.高级经理。

Matthew Paul Klein III先生，1986年 7月出生，美国国籍。 University of California，Davis学士、博
士。 2010年 6月至 2012年 12月，担任 Kleenspeed Technologies, Inc.首席工程师；2013年 9月至 2014
年 12 月，担任 Totus Power, Inc.首席工程师；2015 年 5 月至 2016 年 8 月，任职于 Tesla Motors, Inc.；
2016 年 9 月至 2019 年 5 月， 担任 Farasis Energy, Inc. 工程师；2019 年 5 月至 2020 年 8 月， 担任
Farasis Energy Europe GmbH研发高级总监。

截至本公告披露日，Daniel Ba Le先生直接持有赣州港瑞企业管理合伙企业（有限合伙）2.6054%
的权益比例，赣州港瑞企业管理合伙企业（有限合伙）间接持有公司 0.2891%的股份。 Matthew Paul
Klein III先生分别直接持有赣州港瑞企业管理合伙企业（有限合伙）、赣州精创企业管理合伙企业（有
限合伙）2.2798%、5.3835%的权益比例，赣州港瑞企业管理合伙企业（有限合伙）、赣州精创企业管理合
伙企业（有限合伙）分别间接持有公司 0.2891%、0.0338%的股份。

（二）参与的研发项目和专利情况
1、Daniel Ba Le参与的研发项目和专利情况
Daniel Ba Le先生任职期间主导核心技术包括“电池模组设计技术”、“软包电芯组件技术”、“电

池管理系统技术”，主要参与的在研项目包括“智能化、模块化电池系统研究与应用”、“动力电池系统
安全防护技术研究”。 公司主导参与上述核心技术和在研项目的研发人员还包括 Keith D. Kepler 先
生、刘丽荣先生等核心技术人员。 Daniel Ba Le先生的离职不会影响上述核心技术和在研项目的推进
与实施。 截至本公告披露日，除上述外，Daniel Ba Le先生未涉及公司其他核心技术研发，未参加其他
在研项目，不会对公司核心技术和现有研发项目的进展产生影响。

Daniel Ba Le 先生任职期间无任何作为发明人的专利或专利申请。 截至本公告披露日，Daniel
Ba Le先生不存在涉及职务发明的纠纷或潜在纠纷，Daniel Ba Le先生的离职不影响公司专利权的完
整性。

2、Matthew Paul Klein III参与的研发项目和专利情况
Matthew Paul Klein III先生任职期间主导核心技术包括“用于电池包模组电压均衡方法技术”、

“电池系统侧面加热技术”、“电池管理系统技术”， 主要参与的在研项目包括“新型电池控制系统
（BMS）开发”、“高安全高比能动力电池及其管理系统技术开发与应用”。 公司主导参与上述核心技术
和在研项目的研发人员还包括 Keith D. Kepler 先生、 李盘忠先生等核心技术人员。 Matthew Paul
Klein III先生的离职不会影响上述核心技术和在研项目的推进与实施。 截至本公告披露日， 除上述
外，Matthew Paul Klein III 先生未涉及公司其他核心技术研发，未参加其他在研项目，不会对公司核
心技术和现有研发项目的进展产生影响。

Matthew Paul Klein III先生任职期间无任何作为发明人的专利或专利申请。 截至本公告披露日，
Matthew Paul Klein III 先生不存在涉及职务发明的纠纷或潜在纠纷，Matthew Paul Klein III 先生的
离职不影响公司专利权的完整性。

（三）保密协议
根据公司与 Daniel Ba Le先生、Matthew Paul Klein III先生签署的保密协议，约定在任职期间与

离职后均应保守公司商业机密等相关信息，不运用、公开和允许第三方私人或组织使用公司商业机密
信息。 在任何离职原因的情况下，应提交所有体现公司机密信息的所有实体材料包括：所有文件、记
录、列表、机器可读的媒体文件、设备和与机密信息相关的样品并不保留以上任何材料的任何复印件。

截至本核查意见出具日，公司未发现 Daniel Ba Le先生、Matthew Paul Klein III 先生离职后前往

竞争对手处工作或其他违反《保密协议》或保密条款的情形。
二、核心技术人员离职对公司的影响
Daniel Ba Le 先生已与 Keith D. Kepler 先生及团队成员办理完成工作交接，Matthew Paul Klein

III先生已与李盘忠先生及团队成员办理完成工作交接。 目前公司研究院研发工作运行正常。 Daniel
Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III先生的离职不会对公司技术研发、 核心竞争力及持续经营能力
产生实质性影响。

公司在多年的研发创新过程中，已经形成了以核心技术人员为研发带头人的成熟、专业和国际化
的研发团队，具备持续创新的人才基础，为公司保持技术先进性和持续创新能力做好保障。 除 Daniel
Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生外，公司其他核心技术人员未发生变化，人员稳定，整体研
发实力不会因 Daniel Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III先生离职而产生重大不利影响， 不存在对
公司业务发展和产品创新产生重大不利影响的情况。 截至 2019 年 12 月 31 日，公司研发人员数量为
767人，占员工总人数比例分别为 23.93%。 2019年末及截至本公告披露日，公司核心技术人员数量分
别为 10人和 8人，人员稳定，具体人员如下：
年度 核心技术人员姓名

2019年末 YU�WANG（王瑀）、Keith、Michael�Douglas�Slater、HONGJIAN�LIU（刘宏建）、PENG�LIAO（廖
鹏）、Matthew�Paul�Klein�III、Daniel�Ba�Le、熊得军、刘丽荣、李盘忠

本次变动后 YU�WANG（王瑀）、Keith、Michael�Douglas�Slater、HONGJIAN�LIU（刘宏建）、PENG�LIAO（廖
鹏）、熊得军、刘丽荣、李盘忠

三、公司采取的措施
为保证公司原由 Daniel Ba Le先生和 Matthew Paul Klein III先生负责的工作平稳衔接， 经公司

研究决定，Daniel Ba Le先生离职后， 其负责的管理工作由公司核心技术人员、 研究院院长 Keith D.
Kepler先生及团队成员负责；Matthew Paul Klein III 先生离职后，其负责的管理工作由公司核心技术
人员、研究院副院长李盘忠先生及团队成员负责。 Keith D. Kepler先生和李盘忠先生简历如下：

Keith D. Kepler先生，1967年 10 月出生，美国国籍。 University of North Carolina Chapel Hill 学
士，University of Illinois Urbana-Champaign硕士，University of Wisconsin-Madison 博士。 1996 年 6 月
至 1998 年 12 月， 担任美国阿贡国家实验室科学家；1999 年 1 月至 2001 年 12 月， 担任 PolyStor
Corporation的研发高级总监及科学家；2002年 2月至 2019 年 6 月，担任 Farasis Energy, Inc.首席技术
官；2009 年 12 月至 2013 年 5 月，担任孚能科技（赣州）有限公司董事；2019 年 7 月至今，担任 Farasis
Energy USA, Inc.董事及首席技术官；2017 年 12 月至 2019 年 5 月，担任孚能科技（赣州）有限公司董
事；2019年 5月至今，担任孚能科技董事；2019年 8月至今，担任孚能科技副总经理兼研究院院长。

李盘忠先生，1969 年 11 月出生，中国国籍，无境外永久居留权。 东南大学学士。 1991 年 7 月至
1998年 3月， 担任南通斯塔维数据有限公司生产部副经理、 总工程师助理；1998 年 4 月至 2006 年 9
月，担任东强电子集团研发主管；2006 年 10 月至 2010 年 8 月，担任深圳金柏思数码科技有限公司研
发主管；2010年 9月至 2015年 7月， 担任天津力神电池股份有限公司 BMS研发经理；2015 年 8 月至
2016年 7月，担任宁波力神动力电池系统有限公司副总经理；2016 年 8 月至今，担任孚能科技研究院
副院长。

目前，公司研发团队结构完整，后备人员充足，现有研发团队及核心技术人员能够支持公司未来
核心技术的持续研发。

四、保荐机构核查情况
（一）保荐机构执行的核查程序
公司保荐机构华泰联合证券有限责任公司执行了以下核查程序：
1、 查阅了 Daniel Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生的离职证明、Daniel Ba Le 先生和

Matthew Paul Klein III先生与公司签订的公司劳动合同、保密协议，对上述协议中重要条款进行了核
对；

2、取得并核对了公司已授权专利清单和正在申请的专利清单；
3、取得公司员工花名册，了解公司目前研发人员情况及核心技术人员情况；
4、就 Daniel Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生离职相关工作的交接情况、对孚能科技研

发工作的影响、以及孚能科技拟采取的措施对相关人员进行了访谈；
5、取得并核对了 Keith D. Kepler先生和李盘忠先生的工作履历。
（二）保荐机构核查意见
经核查，公司保荐机构华泰联合证券有限责任公司认为：
1、孚能科技研发团队、核心技术人员总体保持相对稳定，孚能科技核心技术人员 Daniel Ba Le 先

生和 Matthew Paul Klein III先生因个人原因离职。 Daniel Ba Le先生已与公司办理相关工作的交接，
其负责的管理工作由孚能科技核心技术人员、 研究院院长 Keith D. Kepler 先生及团队成员负责；
Matthew Paul Klein III先生已与公司办理相关工作的交接，其负责的管理工作由公司核心技术人员、
研究院副院长李盘忠先生及团队成员负责。 Daniel Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生的离职
不会对孚能科技的技术研发及生产经营带来实质性影响，不会影响孚能科技持有的核心技术；

2、Daniel Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生的离职不影响孚能科技专利权的完整性，不
会对孚能科技业务发展和技术创新产生重大不利影响，不存在涉及职务发明的纠纷或潜在纠纷；

3、目前，孚能科技拥有以核心技术人员为研发带头人的成熟、专业和国际化的研发团队。 孚能科
技的技术研发和日常经营均正常进行，Daniel Ba Le 先生和 Matthew Paul Klein III 先生的离职未对
孚能科技的持续经营能力产生重大不利影响。

特此公告。
孚能科技（赣州）股份有限公司董事会

2020 年 8 月 22 日
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南京迪威尔高端制造股份有限公司
关于全资子公司签订募集资金专户存储

三方监管协议的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
一、募集资金基本情况
根据中国证券监督管理委员会《关于同意南京迪威尔高端制造股份有限公司首次公开发行股票

注册的批复》（证监许可【2020】1074 号）， 同意公司向社会公开发行人民币普通股（A 股） 股票
48,667,000股，股票面值为人民币 1元，发行价格为每股人民币 16.42元/股，此次公开发行股份募集资
金总额为人民币 799,112,140.00 元 , 扣除发行费用 75,235,777.26 元后， 募集资金净额为人民币
723,876,362.74元。 前述募集资金已经全部到位，并经公证天业会计师事务所（特殊普通合伙）审验，于
2020年 7月 1日出具了苏公W【2020】B055号《验资报告》验证。 为规范公司募集资金管理和使用，保
护投资者权益，公司设立了募集资金专项账户。 募集资金到账后，已全部存放于经公司董事会批准开
设的募集资金专项账户内，公司已与保荐机构、存放募集资金的商业银行签订了募集资金专户存储三
方监管协议。

二、《募集资金专户存储三方监管协议》的签订情况和募集资金专户的开立情况
公司于 2020年 7月 28日召开第四届董事会第九次会议及第四届监事会第六次会议， 审议通过

了《关于使用部分募集资金向全资子公司提供无息借款实施募投项目的议案》。 公司首次公开发行股
票的募投项目中“油气装备关键零部件精密制造项目”的实施主体为公司全资子公司南京迪威尔精工
科技有限公司（以下简称“精工科技”）。 为了保障该募投项目的顺利实施以及方便公司的管理，同意使
用部分募集资金向精工科技提供总额不超过 44,180.38 万元无息借款专项用于实施该募投项目，在借
款额度内视项目建设实际需要分期向精工科技提供借款。 为规范募集资金管理，保护投资者权益，由
精工科技在南京银行股份有限公司开立募集资金专户，与公司、保荐机构、银行签署三方监管协议，具
体情况如下：

账户名称 开户银行 银行账号 存储金额
（万元） 用途

南京迪威尔精工科技
有限公司

南京银行股份有限公
司大厂支行 0143220000001369 0

油气装备关键零部件
精密制造项目的存储
和使用

三、《募集资金专户存储三方监管协议》的主要内容
以下所称甲方一为南京迪威尔高端制造股份有限公司，甲方二为南京迪威尔精工科技有限公司，

乙方为南京银行股份有限公司大厂支行，丙方为华泰联合证券有限责任公司。
1、甲方已在乙方开设募集资金专项账户（以下简称“专户”），账号为 0143220000001369 截至 2020

年 8月 3日， 专户余额为 0万元。 该专户仅用于甲方油气装备关键零部件精密制造项目的存储和使
用，不得用作其他用途。

2、甲乙双方应当共同遵守《中华人民共和国票据法》、《支付结算办法》、《人民币银行结算账户管
理办法》等法律、法规、规章。

3、丙方作为甲方的保荐人，应当依据有关规定指定保荐代表人或其他工作人员对甲方募集资金
使用情况进行监督。

丙方承诺按照《证券发行上市保荐业务管理办法》、《上海证券交易所上市公司募集资金管理办
法》以及甲方制订的募集资金管理制度对甲方募集资金管理事项履行保荐职责，进行持续督导工作。

丙方可以采取现场调查、 书面问询等方式行使其监督权。 甲方和乙方应当配合丙方的调查与查
询。 丙方每半年对甲方募集资金的存放和使用情况进行一次现场检查。

4、甲方授权丙方指定的保荐代表人蒋坤杰、卞建光可以随时到乙方查询、复印甲方专户的资料；
乙方应及时、准确、完整地向其提供所需的有关专户的资料。

保荐代表人向乙方查询甲方专户有关情况时应出具本人的合法身份证明； 丙方指定的其他工作
人员向乙方查询甲方专户有关情况时应出具本人的合法身份证明和单位介绍信。

5、乙方按月（每月 10 日之前）向甲方出具对账单，并抄送丙方。 乙方应保证对账单内容真实、准
确、完整。

6、甲方一次或 12个月内累计从专户中支取的金额超过 5,000万元且达到发行募集资金总额扣除
发行费用后的净额的 20%的，乙方应当及时以传真方式通知丙方，同时提供专户的支出清单。

7、丙方有权根据有关规定更换指定的保荐代表人。 丙方更换保荐代表人的，应将相关证明文件书
面通知乙方，同时按本协议第十二条的要求向甲方、乙方书面通知更换后的保荐代表人联系方式。 更
换保荐代表人不影响本协议的效力。

8、乙方连续三次未及时向丙方出具对账单或向丙方通知专户大额支取情况，以及存在未配合丙
方调查专户情形的，甲方或者丙方可以要求甲方单方面终止本协议并注销募集资金专户。

9、丙方发现甲方、乙方未按约定履行本协议的，应当在知悉有关事实后及时向上海证券交易所书
面报告。

10、本协议自甲、乙、丙三方法定代表人或其授权代表签署并加盖各自单位公章之日起生效，至专
户资金全部支出完毕并依法销户且丙方督导期结束之日（2023年 12月 31日）起失效。

11、本协议一式捌份，甲、乙、丙三方各持贰份，向上海证券交易所、中国证监会江苏监管局各报备
一份，其余留甲方备用，均具有同等法律效力。

四、上网公告附件
1、《募集资金专户存储三方监管协议》
特此公告。

南京迪威尔高端制造股份有限公司董事会
2020 年 8 月 22 日
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南微医学科技股份有限公司
股东及董监高减持股份计划公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大
遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：
● 大股东及董监高持股的基本情况
截至本公告日，Green Paper Investment Limited（中文名称：茂林投资有限公司，以下简称“Green

Paper”）直接持有南微医学科技股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）4,033,500 股，占公司总股
本的 3.0250%， 通过南京新微创企业管理咨询有限公司间接持有 2,900,347 股， 占公司总股本的
2.1752%，合计持股占公司总股本的比例为 5.2001%。 公司董事、高级副总裁张博先生持有本公司股份
600,000股，占公司总股本的比例为 0.4500%；公司高级副总裁、财务负责人芮晨为先生持有本公司股
份 400,000股，占公司总股本的比例为 0.3000%。 上述股份均为无限售流通股且来源均为公司首次公
开发行股票并上市前取得的股份。

● 减持计划的主要内容
1．公司股东 Green Paper因自身资金需求，拟通过上海证券交易所交易系统以集中竞价、大宗交易

方式减持公司股份合计不超过 3,831,825股（其中拟通过证券交易所集中竞价交易方式进行减持的，
将于减持计划公告披露之日起 15个交易日之后的 3 个月内减持公司股份不超过 1,333,400 股， 且任
意连续 90个自然日内通过交易所集中竞价方式减持股份的总数，不超过公司股份总数的 1%；拟通过
大宗交易方式减持的， 将于本减持计划披露之日起 3 个交易日之后的 3 个月内减持公司股份不超过
2,666,800股，且任意连续 90 个自然日内减持股份总数不超过公司股份总数的 2%），本次拟通过以上
两种方式减持的股份合计不超过公司总股本比例 2.8737%（“占公司总股本比例”数据以四舍五入方式
计算）。 若减持期间公司有送股、资本公积金转增股本等股份变动事项，减持股份数量进行相应调整。

2.公司股东、董事、高级管理人员张博先生拟于减持计划公告披露之日起 15个交易日之后的 6 个
月内通过集中竞价方式减持公司股份不超过 150,000 股， 不超过公司总股本比例 0.1125%（四舍五入
取整）。 若减持期间公司有送股、资本公积金转增股本等股份变动事项，减持股份数量进行相应调整。

3.公司股东、高级管理人员芮晨为先生拟于减持计划公告披露之日起 15 个交易日之后的 6 个月
内通过集中竞价方式减持公司股份不超过 100,000股， 不超过公司总股本比例 0.0750%（四舍五入取
整）。 若减持期间公司有送股、资本公积金转增股本等股份变动事项，减持股份数量进行相应调整。

公司于 2020 年 8 月 21 日分别收到股东 Green Paper 和股东、董事、高级管理人员张博先生以及
股东、高级管理人员芮晨为先生出具的《股份减持计划告知函》，现将有关情况公告如下：

一、 减持主体的基本情况

股东名称 股东身份 持股数量（股） 持股比例 当前持股股份
来源

Green�Paper�Investment�
Limited 5%以上非第一大股东 4,033,500 3.0250% IPO 前取得 ：

4,033,500股

张博 董事、监事、高级管理人员 600,000 0.4500% IPO 前取得 ：
600,000股

芮晨为 董事、监事、高级管理人员 400,000 0.3000% IPO 前取得 ：
400,000股

注：Green Paper直接持有本公司 4,033,500股，占公司总股本的 3.0250%，通过南京新微创企业管
理咨询有限公司间接持有 2,900,347股， 占公司总股本的 2.1752%， 合计持股占公司总股本的比例为
5.2001%。 按照本公司科创板上市招股说明书披露，Green Paper为本公司持股 5%以上股东。

上述减持主体无一致行动人。
大股东及其一致行动人、董监高上市以来未减持股份。
二、 减持计划的主要内容

股东名称 计划减持数
量（股）

计划减持
比例 减持方式 竞价交易减持期

间
减持合理
价格区间

拟减持股份
来源

拟减持 原
因

Green� Paper�
Investment�
Limited

不 超 过 ：
3,831,825股

不 超 过 ：
2.8737%

大宗交易减持，不超
过：2,666,800股
竞价交易减持，不超
过：1,333,400股

2020/9/14 ～
2020/12/11

按市场价
格 IPO前取得 自身资 金

需求

张博 不 超 过 ：
150,000股

不 超 过 ：
0.1125%

竞价交易减持，不超
过：150,000股

2020/9/14 ～
2021/3/12

按市场价
格 IPO前取得 自身资 金

需求

芮晨为 不 超 过 ：
100,000股

不 超 过 ：
0.0750%

竞价交易减持，不超
过：100,000股

2020/9/14 ～
2021/3/12

按市场价
格 IPO前取得 自身资 金

需求
注：Green Paper通过大宗交易方式减持的，将于本公告披露之日起 3个交易日之后的 3个月内进

行，且任意连续 90个自然日内减持股份总数不超过公司股份总数的 2%。
（一） 相关股东是否有其他安排 □是 √否
（二） 大股东及董监高此前对持股比例、持股数量、持股期限、减持方式、减持数量、减持价格等是

否作出承诺 √是 □否
本次拟减持股东关于股份锁定和减持意向的承诺如下：
1.股东 Green Paper的承诺：
自发行人股票上市之日起十二个月内， 不转让或者委托他人管理本企业直接或间接持有的发行

人首次公开发行股票前已发行的股份，也不由发行人回购该部分股份。
2、张博、芮晨为的承诺：
（1）自发行人股票上市之日起十二个月内，不转让或者委托他人管理本人直接或间接持有的发行

人首次公开发行股票前已发行的股份，也不由发行人创回购该部分股份。 除前述锁定期外，本人在发
行人担任董事、监事、高级管理人员或核心技术人员期间，每年转让的股份不超过本人所持有发行人
股份总数的 25%。 本人在离职后半年内，不转让或委托他人管理本人所持有的发行人股份。 本人所持
股票在锁定期满后两年内减持的，减持价格不低于发行价格。

（2）发行人股票自挂牌上市之日起三年内，当股票连续 20 个交易日的收盘价低于每股净资产时，
且发行人回购措施实施完毕后股票收盘价仍低于其每股净资产的， 本人将通过二级市场增持发行人
股票以稳定股价。 本人如未采取稳定股价的具体措施，将在股东大会及中国证监会指定报刊上公开说
明未履行的具体原因并向公司股东和社会公众投资者道歉； 在前述事项发生之日起本人将停止在发
行人处领取薪酬、 津贴和/或股东分红且发行人有权将用于实施增持股票计划等金额的应付本企业现
金分红予以扣留。 同时本人持有的公司股份将不得转让，直至采取相应的稳定股价措施并实施完毕为
止。

本次拟减持事项与此前已披露的承诺是否一致 √是 □否
（三） 是否属于上市时未盈利的公司，其控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员拟减持

首发前股份的情况 □是 √否
（四） 上海证券交易所要求的其他事项
无
三、 控股股东或者实际控制人减持首发前股份
是否是控股股东或者实际控制人拟减持首发前股份的情况 □是 √否
四、 相关风险提示
（一） 减持计划实施的不确定性风险，如计划实施的前提条件、限制性条件以及相关条件成就或

消除的具体情形等
上述股东将根据市场、公司股价等情况决定是否实施本次股份减持计划，因本次减持计划的实施

存在减持时间、减持数量、减持价格的不确定性，请广大投资者注意投资风险。
（二） 减持计划实施是否可能导致上市公司控制权发生变更的风险 □是 √否
（三） 其他风险提示
上述股东将严格遵守《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》、《上海证券交易所上市股东

及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等有关法律法规、规定以及相应承诺的要求，公司将
严格按照相关法律法规的要求及时履行信息披露义务。 敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。
南微医学科技股份有限公司董事会

2020 年 8 月 22 日

证券代码：605118 证券简称：力鼎光电 公告编号：2020-011

厦门力鼎光电股份有限公司
关于开立理财专用结算账户的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

厦门力鼎光电股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 8 月 19 日召开 2020 年第一次临时股
东大会审议通过了《关于使用闲置募集资金进行现金管理的议案》， 同意公司使用不超过人民币
35,500 万元的闲置募集资金进行现金管理，使用期限自股东大会审议通过之日起 12 月内，在上述额
度及决议有效期内，资金可循环滚动使用。 具体内容详见公司于 2020 年 8 月 4 日在上海证券交易所

网站（www.sse.com.cn）披露的《关于使用闲置募集资金进行现金管理的公告》（公告编号：2020-004）。
2020年 8月 20日，公司在中信银行股份有限公司开立了理财产品专用账户，具体账户信息如下：
开户银行：中信银行福建自贸试验区厦门片区分行
账户名称：厦门力鼎光电股份有限公司
账号：8114901012800151836
根据《上市公司监管指引第 2 号—上市公司募集资金管理和使用的监管要求》及《上海证券交易

所上市公司募集资金管理办法》的规定，产品专用结算账户不得存放非募集资金或者用作其他用途。
公司在理财产品到期且无下一步理财购买计划时， 并将该账户的理财本金及收益返回募集资金专户
后，及时注销该专用结算账户。

特此公告。
厦门力鼎光电股份有限公司董事会

2020 年 8 月 22 日

证券代码：688189 证券简称：南新制药 公告编号：2020-010

湖南南新制药股份有限公司
关于子公司参加第三批全国药品集中采购

拟中标的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
2020年 8月 20日，湖南南新制药股份有限公司（以下简称“公司”）下属子公司广州南新制药有限

公司参加了联合采购办公室组织的第三批全国药品集中采购的投标工作。 经联合采购办公室开标、评
标后，公司已通过国家药品监督管理局仿制药质量和疗效一致性评价的头孢克洛胶囊（0.25g）拟中标
本次集中采购，现将相关情况公告如下：

一、拟中标产品基本情况
拟中标品种 剂型 适应症 规格 拟中标

价格 拟供应省（区）

头孢克洛
胶囊 胶囊剂

适用于由敏感菌所致呼吸
系统、泌尿系统、耳鼻喉科
及皮肤、软组织感染等。

0.25g*20 粒 /
盒 12.38元 /盒

上海、山东、湖南、新疆（含
兵团）、云南、山西、内蒙
古、吉林、贵州、西藏

二、此次拟中标对公司的影响
公司本次拟中标的产品头孢克洛胶囊 2019 年度销售收入为 11,893.48 万元占公司 2019 年度营

业收入 101,422.30万元的 11.73%；2020 年上半年销售收入为 5,611.92 万元，占公司 2020 年上半年营
业收入 58,056.14万元的 9.67%。

本次集中采购是国家组织的第三批药品集中带量采购，采购周期中，医疗机构将优先使用本次药
品集中采购中选药品，并确保完成约定采购量。 若公司后续签订采购合同并实施后，将使得公司在无
销售成本的情况下，进一步扩大相关产品的销售，提高市场占有率，提升公司品牌影响力，对公司的未
来经营业绩具有积极的影响。

三、风险提示
目前，公司已与联合采购办公室签订了《全国药品集中采购拟中选品种备忘录》，上述产品的采购

协议签订等后续事项及对公司未来业绩影响尚存在不确定性。 公司将密切关注该事项的进展情况并
及时履行信息披露义务，敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。

特此公告。

湖南南新制药股份有限公司
董事会

2020 年 8 月 22 日

证券代码：688368 证券简称：晶丰明源 公告编号：2020-045

上海晶丰明源半导体股份有限公司
关于更换持续督导保荐代表人的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

上海晶丰明源半导体股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到公司保荐机构广发证券股份有
限公司（以下简称“广发证券”）《关于变更保荐代表人的通知》,广发证券作为公司首次公开发行股票并
在科创板上市的保荐机构，原委派孟晓翔先生、余冬先生作为保荐代表人履行持续督导职责，现余冬
先生因工作变动，无法继续履行持续督导工作职责。 为保证持续督导工作有序进行，广发证券委派袁
海峰先生（简历见附件）接替余冬先生担任公司持续督导期间的保荐代表人，履行对公司持续督导职
责。

本次变更后， 公司首次公开发行股票并在科创板上市后持续督导期的保荐代表人为袁海峰先生
和孟晓翔先生， 持续督导期至中国证券监督管理委员会和上海证券交易所规定的持续督导义务结束
为止。

特此公告。
上海晶丰明源半导体股份有限公司

董事会
2020 年 8 月 22 日

附件：
袁海峰先生简历
袁海峰，保荐代表人，广发证券投资银行部总监。 曾主持或参与科远股份、九九久、百川股份、启迪

设计、鸿路钢构、云意电气、日出东方、扬杰科技、普丽盛等多家企业的改制辅导与发行上市工作，恒顺
醋业、林洋能源、云意电气、百川股份等非公开发行，林洋能源可转债及天晟新材、金飞达重大资产重
组等工作，具有扎实的资本市场理论基础与较丰富的投资银行项目运作经验。


