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编者按：新春佳节就在眼前，大街小巷呈现出浓浓的年味。那么，上市公司在吃穿方面，是否为老百姓呈上了优质的年货？
价格是否实惠？今日，本报聚焦年味中的上市公司品牌，看看它们是如何抓住这一商机的。

本报记者 朱宝琛

春节就在眼前，在各大超市购买年
货的人络绎不绝。

1 月 21 日下午 6 时左右，《证券日
报》记者来到了北京市丰台区的一家超
市。超市入口处，大红灯笼高高挂起，
体现出浓浓的年味。一圈转下来，《证
券日报》记者观察到，在众多年货中，不
少都是由A股上市公司提供的。

“明天一早就要回家了，买点北京
特产回去。”90后的小李对《证券日报》
记者表示。

记者注意到，小李购买的商品中，
有两包全聚德的烤鸭，装在红色的袋子
里，很是喜庆。

在这家超市内有三款全聚德的烤
鸭在售卖。小李购买的这款名为“全聚
德烤鸭匠心大三角礼袋”，包括一只800
克的五香烤鸭、180克的全聚德烤鸭专
用酱和200克的卷饼，售价100元。

与超市内的品种相对较少相比，今
年全聚德的年货大棚再次搭建，并推出
了诸多产品。这一方面便于消费者集
中购买全聚德特色年货；另一方面也是
将特色产品进一步推向春节市场。

《证券日报》记者了解到，今年的品
种中，除了烤鸭等传统食品，全聚德还
新推出了文创产品。

“目前所有的品种都很齐全，没有
出现缺货的情况。”全聚德和平门店的
一位女性工作人员告诉《证券日报》记
者，“营业时间到晚上 9点，大家随时都
可以过来。”

正在排队结账的诸先生，购买了两
箱三元牛奶。这款牛奶的外包装为红
色，显得很喜庆。而在卖场里，包括三
元牛奶在内的多家牛奶厂家，都有红色
包装的牛奶售卖。

“平时我们家订的是三元的瓶装牛
奶，过年，奶站的人回家了，送不了鲜
奶，就买两箱盒装的。”一位去年刚退休
的先生告诉记者。

谈及是否购买了年货，他说，趁着搞
活动，会买一点，但不会像以前一样囤积
太多的年货，特别是吃的方面，还是求新
鲜，“现在购买这么方便，随吃随买。”

除了传统卖场，网购也成为老百姓

购买年货的一个重要渠道。
在某电商平台上，《证券日报》记者

注意到，截至 1月 22日上午 11点，白酒
类热卖榜排在前三位的商品中，有两款
来自五粮液；休闲食品中，热卖榜排在
前十的商品有 9款来自三只松鼠，而排
在前三位的商品均“已售罄”。

在另一家电商平台上，记者注意
到，在坚果炒货类商品中，三只松鼠的
三款产品中，有两款显示“抢光了”。

随着直播的兴起，一些上市公司也
玩起了“直播营销”。比如，好想你主要
通过两种模式在推广：一是与网红主播
及机构合作，二是在公司内部孵化“直
播天团”。

在回答投资者提问时，好想你表
示，公司一直重视营销策略的与时俱
进，内部孵化的“直播天团”正是公司营
销多元化的具体体现。

同时，好想你称，公司电商渠道销

售会根据营销的规划适时开展直播带
货，之前已经开展过相关活动，且销售
火爆。公司会根据市场的变化选择最
优的营销策略，直播卖货是公司的营销
方式之一。

至于直播卖货会给公司提升多少
销售额，好想你并没有透露具体数据，
只是称“以公司公告为准”。

同样涉猎“网红带货”的还有金字
火腿。

“公司在网红直播这块早有涉猎，
并长期与淘宝主播如薇娅等都有合作，
并与众多其他主播建立了常年的合作
关系，不断拓展合作覆盖范围。”在回答
投资者提问时，金字火腿表示。

根据金字火腿披露的数据，2019
年，公司累计与淘宝、抖音、快手平台的
相关主播合作达71次。

今年 1月 5日晚间，金字火腿推出
的产品金字辣味香肠出现在“口红一

哥”李佳琦的直播间，5分钟狂卖10万多
包，总计销售额突破300万元。

“网红带货”虽然扩大了公司的销
售渠道，并产生一定的销售收入，但金
字火腿也坦言，从目前公司与主播合作
直接带动的销售数据看，该操作模式还
不是公司的主要销售来源，其占公司的
销售比例较低，对公司整体业绩的贡献
较小。

川财证券研究所所长陈雳在接受
《证券日报》记者采访时表示，“网红带
货”从本质上看其实是一种促销行为，
要么是拼特色抢手产品，要么是拼低
价，会给上市公司带来营业额的陡然增
加。从营收角度考虑，对上市公司可能
带来利好，但实际能给公司带来多少利
润，还需要仔细地考虑。

“如果股价是基于炒作，而非基于
长期性的利润提升，那么更需要投资者
加强风险意识。”陈雳说。

A股上市公司年货走俏
一家电商平台排名前三休闲食品已售罄

本报见习记者 李 正

随着春节的日益临近，各行各业纷
纷推出了自己最具有年味的商品或服
务。作为百姓“衣食住行”四大生活要
素当中，排名第一的服装行业，同样也
不例外。

东方财富 Choice 金融终端提供的
数据显示，截至目前，A股上市公司当
中，服装行业（按申万行业分类）共有48
家上市公司，记者随机对这些上市公司
的商品打折情况及销售情况进行了调
查。

在多个服装品牌上市公司的天猫
旗舰店页面，记者注意到，大部分页面
的配色，均以正红色为主基调，配合少
部分的黑色，衬托出浓浓过年气氛。而
各家主推产品的款式设计，也以红色色

调为主。
据记者观察，虽然各个品牌都在趁

着节前进行促销打折赚人气，但是各家
的打折手段却不尽相同，比如男装品牌
海澜之家和运动类服装品牌探路者，推
出的打折活动以满减为主，而七匹狼和
女装品牌拉夏贝尔则以直接折扣为主。

记者在浏览页面时注意到，虽然有
些品牌的打折力度很大，但是其中的宣
传情况，也暗藏着些许猫腻，值得消费
者警惕。

以某品牌服装为例，在其天猫旗舰
店首页的显眼位置，用大字赫然写着

“全场 3件 85折，2件 9折”的字样，但是
在标题下方又用明显较小的文字写着：

“标题带A商品不参加，交易成功后联
系客服”的字样。

“对于这类品牌的打折促销宣传，

应该格外注意，尤其是不能只关注打折
的部分，很多商家经常在打折的商品
中，推荐一些并不参与活动的商品，所
以消费者在挑选完毕进行结算的时候，
需要先提前计算一下总价，如果有不
符，立刻联系客服人员，很多时候可能
就是懒了一下，就多花了很多冤枉钱。”
有着多年网购经验的李女士在接受《证
券日报》记者采访时说道。

据记者了解，各家服装品牌在旗舰
店官网推出各种各样打折活动的同时，
还对春节期间的发货时间进行了贴心
的提示。

其中大部分品牌的发货及退换货
时间，均截止到 1月 22日（农历腊月二
十八），恢复时间定在了 2月 1日（正月
初八）左右。同时，在此期间客服处于
休息状态，消费者只能自助下单，晚于

规定时间的订单，将推迟到春节假期过
后进行处理。

这也就意味着，如果消费者在农历
腊月二十九下单，那么，就得等到大年
初八之后再穿上新衣服了。

一家品牌服装的在线客服对记者表
示，临近1月22日下单的商品，会在春节
休假期间到货，如果服装不合适，需要等
到年后（2月份），才能联系客服人员进行
退换货程序，同时还要保证服装未穿洗
且吊牌完整，不能影响二次销售。

此外，虽然客服人员表示不便透露
自家的销售情况，但是从各方的统计数
据来看，服装类商品的销量情况并不乐
观。国家统计局公布的数据显示，2019
年 12月份，我国限额以上零售企业，服
装鞋帽零售额同比增长1.9%，较上年同
期明显放缓。

赚人气 多种品牌服装忙打折

本报记者 姜 楠

股权激励及员工持股计划是上
市公司重要的利益共享机制，是发
挥资本市场服务实体经济功能的重
要制度安排。2019年，深市上市公
司共推出股权激励计划218单，涉及
股份数量371570.05万股，占总股本
比例平均为2.29%；推出员工持股计
划88单，涉及资金总额152.87亿元，
涉及股份数量205739.11万股，占总
股本比例平均为1.03%。

据统计，2015年至 2019年深市
公司推出股权激励计划数量分别为
161单、199单、280单、281单和 218
单，推出员工持股计划数量分别为
281 单、127 单、164 单、96 单和 88
单。其中，213家公司推出多期股权
激励计划，153家公司推出多期员工
持股计划。股权激励和员工持股计
划已步入常态化，成为改善公司治
理、增强员工凝聚力和公司竞争力
的有效手段。

从各板块实施情况看，中小板
和创业板上市公司热情较高。2019
年，主板、中小板、创业板推出股权
激励方案分别为 22单、78单和 118
单，推出员工持股计划分别为18单、
43单和27单。

从行业实施情况看，技术密集
型行业居主导地位。2019年，深市
公司推出股权激励及员工持股计划
排名前五的行业为计算机通信和其
他电子设备制造、软件和信息技术
服务、化学原料和化学制品制造、电
气机械和器材制造、专用设备制造，
合计推出股权激励方案113单，占方
案总数 51.83%，推出员工持股计划
40单，占方案总数45.45%。

总的来看，2019年深市上市公
司股权激励和员工持股计划呈现四
个特点：

一是驱动公司业绩增长，长效
激励效能显现。2018年深市实施激
励计划的公司中，2018年、2019年前
三季度营业收入同比增长率分别为
19.77%、10.99%，净利润同比增长率
分别为-0.11%、17.15%，经营业绩及
盈利能力均高于深市平均水平，股
权激励“赋能”效用凸显。

二是回购股份实施数量增多，
股份来源多元化。新《公司法》补
充完善了用于员工持股计划、股权
激励等六种允许股份回购的情形，
上市公司回购股份用于股权激励
及持股计划的热情高涨。2019年，
深市员工持股计划股份来源于回
购 股 份 的 有 55 单 ，同 比 增 长
358.33%；股权激励股份来源于公
司回购股份的有 37 单，同比增长
208.33%，上市公司实施激励的股
份来源更为多元化。

三是民营企业为主力军，国有
企业推进提速。2019年深市推出股
权激励方案和员工持股计划的公司
中 ，民营企业数量占比超八成 。
2016年 8月份国资委发布《关于国
有控股混合所有制企业开展员工持
股试点的意见》，2019年 11月份国
资委发布《关于进一步做好中央企
业控股上市公司股权激励工作有关
事项的通知》，央企控股上市公司股

权激励的效率进一步提升。2019
年，深市国有企业分别推出股权激
励计划 34单，员工持股计划 12单，
分别较 2018年增加 6.35个百分点、
5.31个百分点。

四是外籍员工参与范围扩大，
市场开放度提升。2018年 9月份，
证监会修订《上市公司股权激励管
理办法》，将激励范围扩大至在境外
工作的外籍员工，外籍员工积极性
进一步提高。2019年，深市公司披
露的股权激励计划中涉及外籍员工
有 63 单 ，占 推 出 方 案 总 数 的
28.90%，同比增加3.63个百分点，其
中涉及境外工作外籍员工的有 27
单，占推出方案总数的12.39%，同比
增加5.27个百分点。

2019年，深交所坚持以信息披
露为中心，多措并举引导上市公司
合规、有效实施股权激励及员工持
股计划，为建立长效激励机制、提升
企业活力与效益提供保障。

一是优化规则体系，完善披露
要求。对深市原有 3项备忘录进行
瘦身，发布《上市公司信息披露指
引第 4 号——员工持股计划》。指
引针对近年深市上市公司及相关
主体实施员工持股计划的过程中
出现的高杠杆风险、大股东深度参
与、持续信息披露不足、方案设置

“股权激励化”涉嫌监管套利等情
况，细化了资金来源、股份来源、股
权管理机制以及会计处理的披露
要求，完善了员工持股筹划到终止
各环节审议程序、回避及信披要
求，提高了规则针对性和有效性，
保护了投资者的知情权。

二是及时关注问询，维护市场
秩序。对方案不符合相关规定、实
施程序不合规、折价实施涉嫌利益
输送、持股计划“股权激励化”、前后
期业绩指标不可比、考核指标设置
随意等事项，进行重点关注及问询，
要求公司就方案定价依据及合理
性、是否涉嫌大股东利益输送、是否
涉嫌监管套利进行补充说明并披
露。全年共计发送关注函、问询函
等各类函件55份。

三是坚持服务为本，提升合规
水平。举办系列股权激励专题研
讨班，组织上市公司代表、监管部
门、市场机构专家就业绩考核指标
调整、终止方案信息披露等问题进
行专题研讨，指导公司合规开展工
作。通过董秘资格培训、财务总监
培训、董秘后续培训、行业沙龙等
综合培训项目，为上市公司开设相
关课程 14 节/次，范围涵盖股权结
构设计、IPO 前股权运作、实务操
作、会计处理、公允价值计量、信息
披露、税务筹划、拟上市公司股权
激励等课题，强化规则意识，提升
实施效率。

下一步，深交所将认真贯彻落
实 2020 年证监会系统工作会议精
神，紧扣深化金融供给侧结构性改
革的主线，坚持“四个敬畏、一个合
力”工作要求，以市场化、法治化为
方向，完善资本市场基础制度，优化
长效激励约束机制，聚集人才力量，
增强微观主体活力，推动上市公司
高质量发展。

2019年深市上市公司股权激励
和员工持股计划共306单

总的来看，去年深市上市公司股权激励和员工持股
计划呈现四个特点

特别关注

摄影摄影//朱宝琛朱宝琛


